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Errata: Edital 427/2025 TR n° 12287

ONDE SE LE:
ITEM 12. CRITERIOS DA SELEGAO:

Avaliacao Curricular - Pontuacdo maxima: 50 pontos

Formacao académica (Critério obrigatdrio e nao pontua):

Possuir Curso Superior completo em Pedagogia, Administracao,
Comunicacéao, Publicidade e Propaganda ou areas correlatas, com
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Formacao académica (Critério ndo obrigatério e pontua): Desejavel Pos-
graduacao em Educacao Corporativa, Marketing, ou areas afins. 10
pontos.

Experiéncia profissional (Critério obrigatério e pontua): Experiéncia
comprovada minima de 2 (dois) em treinamentos corporativos. Serao
acrescidos 10 pontos para cada ano excedente, limitado a 20 pontos.

Experiéncia comprovada minima de 1 (um) ano em Estratégia Publicitaria.
Serdo acrescidos 10 pontos para cada ano excedente, limitado a 20
pontos.

Experiéncia comprovada minima de 1 (um) ano em producgéo de
conteudos voltados a transformagcao comportamental, engajamento e
estratégias de marca e posicionamento institucional.

Serdo acrescidos 10 pontos para cada ano excedente, limitado a 20
pontos.

AVALIACAO DE ENTREVISTA - PONTUACAO MAXIMA: 50 PONTOS
LEIA-SE:

ITEM 12. CRITERIOS DA SELEGAO:

Avaliacao Curricular - Pontuacdo maxima: 50 pontos

Formacao académica (Critério obrigatdrio e nao pontua):

Possuir Curso Superior completo em Pedagogia, Administracao,

Comunicacao, Publicidade e Propaganda ou areas correlatas, com
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.




Formacao académica (Critério ndo obrigatério e pontua): Desejavel Pos-
graduagao em Educacao Corporativa, Marketing, ou areas afins. 10
pontos.

Experiéncia profissional (Critério obrigatério e pontua): Experiéncia
comprovada minima de 2 (dois) em treinamentos corporativos. Serao
acrescidos 10 pontos para cada ano excedente, limitado a 20 pontos.

Experiéncia comprovada minima de 1 (um) ano em Estratégia Publicitaria.
Serdo acrescidos 10 pontos para cada ano excedente, limitado a 10
pontos.

Experiéncia comprovada minima de 1 (um) ano em producgéo de
conteudos voltados a transformagcao comportamental, engajamento e
estratégias de marca e posicionamento institucional.

Serdo acrescidos 10 pontos para cada ano excedente, limitado a 10
pontos.

AVALIACAO DE ENTREVISTA - PONTUACAO MAXIMA: 50 PONTOS




