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COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI
EDITAL
LICITACAO N.° 12473/2024 OEI/SECULT-ES

A Organizacdo dos Estados Ibero-americanos, para a Educacdo, a Ciéncia e a
Cultura — OEI, Organismo Internacional, com sede no SHS, Quadra 06, Bloco C, Ed. Brasil
21, Sala 919, Brasilia, DF, CEP 70316-109, torna publico que no dia 04 de dezembro de
2025, as 10h00, horario de Brasilia, ira realizar a sessdo de abertura das propostas da Licita-
¢do em epigrafe, cujo critério de adjudicacdo serd o de Melhor Técnica e Menor Prego, sendo
o certame regido pelo Procedimento de Contratagdo da OEI — Escritério no Brasil, em sua
atual redagdo, e, suplementarmente, por analogia, tomando-se como referéncia a Lei de
Contratacdo do Setor Publico e/ou os estandares europeus de contratagdo, e demais condi¢des
e especificacdes constantes deste Edital e seus anexos.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E ABERTURA DA DOCUMENTACAO
DATA: .04 de dezembro de 2025.
HORARIO: 10h00, horario de Brasilia/DF.

LOCAL: Sala de Reuniao da OEI - SHS, Quadra 06, Bloco C, Ed. Brasil 21, Sala 919, Brasi-
lia, DF, CEP 70316-109.

Evento Periodo/Data
Prazo para apresentacao das propostas De 14/11/2025, até as 10h00, do dia
04/12/2025.
Prazo para solicitagdo de esclarecimentos sobre o | Até 24/11/2025
Termo de Referéncia/Edital
Prazo para atendimento de Diligéncia solicitada | Até 08/12/2025

pela OEI
Prazo para Comunica¢do da Adjudicacdo Até 15/12/2025
Prazo para apresentacao de Recursos Até 18/12/2025

Prazo para apresentar documentag¢do comprobatodria | 02/01/2026
da Declaracao do Anexo E, se solicitada pelo Orgao
de Contratag¢do.

1 —DO OBJETO

1.1 Contratagdo de servigos técnicos para a elaboracdo do Plano estratégico e de gestdo e do
Plano museoldgico do Cais das Artes, conforme diretrizes estabelecidas no Termo de Refe-
réncia, Anexo “A”, deste Edital.

1.2. Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo A — Termo de Referéncia

Anexo B - Modelo de Declaragao de Fatos Impeditivos.

Anexo C - Modelo de Declaragao de Nao Empregar Menor.

Anexo D - Declaragao de Inexisténcia de Trabalho Escravo e Infantil
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Anexo E - Declaragao de Responsabilidade sobre os Critérios de Exclusao e
Critérios de Selegao.
Anexo F — Minuta do Contrato

2 — DISPOSICOES GERAIS

2.1. Qualquer consulta sobre o conteudo do Edital e de seus Anexos devera ser solicitada em
até 07 (sete) dias anteriores a data prevista para o recebimento das propostas, devendo ser
dirigida ao Secretario da Comissao de Avaliagdo, mediante requerimento, a ser protocolado
diretamente na OEI, ou mediante correspondéncia registrada, postada para o endereco citado
no preambulo deste Edital ou por meio eletronico, através do enderego eletronico com-
pras.bra@oei.int.

2.2. A Comissdo de Avaliagdo da OEI responderd e divulgard na pagina da OEI na Internet
https://oei.int/pt/escritorios/brasil/contratacoes, o teor das consultas e das respectivas respos-
tas a todos os interessados que tenham retirado o Edital.

2.3. Antes do recebimento da Documentacdo Administrativa e das Propostas Técnica e de
Preco, este Edital podera ser alterado por razdes de interesse publico ou por exigéncia legal.
Em qualquer caso, se a modifica¢do a ser realizada afetar a formulagdo das Propostas, a OEI,
por intermédio da Comissao de Avaliagdo da OEI, fara publicar, no mesmo meio por onde seu
deu a publicidade desta Licitacdo, aviso de alteragdo do Edital, fixando nova data para
apresentacao da Documentacdo e Propostas, com prazo nao inferior a 12 (doze) dias uteis.

2.4. A OEI reserva-se o direito de revogar esta Licitacdo, por razdes de interesse publico de-
corrente de fato superveniente, pertinente e suficiente para justificar tal decisao, devendo anu-
la-la diante de ilegalidade, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, dando ci-
éncia aos interessados por meio de publicacdo do Aviso de Revogacao.

2.4.1 Nao cabera qualquer indenizagao as entidades licitantes em caso de revogacao da Licita-
¢ao.

2.5. Para efeito de contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento. Os prazos t€m inicio e término em dia util.

2.6. Nao havendo expediente no dia marcado para a abertura dos envelopes, ficara a reunido
adiada para o primeiro dia util subseqliente, 8 mesma hora e no mesmo local, salvo
manifestagdo em contrario.

3 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar da presente Licitagdo empresas, consorcio de empresas, instituicdes e
entidades legalmente constituidas e que comprovem capacidade técnica e legal na realizagao
de atividade pertinente com o objeto desta Licitagao.

3.2. Nao poderao participar desta Licitagdo a empresa/institui¢ao que:

a. for declarada faléncia ou estiver sujeito a processos de insolvéncia ou liquidagdo, com seus
ativos sendo administrados por um liquidatario ou por um tribunal, e com suas atividades co-
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merciais suspensas, resultantes de um procedimento da mesma natureza sob leis ou regula-
mentos nacionais;

b. estiver inadimplente com suas obrigagdes em relacdo ao pagamento de impostos ou contri-
bui¢des para a seguridade social, ou trabalhistas, de acordo com a lei aplicavel,

c. ter sido condenado em julgamento final ou uma decisdo administrativa final que a pes-
soa/empresa seja culpada de ética profissional séria por ter violado a legislacdo ou regulamen-
tos aplicaveis ou os padrdes éticos da profissdo a qual pertence, ou por qualquer conduta ile-
gal que afete significativamente para sua credibilidade profissional, quando essa conduta de-
nota uma inten¢do maliciosa ou negligéncia grave, incluindo qualquer uma das seguintes con-
dutas:

1) fraudulenta ou negligentemente deturpar as informagdes necessarias para verificar a ausén-
cia de motivos para exclusdo ou para cumprir os critérios de selecdo ou para executar um con-
trato ou acordo;

i1) conluio com outras pessoas para distorcer a concorréncia;

i11) violar direitos de propriedade intelectual,

iv) tentar influenciar o processo de tomada de decisdo do Orgdo de Contragdo ou de qualquer
outra instancia durante o processo de contratacao;

v) tentativa de obter informagdes confidenciais que possam conferir vantagem indevida ao
procedimento de adjudicacao;

d. ter sido condenado em sentencga final em qualquer um dos seguintes atos:

1) fraude;

i1) corrupgao;

i11) condutas relacionadas com organizac¢ao criminosa;

iv) lavagem de capitais ou financiamento de terrorismo;

v) delitos de terrorismo ou delitos ligados a atividades terroristas;

vi) trabaho infantil, trabalhos escravo, ou outras relacionadas com infra¢des aos direitos
humanos;

vii) Danos ambientais

e. condenado, por meio de sentenca ou decisdo administrativa final, que a pessoa ou empresa,
constituiu outra empresa em outro territdrio com a intencao de evitar obrigagdes fiscais, soci-
ais ou quaisquer outras obrigacdes juridicamente vinculativas no lugar de sua sede social,
administracao central ou principal centro de atividades.

f. condenado por meio de um julgamento final ou uma decisdo administrativa final que a em-
presa foi criada para os fins estabelecidos na letra e).

4 — DO CREDENCIAMENTO, DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO E DA
PROPOSTA

4.1. No dia, hora e local indicados no preambulo deste Edital, o representante credenciado da
entidade licitante devera apresentar 8 Comissao de Avaliacdo, antes da entrega dos envelopes
de Documentacao e das Propostas, o documento que o credencia:

4.1.1 se procurador da entidade licitante mediante:

a) procuracdo publica, ou particular, acompanhada de copia da carteira de identidade do ou-
torgado; ou

b) declaragdo dirigida & Comissdo de Avaliacdo da OEI, acompanhada de carteira de identi-
dade do outorgado e copia do ato de investidura do outorgante, no qual declare, expressamen-
te, ter poderes para a devida outorga.
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4.1.2 se representante legal da entidade licitante:

a) documento que comprove sua capacidade de titularidade de representa-la, que pode ser por
meio do contrato social ou do estatuto/regimento da entidade.

4.2. O participante sem poderes de representagdao nao tera legitimidade para defender os inte-
resses da entidade licitante, assinar atas, nem solicitar consignac¢ao de observacdes que even-
tualmente julgue necessarias, facultando-se-lhe, no entanto, o acompanhamento das reunides.

4.3. Cada entidade licitante devera apresentar a Comissao de Avaliagdo da OEI, simultanea-
mente, sua documentagdo e proposta, em 3 (trés) envelopes separados, fechados e rubricados
no fecho, preferencialmente, contendo em suas partes externas, em caracteres destacados,
além da razdo social da entidade licitante, os seguintes dizeres:

ORGANIZACAO DE ESTADOS IBERO-AMERICANOS PARA A EDUCACAO, A
CIENCIA E A CULTURA - OEI

COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI

LICITACAO N° 12473/2025 OEI/SECULT-ES

NOME DA EMPRESA

ENVELOPE N°........ - TITULO « »

4.3.1 Obrigatoriamente, os envelopes conterao:

> Envelope n°. 1, 0 TITULO “DOCUMENTACAO ADMINISTRATIVA”.
> Envelope n°. 2, 0 TITULO “PROPOSTA TECNICA”.

» Envelope n°. 3, o TITULO “PROPOSTA DE PRECO”.

4.3.2 — Proposta Enviada Via Postal

As propostas enviadas via postal deverdao estar acondicionadas em envelope tnico, lacrados,
contendo na parte externa o nome ¢ CNPJ da proponente, com a indica¢ao abaixo:

» Envelopen®. 1,0 TI:TULO “DOCUMENTACAO ADMINISTRATIVA”.
> Envelope n°. 2, 0 TITULO “PROPOSTA TECNICA”.
> Envelope n°. 3, 0 TITULO “PROPOSTA DE PRECO”.

a) deverao dar entrada no protocolo da OEI até a data e hora marcadas para recebimento (vide
preambulo). As propostas e documentagdo que chegarem apds essa data e hora serdo devolvi-
das incolumes ao remetente.

b) Os envelopes com a documentagdo e propostas deverdo seguir a orientagdo do subitem
4.31, devendo os 03 (trés) envelopes estarem acondicionados em envelope Unico com o se-
guinte enderecamento:

ORGANIZACAO DE ESTADOS IBERO-AMERICANOS PARA A EDUCACAO, A
CIENCIA E A CULTURA - OEI

COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI

SHS, Quadra 06, Bloco C, Ed. Brasil 21, Sala 919, Brasilia, DF, CEP 70316-109
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LICITACAO N° 12473/2025 OEI/SECULT-ES.
EMPRESA/INSTITUICAO:

¢) qualquer atraso na entrega, com a conseqiiente devolugao por parte da Comissao de Avalia-
¢do da OEI, ¢ de responsabilidade Uinica e exclusiva da remetente e/ou do prestador de servi-

¢os postal.

4.3.3 — Proposta Enviadas Via Correio Eletronico

As propostas poderdo, alternativamente, ser enviadas para o endereco eletronico com-
pras.bra@oei.int, seguindo as seguintes orientagdes:

a) no Assunto do e-mail deverd conter a expressio — LICITACAO N° 12473/2025
OEI/SECULT-ES.

b) No corpo do e-mail deverd constar a Razdo Social do Proponente, com enderego, CEP e
CNPJ.

¢) estar anexado 03 (trés) arquivos em PDF, contendo:

» Arquivon®. 1,0 TI:TULO “DOCUMENTACAO ADMINISTRATIVA”.
» Arquivo n°. 2, 0 TITULO “PROPOSTA TECNICA”.
> Arquivo n°. 3, o TITULO “PROPOSTA DE PRECO”.

d) eventuais problemas técnicos de transmissao e/ou abertura dos arquivos e/ou endereco ele-
tronico errado, ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade da Proponente, ndo sendo as propos-
tas recebidas pela Comissao.

5 - DA DOCUMENTACAO ADMINISTRATIVA

5.1. O envelope nimero 01 (DOCUMENTACAO ADMINISTRATIVA), devera conter os
seguintes documentos:

DOCUMENTACAQ JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tra-
tando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhados de docu-
mentos que comprovem a eleicdo de seus administradores.

¢) Comprovante de inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado
de prova da composicao da diretoria em exercicio.

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funciona-
mento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo com-
petente, quando a atividade assim o exigir.

e) Comprovagdo de compromisso publico ou particular de constitui¢do de consércio, subscri-
to pelos consorciados, se for o caso.
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DOCUMENTACAO DE REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal e¢/ou do Distrito
Federal do domicilio ou sede do licitante, mediante apresentacao de Certiddo de Quitagdo de
Tributos e Contribuigoes Federais e Certidoes Negativas de Débito junto ao Estado, Munici-
pio e/ou DF.

¢) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social-INSS (certiddo conjunta emitida pela
RFB) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS (Certificado de Regularidade de
Situacdo), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei.

d) Certidao Negativa expedida pelo Superior Tribunal do Trabalho — TST.

DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

a) Balanco Patrimonial do ultimo exercicio social, que comprove a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualiza-
dos por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo
da proposta.

b) O Balango Patrimonial devera contemplar os indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia
Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacao das formulas abaixo, deven-
do ser maiores que um (>1)

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

Os indices acima serdo calculados pela licitante e confirmados pelo responsdvel por sua con-
tabilidade, mediante sua assinatura e a indicacdo do seu nome completo e do nimero de regis-
tro no Conselho Regional de Contabilidade.

Caso apresente resultado igual ou menor que 1 (um) em qualquer um deles, para ser conside-
rada habilitada no quesito Qualificagdo econdmico-financeira o licitante devera comprovar
que possui patrimonio liquido minimo de R$ 178.200,00 (cento e setenta e oito mil e duzentos
reais), equivalentes a 20 % (vinte por cento) do valor estimado da contratacao.

D4Sign ela4b766-9db1-4984-986a-0e23c470a32a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2,200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



Organizacion de Estados
f—N Iberoamericanos
. .
. Organizacao de Estados

Ibero-americanos

¢) Certiddo Negativa de faléncia e de execucao patrimonial expedida pelo distribuidor da sede
do licitante.

QUALIFICACAO TECNICA

a) Apresentacdo de Atestado/s de Capacidade Técnica, Contrato/s, declaracdo/des que com-
prove ter a empresa proponente aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagao.

a.1 — Os documentos aqui apresentados poderao ser aproveitados na fase de avaliagdo da Pro-
posta Técnica.

DECLARACOES

e Declaragao de que nao ha fato impeditivo de participar de licitagdes ou de contratar com
qualquer 6rgao da Administragdo Publica, obrigando-se a informar a superveniéncia de ocor-
réncias posteriores (modelo Anexo “B”).

e Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Fede-
ral (modelo Anexo “C”).

e Declaragio de Inexisténcia de Trabalho Escravo ou Infantil (Modelo Anexo “D’)

e Declaragao de Responsabilidade sobre os Critérios de Exclusao e Critérios de Selecao
(Anexo E)

5.2. As entidades licitantes que iniciaram as suas atividades no presente exercicio deverao
apresentar o BALANCO DE ABERTURA, na forma da lei.

5.3. As entidades licitantes interessadas que ndo apresentarem os documentos exigidos ou que
os apresentarem incompletos, incorretos ou em desacordo com o exigido, ou com borrdes,
rasuras, entrelinhas, cancelamento em partes essenciais sem a devida ressalva, serdo desclassi-
ficadas do certame.

6. DA PROPOSTA TECNICA

6.1. Os documentos a serem apresentados que serdo avaliados na Proposta Técnica serdo
aqueles descritos no Item 9 -Apresentaciao das Propostas, e seus subitens, do Termo de Re-
feréncia, Anexo “A”, deste Edital.

7. DA PROPOSTA DE PRECO

7.1. A proposta de preco, envelope n°. 3, devera ser elaborada com base nos servigos especifi-
cados no subitem 6.2, e seus subitens, do Termo de Referéncia, Anexo “A”, deste Edital, ex-
presso em moeda corrente nacional e apresentada sem emendas, rasuras ou entrelinhas que
possam comprometer o seu teor, datada e assinada, consignando expressamente o prazo de
validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contado da data estabelecida para apresentacao dos
envelopes de documentac¢do de habilitacdo e propostas.
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8. DO CRITERIO DE ADJUDICACAO
8.1. O critério de Adjudicacdo serd o Melhor Técnica e Menor Preco.

8.2. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, nem prego ou
vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes;

9 — AVALIACAO DAS PROPOSTAS

9.1 - As propostas técnicas e de prego serdo avaliadas conforme disposto no item 9 e seus
subitens do Termo de Referéncia, Anexo “A”, deste Edital.

9.2 — Em caso de empate, o critério de desempate seguira a seguinte ordem:

1° Maior nota Proposta Técnica;

2° Menor preco;

3° Maior nota quesito Portfolio de realiza¢des
4° Maior nota quesito Qualificacao da equipe.
5° Sorteio e sessdo publica.

10 - DA ADJUDICACAO PROVISORIA E DEFINITIVA

10.1 — Adjudicag¢io Proviséria — Depois a classificacdo final das propostas, o Secretario da Co-
missdo de Avaliagdo da OEI submetera o resultado final ao Orgéo de Contratagdo que, se concor-
dar, emitird o documento Adjudica¢do Provisoria sendo enviada as proponentes, via correio
eletrdnico no endereco por elas indicadas.

10.2- Adjudicaciio Definitiva — a Adjudica¢do Definitiva se dara ao fim do prazo de recurso, ou,
se houver, apos decisdo final, sendo convocada a vencedora a assinar o contrato.

11 - DOS RECURSOS

11.1. Imediatamente apds a divulgacao da Adjudica¢do Provisoria, estara aberto o prazo de 03
(trés) dias uteis para que as proponentes apresentem Recurso contra a decisdo da Comissdo de
Avaliagdo da OEI, especificamente no que diz respeito a avaliacdo da documentacdo adminis-
trativa ou de sua proposta.

11.2. O recurso devera ser dirigido a Dire¢do da OEI e enviado para o endereco eletronico
compras.bra@oei.int, ou por via postal para o seguinte enderego: Organiza¢ao de Estados
Ibero-americanos — OEI, com sede no SHS, Quadra 06, Conjunto A, Bloco C, Sala 919 — Ed.
Business Center Tower — Ed. Brasil 21, Brasilia, DF, CEP 70316-109, em horario normal de
expediente, das 8h30 as 12h00 e de 14h00 as 18h00.

11.3 — A Diregdo da OEI tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para responder ao recurso,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.4 - Uma vez recebida pelo proponente a resposta ao seu recurso, se este nao ficar satisfeito
com a resposta, de modo alternativo, terd o prazo maximo de 03 (trés) dias uteis para registrar

D4Sign ela4b766-9db1-4984-986a-0e23c470a32a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2,200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



Organizacion de Estados
f—N Iberoamericanos
. .
= Organizacao de Estados

Ibero-americanos

pedido de apelacdo ao Departamento Juridico da Secretaria Geral da OEI, por intermédio do
Escritério da OEI no Brasil.

12- DO ORCAMENTO BASE

12.1 Os recursos necessarios para fazer frente as despesas com o objeto desta Licitagdo, no
total estimado de R$ 891.000,00 (oitocentos e noventa e um mil reais), para um periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, estando devidamente reservados a conta do Acordo executivo
de cooperacao técnica internacional OEI-SECULT-ES, Objetivo Especifico 1: Gerar
conhecimento e debates sobre o Cais das Artes, desenvolvendo as bases técnicas € metodolo-
gicas para a implantacdo do equipamento; Resultado 1.1. Marco conceitual do Cais das Artes
definido: caracterizacdo, planejamento conceitual, diagndstico e objetivos estratégicos.

12.2 — Serdo desclassificadas as propostas que estiverem acima do valor do or¢gamento base.
13 - DO REAJUSTE

Os pregos contratados serdo considerados fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato,
salvo acréscimos ou supressoes.

14 - DO CONTRATO

14.1. Seré lavrado termo de contrato entre a OEI e a proponente adjudicataria, conforme mi-
nuta constante do Anexo “F”, com prazo de vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias.

14.2. A proponente adjudicataria sera convocada para firmar o contrato no prazo de até¢ 5
(cinco) dias, contados da data de sua convocagao.

14.3. E facultado a OEIL quando a convocada nio assinar o termo de contrato no prazo e con-
dicdes estabelecidos, convocar as proponentes remanescentes, obedecida a ordem de classifi-
cacdo para fazé-lo, em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pela primeira classifi-
cada, inclusive quanto aos pregos, devidamente atualizados, podendo, ainda, revogar a Licita-
cao.

15— DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A recusa injustificada da empresa adjudicataria em assinar o Contrato, dentro do prazo
estabelecido pela OEI, caracteriza o descumprimento total da obriga¢dao assumida, sujeitando-
a as penalidades previstas no inciso III abaixo, bem como a aplicacdo de multa de até 10% do
valor total atualizado do Contrato.

15.2. A Contratada estara sujeita, pela inexecucao parcial ou total do Contrato, as seguintes
penalidades:

I. Adverténcia formal, na ocorréncia de descumprimento de qualquer das clausulas contratu-
ais;

I1. Multa:
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a) de até 15% (quinze por cento) do valor total do Contrato, atualizado até o més imediata-
mente anterior a ocorréncia do fato, sempre que por circunstancia imputavel a Contratada, der
causa a inexecugao total do Contrato.

b) Ocorrendo atraso injustificado, multa equivalente a 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia
sobre o valor da parcela em atraso, a partir do dia imediato ao do vencimento do prazo estipu-
lado para sua liquidagao, até a data da sua efetiva realizagao.

III Suspensao temporaria do direito de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com a OEI e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a OEI, por prazo nao
superior a 03 (trés) anos, ocorrendo alguma das hipoteses previstas no artigo 155, da Lei n°
14.133/2021.

15.3. Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a Contratada serd notificada a apresentar
defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da intimagao de vista.

15.4. As penalidades previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16 - DISPOSICOES FINAIS

16.1 — A participagdo no presente Licitacdo evidencia ter a proponente examinado cuidado-
samente o presente edital e seus anexos, inteirando-se de todos os detalhes dos servigos e com
eles concordando.

16.2 - A Comissao de Avaliacdo da OEI podera, a seu critério, realizar diligéncias para con-
firmagdo da legitimidade dos documentos apresentados, ou esclarecer ou complementar a
instrug¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria
constar da proposta. Estas deverdo ser encaminhadas ao fornecedor por escrito e sera juntada
copia dessa correspondéncia ao processo de contratagao.

16.3 — Os questionamentos sobre qualquer item deste edital e seus anexos estardo disponiveis
na pagina da OEI na web https://oei.int/pt/escritorios/brasil/contratacoes, devendo a propo-
nente interessada acessar a pagina para verificar alguma informacao publicada a respeito desta
Licitagao.

16.4 — As normas que disciplinam esta Contratacao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre interessados, atendendo ao Procedimento de Contratagdes da OEI
— Escritorio no Brasil, sem comprometimento da seguranca do futuro contrato.

16.5 — Os casos omissos desta Licitacao serao resolvidos pela Comissao de Avaliacao da OEI,
com aplicacao das disposi¢des do Procedimento de Contratagdes da OEI — Escritério no Bra-
sil.
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16.6 — S6 sera permitida a participagdo de proponente do ramo especifico ao objeto, ou que
contenha em seu objeto social ou estatutario atividades correlatas, por tratar-se de atividade
controlada e autorizada pelo poder publico.

Brasilia/DF. 13 de novembro de 2025.

luiz.jose@oei.int

Assinado

v Lu2 ﬁo&e DA SlLusd

D4Si
LUIZ JOSE DA SILVA
Comissao de Avaliagdo da OEI
Secretario
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ANEXO “A”
LICITACAO N° 12473/2025 OEI/SECULT-ES

TERMO DE REFERENCIA

Planejamento Estratégico e de Gestdo e Plano Museoldgico do
Cais das Artes

1. PROJETO

Acordo executivo de cooperagdo técnica internacional OEI - SECULT - ES

2. ENQUADRAMENTO

Objetivo Especifico 1: Gerar conhecimento ¢ debates sobre o Cais das Artes, desenvolvendo as bases
técnicas e metodologicas para a implantagao do equipamento.

Resultado 1.1. Marco conceitual do Cais das Artes definido: caracterizag@o, planejamento conceitual,
diagnostico e objetivos estratégicos

3. JUSTIFICATIVA

3.1 A Organizagao de Estados Ibero-americanos para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (OEI), orga-
nismo internacional de carater intergovernamental para a cooperagdo entre paises ibero-americanos,
em seu Estatuto, artigo 2°, define como fim geral a promogao e cooperacdo com os Estados Membros
nas atividades orientadas a elevagdo dos niveis educativos, cientificos, tecnoldgicos e culturais. Tam-
bém possui como uma de suas finalidades especificas promover o intercambio educacional, cientifico,
tecnolodgico e cultural e divulgar em todos os paises ibero-americanos as experiéncias e resultados
alcancados em cada um deles.

3.1.2 A fim de balizar as acdes da OEI, foi aprovada a Carta Cultural Ibero-americana durante a XVI
Cimeira Ibero-Americana de Chefes de Estado e de Governo Montevidéu, no Uruguai entre 4 e 5 de
novembro de 2006, cuja mensagem universal ¢ favorecer a cooperagdo e utilizagdo da cultura como
um instrumento, cada vez mais poderoso, de dignificacdo dos cidadaos e de diadlogo entre os povos. Ja
o Programa-Orgamento da OEI para o biénio 2025/2026, documento apresenta as principais linhas de
acéo e a projecdo de recursos do organismo, destaca, dentre outras agdes previstas, o “fortalecimento
da gestdo cultural iberoamericana”, a fim de promover a implementacdo de modelos inovadores na
administracdo de espacos culturais na Ibero-América, fortalecendo e apoiando estratégias destinadas a
garantir a sustentabilidade das infraestruturas culturais e das iniciativas de politicas culturais.

3.1.3 Neste contexto, a OEI e o Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da sua Secretaria de
Cultura, celebraram acordo de cooperagao técnica visando ao desenvolvimento de um plano de gestdo
para o Cais das Artes, equipamento cultural que tem como objetivo ndo s6 fornecer um espacgo para
apresentacdes teatrais e exibigdes artisticas, mas também promover a cultura capixaba nos planos na-
cional e internacional, criando ainda um polo de atragdo turistica para a regido. Além de ampliar a
oferta cultural e melhorar a qualidade de vida dos cidaddos, a abertura e funcionamento do Cais das
Artes dinamizard a economia local, impulsionando a gera¢ao de emprego ¢ renda em varios segmen-
tos.
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3.1.4 Dentre as medidas necessarias para a gestdo do referido equipamento cultural, avaliou-se a ne-
cessidade de contratagdo de consultoria especializada para elaboragdo de dois documentos técnicos,
quais sejam, Plano Estratégico e de gestdo e o Plano Museologico, conforme detalhamento técnico
disposto neste termo de referéncia.

3.1.5 A elaboracao de um plano estratégico e de gestdo para o Cais das Artes ¢ essencial para assegu-
rar que esse complexo cultural — composto por museu, teatro e praga — cumpra plenamente sua
fungdo como catalisador do desenvolvimento cultural, social e econdmico do Espirito Santo. O docu-
mento permitird alinhar a gestdo do equipamento as diretrizes contemporaneas da politica cultural
brasileira, como as estabelecidas no Plano Nacional Setorial de Museus 2025-2035. Além disso, esse
planejamento proporcionard a definicdo clara de metas, modelos de governanga, sustentabilidade fi-
nanceira e estratégias de engajamento comunitario, garantindo que o Cais das Artes se torne um polo
de exceléncia e referéncia nacional em cultura, criatividade e inclusao.

3.1.6 A elaboragdo de um plano museoldgico ¢ uma exigéncia legal e estratégica fundamental para
garantir a atuagdo qualificada, transparente e sustentavel dos museus brasileiros. Conforme determina
o Estatuto de Museus (Lei n° 11.904/2009) e seu regulamento (Decreto n® 8.124/2013), este instru-
mento ¢ obrigatorio e deve orientar de forma integrada as agdes da instituicdo em areas como gestao,
acervo, comunicac¢do, educacao, pesquisa e seguranga. Além disso, o novo Plano Nacional Setorial de
Museus 2025-2035 reforga a importancia do planejamento museoldgico como uma ferramenta essen-
cial para consolidar politicas de inclusdo, diversidade, participacdo social e sustentabilidade institucio-
nal. Nesse contexto, o plano museologico ndo apenas atende a uma normativa, mas se consolida como
um dispositivo de fortalecimento da identidade institucional e de alinhamento com as diretrizes con-
temporaneas da politica cultural brasileira, assegurando que o museu cumpra sua funcdo social de
preservar e dinamizar o patrimonio cultural de forma democratica e participativa.

4. RESUMO DA LOCALIZACAO-AREA

4.1 Localizado em Vitéria - ES e projetado pelo arquiteto Paulo Mendes da Rocha, o cais das Artes
ocupa uma area total de 30.000 m?, dividida em trés espagos: @) Museu: espaco destinado a exposi-
¢Oes permanentes e temporarias, intervencoes artisticas, culturais e educativas, composto por espacgo
expositivo (2.385m2), biblioteca (487m?2), auditério (363m2 - 174 lugares), administracao e reserva
técnica (690,89m2); b) Teatro: destinado a concertos de musica acustica ou amplificada, operas, danga
e pecas teatrais, com capacidade para 1.328 espectadores e area de administracao (397,68m2): ¢) Pra-
¢a: espaco de area livre com aproximadamente 20.050 m2, no qual ficam localizados os prédios do
teatro e museu.

4.1.2 As plantas com especificacdes técnicas de todas as areas do Cais das Artes serdo fornecidas para
subsidiar a elaboragdo do planejamento estratégico e plano museoldgico do equipamento.

5. CONCEITOS E DEFINICOES

Documento técnico que orienta a estruturagdo,
operacdo e desenvolvimento sustentavel do equi-
pamento cultural, definindo diretrizes, metas,
Plano estratégico e de gestao acdes e recursos necessarios para sua governanga,
programacao, manutencdo, financiamento, aces-
sibilidade, articulagdo institucional e impacto
sociocultural.
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Plano museolégico

Ferramenta de planejamento estratégico indispen-
savel na identificacdo da vocacdo da instituicdo
museologica para a definicdo, o ordenamento ¢ a
priorizacdo dos objetivos ¢ das agdes de cada
uma de suas areas de funcionamento, se consti-
tuindo em instrumento fundamental para a siste-
matizagdo do trabalho interno e para a sua atua-
¢do (Estatuto de Museus, Lei n° 11.904/2009 -
Plano Nacional Setorial de Museus 2025-2035)

Estudo de viabilidade juridica

Analise técnica que avalia a conformidade legal
de uma proposta, projeto ou empreendimento,
identificando os instrumentos juridicos adequa-
dos, os riscos legais envolvidos e os requisitos
normativos necessarios para sua implementagao.

Plano de negocios e de sustentabilidade economi-
co-financeira

Instrumento de planejamento que define estraté-
gias para a viabilidade, manutengdo e crescimen-
to de museus e institui¢des culturais, articulando
fontes de receita, gestdo de custos, modelos de
financiamento, parcerias e uso eficiente de recur-
Sos para garantir sua autonomia e continuidade no
médio e longo prazo.

6. OBJETO

6.1 Contratacdo de servicos técnicos para a elaboracdo do Plano estratégico e de gestdo e do Plano
museologico do Cais das Artes, conforme diretrizes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.2 PRODUTOS E PRAZOS DE ENTREGA

6.2.1 Os servicos a serem prestados englobam a apresentagdo dos seguintes produtos, nos prazos e

formatos previstos neste termo de referéncia:

N° | PRODUTOS

PRAZO DE ENTREGA

P1 | Estudo técnico preliminar e Plano de Trabalho

Em até 30 dias apds assinatura do contra-
to

P2 | Plano estratégico e de gestao

Em até 90 dias apds assinatura do contra-
to.

P3 | Plano Museologico

Em até 160 dias ap6s assinatura do con-
trato

P4 | Relatorio Final

Em até 180 dias ap6s assinatura do con-
trato
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6.2.2 PRODUTO 01: ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E PLANO DE TRABALHO

6.2.2.1 Escopo do Produto: Documento com andlise do contexto geral do Cais das Artes, objetivos,
recursos, cronograma geral e metodologia de elaboragdo e implementacdo do plano estratégico e de
gestdo e do plano museoldgico.

Atividades:

a) Analisar plantas arquitetonicas do empreendimento;

b) Analisar/revisar/atualizar outros documentos técnicos e conceituais relacionados ao Cais das
Artes, produzidos por consultorias anteriores;

¢) Realizar reunides e entrevistas com agentes estratégicos, como autoridades locais do Estado
do Espirito Santo, artistas, comité de curadores, representantes da sociedade civil do Estado
etc;

d) Consolidar as informagdes resultantes de debates, seminarios ¢ workshops realizados pela
OEl e SECULT- ES;

e) Elaborar cronograma de etapas e metas de execugdo e entregas do plano de gestdo e museolo-
gico;

f) Apresentar metodologia, técnicas e instrumentos a serem adotados em cada etapa;

6.2.2.2 Resultados Esperados: Diagnodstico geral e plano de trabalho contendo todas as etapas de de-

senvolvimento das atividades e entregas, de modo claro ¢ objetivo, que permita o acompanhamento do
projeto.

6.2.3 PRODUTO 02: PLANO ESTRATEGICO E DE GESTAO

6.2.3.1 Escopo do Produto: Plano estratégico e de gestdo do Cais das Artes, contemplando diretrizes
conceituais, de gestdo, recursos humanos, sustentabilidade econdmico-financeira, viabilidade juridica,

programacao cultural e educativa, acessibilidade e operacdao, bem como metodologias de avaliagdes
anuais, devendo considerar as seguintes diretrizes:

a) Estruturar um modelo de gestdo eficiente, transparente e participativo;

b) Garantir a sustentabilidade institucional e financeira do equipamento;

¢) Proposta curatorial e programatica que valorize a diversidade cultural do Estado do Espirito
Santo e do Brasil, elaborada em conjunto com o comité de curadores previamente constituido
para o Cais das Artes;

d) Assegurar a acessibilidade universal e a inclusdo social;

e) Promover a articulagdo com redes culturais e educativas locais, nacionais e internacionais;

f) Consolidar o Cais das Artes como um espaco de exceléncia em arte, educacdo e cidadania,
contribuindo de forma estratégica para o desenvolvimento cultural do Espirito Santo e para a
democratizagdo do acesso a cultura;

g) Considerar que o teatro também serd destinado a residéncia da Orquestra Sinfonica do Estado
do Espirito Santo.

6.2.3.2 No plano estratégico e de gestdo do Cais das Artes devera conter, obrigatoriamente:

a) Historico do empreendimento;

b) Analise de contexto sociocultural e urbano;

¢) Analise SWOT;

d) Estudo de viabilidade juridica e comparativo de possiveis modelos de gestdo, contendo riscos,

15
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fatores positivos € negativos;
e) Plano de negocios e de sustentabilidade economico-financeira;
f) Identificacdo de stakeholders, institui¢des culturais congé€neres, nacionais ¢ internacionais;

g) Definicdo da missdo, visdo e valores;

h) Formulagdo de objetivos estratégicos;

i) Proposicdo de modelo de governanga, com base nas melhores praticas nacionais e internacio-
nais;

j) Proposta de estrutura de conselhos e instancias participativas;

k) Diretrizes gerais de gestdo de pessoas, com detalhamento do quantitativo de equipes, fungdes,
qualificagdes minimas para cada cargo e proposta de organograma, considerando conjunta e
individualmente a administragdo geral do complexo, do Museu e do Teatro;

1) Especificagdo de servigos operacionais necessarios ao funcionamento do Cais das Artes;

m) Plano de ocupagdo dos espagos;

n) Diretrizes para politicas culturais, educativas e de programagio;

0) Diretrizes curatoriais;

p) Linhas programaticas e formativas;

q) Propostas de integracdo com redes culturais;

r) Estratégias de acessibilidade e sustentabilidade socioambiental;

s) Defini¢do de indicadores de desempenho ¢ sistema de monitoramento;

t) Cronograma de implanta¢do do plano estratégico e de gestdo, do plano museoldgico e das fer-
ramentas de avalia¢des anuais.

6.2.3.3 Para fins da alinea “e”- Plano de negocios e sustentabilidade econdmico-financeira, deverdo
ser entregues:

a) Planejamento de captagdo de recursos com foco na diminuig¢do progressiva do financiamento
publico direto e projecdes de financiamento de médio e longo prazo das atividades do Cais das
Artes por meio de mecanismos de incentivo a cultura, educacdo, aportes diretos, doagdes, acor-
dos nacionais e internacionais de cooperacao;

b) Plano de exploragdo comercial de salas, auditério, lojas, cafés e restaurantes, devendo apre-
sentar o valor médio das locacdes de cada espago com base no custo local do metro (m2) qua-
drado e nas caracteristicas e localizagdo do equipamento;

c¢) Descrever a estrutura de pessoal necessaria para o funcionamento do Cais das Artes, devendo
apresentar planilha de custos detalhada contendo cargos, quantitativos, atribuigdes, niveis de es-
colaridade e qualificacdo técnica, bem como todas as despesas vinculadas aos tipos de contrata-
¢oOes propostos, tais como salarios, beneficios, encargos, taxas, contribuigdes sociais etc;

d) Apresentar planilha orcamentaria com estimativa de todas as despesas (mensais/anuais) neces-
sarias ao funcionamento do Cais das Artes, tais como: i) operacionais, incluindo servigos de vigi-
lancia, bombeiros civis, limpeza e conservacao; ii) administrativas, inclusive de recursos huma-
nos; iii) manutencao predial, de equipamentos e de sistemas; iv) comunicacdo; v) programacao
cultural e educativa; vi) impostos, taxas, encargos; e, demais despesas acessorias;

6.2.4 PRODUTO 03: PLANO MUSEOLOGICO

6.2.4.1 Escopo do produto: Instrumento de planejamento estratégico, tatico e operacional que define,
dentre outros, a missdo, visdo, principios e valores do museu que integra o Cais das Artes, em conso-
nancia com as politicas publicas e diretrizes do Plano Nacional Setorial de Museus 2025-2035, o Esta-
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tuto de Museus (Lei n° 11.904/2009) e seu regulamento (Decreto n°® 8.124/2013), que devera conter,
obrigatoriamente:

a) Proposta de Contetido: Documento que define quais tematicas serdo adotadas e quais estraté-
gias de comunicacdo, difusdo e interatividade se mostram mais favoraveis a cada um deles;

b)Programa Institucional: Norteia o gerenciamento do equipamento enquanto patrimoénio, seja
na perspectiva material ou imaterial (dimensdo simbolica), bem como o seu posicionamento
turistico (interpretagdo turistica do patrimonio). Inclui a gestao estratégica, técnica, adminis-
trativa e a analise financeira de sustentabilidade do equipamento cultural;

¢) Programa de Gestao de Pessoas: Indica a estrutura de pessoal necessaria, plano de cargos e sa-
larios, atribui¢des individuais e a¢des destinadas a capacitacdo da equipe, em consonéncia
com o plano estratégico e de gestdo do Cais das Artes;

d) Programa de Gestdo de Acervos: Diretrizes para a aquisi¢ao, processamento técnico e gerenci-
amento do acervo, fisico, informacional ou digitalizado, com indicagdo dos recursos necessa-
rios a seguranga, conservagao e controle ambiental, quando for o caso;

e) Programa de ExposigOes ¢ Atividades Culturais: Politica para realizagdo de exposigdes e even-
tos temporarios, de acordo com a missdo e os objetivos do Museu, espagos disponiveis, eixos
tematicos, temporalidade (curto, médio ou longo prazo), publico-alvo e afins;

f) Programa Educativo e Cultural: Propostas de Educacdo, traduzidas em atividades destinadas
aos mais diferentes publicos e faixas etarias, atendendo aos requisitos de acessibilidade uni-
versal.

g) Programa de Pesquisa: Processamento e a disseminagdo de informacdes, destacando as linhas
de pesquisa institucionais ¢ projetos voltados para estudos de publico, patrimoénio cultural,
museologia, historia institucional etc;

h) Programa arquitetonico-urbanistico: Visa a identificagcdo, a conservacdo e¢ a adequagdo dos
espacos livres e construidos, das areas em torno da institui¢ao, com a descri¢ao dos espacos e
instalagdes adequadas ao cumprimento de suas fungdes, ¢ ao bem-estar dos usuarios, servi-
dores, empregados, prestadores de servigos ¢ demais colaboradores do museu, envolvendo,
ainda, a identificag@o dos aspectos de conforto ambiental, circulacdo, identidade visual, pos-
sibilidades de expansdo, acessibilidade fisica e linguagem expografica voltadas as pessoas
com deficiéncia;

i) Programa de Seguranga: Propor medidas, sistemas e equipamentos que garantem a seguranca
do patriménio, protegendo-o de vandalismo e outras ag¢des prejudiciais, bem como indicacao
de potenciais riscos internos e externos, ao patrimonio € as pessoas;

j) Programa de Financiamento ¢ Fomento: Agodes estratégicas voltadas a elaboragdo de Plano de
Negocios e geragdo de recursos que garantam a sustentabilidade operacional do equipamen-
to. Sugestdes de captacdo de recursos que viabilizem uma grade de eventos atrativa, qualifi-
cada e diversificada;

k) Programa de Comunicacdo: Plano tatico que orienta as agdes de comunicagdo e define as es-
tratégias de promogdo para os diversos canais disponiveis, garantindo que as informacgdes
cheguem ao publico-alvo, de acordo com os segmentos identificados;
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1) Programa de acessibilidade: Abrange possibilidade e condi¢ao de alcance para utilizagdo, com
seguranca ¢ autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes, trans-
portes, informacdo e comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de ou-
tros servigos ¢ instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzi-
da;

m) Programa Socioambiental: Procedimentos, a¢des articuladas, principios e critérios de gestao
ambiental sustentavel, respeitando a legislacdo vigente e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU - ODS.

6.2.5 PRODUTO 4: RELATORIO FINAL

6.2.5.1 Escopo do Produto: Documento-sintese que consolida os principais resultados, diretrizes, me-
todologias e recomendagdes apresentadas ao longo do desenvolvimento do Plano Estratégico e de
Gestao e do Plano Museologico, servindo como instrumento de referéncia técnica, institucional e ope-
racional para a implantacdo e sustentabilidade do Complexo Cais das Artes, devendo conter minima-
mente:

a) Introducdo com contextualizagdo do projeto e objetivos do relatorio final;

b) Metodologia geral aplicada na execugdo do projeto (sintese dos métodos e abordagens);

¢) Sumario executivo com os principais achados, diretrizes ¢ recomendagdes;

d) Integracido entre os trés produtos entregues;

e) Sintese executiva do Estudo Técnico Preliminar ¢ Plano de Trabalho;

f) Consolidagdo das diretrizes do Plano Estratégico e de Gestao;

g) Resumo executivo e recomendagdes operacionais do Plano Museoldgico;

h) Proposta de linha do tempo com marcos criticos e cronograma executivo para a implantagao
progressiva do Cais das Artes e mecanismos de avaliacdo;

i) Recomendacgdes finais para a transi¢do entre a fase de planejamento e a fase de implementagéo
fisica, administrativa e programatica.

6.3 FORMA DE APRESENTACAO DOS PRODUTOS

6.3.1 Textos: As informagdes literais (textos) devem estar em formato *.DOC, do padrio “Microsoft
Office”. A formata¢do dos documentos, tanto na versdo preliminar, como na final, deve observar as
seguintes caracteristicas: Programa Word; Fonte Arial, tamanho 11, paginas numeradas; espacamento
simples entre linhas e um espaco entre paragrafos; margens da pagina superior/inferior — 2 cm, es-
querda — 3 cm, direita 2 cm e cabegalho/rodapé — 1,6 cm.

6.3.2 Tabelas, Planilhas e Graficos: O orgamento e demais planilhas, serdo desenvolvidos e entregues
no formato Microsoft Excel (extensdo XLS), versdo 2012 ou superior (desde que compativel com a
versdao minima: 2010), permitindo-se a verificagdo de formulas e célculos.

6.3.3 Versoes impressas: As entregas dos produtos devem ser feitas em meio digital e em 04 (quatro)
vias impressas, em qualidade Laserprint ou similar e encadernados, em papel formato A4, de acordo
com as Normas Brasileiras (NB), com exce¢do dos mapas, desenhos e graficos, em que poderdo ser
utilizados outros formatos das NB para sua perfeita compreensao.

Obs.: Os arquivos digitais ndo podem ser entregues de forma compactada.
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7. INSUMOS A SEREM FORNECIDOS PELO CONTRATANTE

7.1 A Contratante fornecera os seguintes insumos, necessarios a execugao dos servigos:

a) Documentos ¢ informagdes inerentes a execugdo das atividades (estudos técnicos relacionados
ao Cais das Artes, dados, documentos etc.);

b) Projeto Arquitetonico do Cais das Artes, compreendendo todas as areas;

¢) Reunides periodicas com a OEI ¢ SECULT - ES, para garantir o alinhamento, monitoramento
continuo e ajustes necessarios no desenvolvimento dos projetos.

8. EQUIPE TECNICA

8.1 Para a realizagdo dos trabalhos propostos neste Termo de Referéncia, faz-se necessario a constitui-
¢do de uma equipe técnica especializada e multidisciplinar e que devera atender as seguintes condicio-
nantes, conforme descrito abaixo:

Profissional de nivel superior, preferencialmente em adminis-
tracdo, gestdo cultural, publica ou outra profissdo que seja
compativel com o objeto do projeto e experiéncia minima de 10
anos em coordenagdo de equipe multidisciplinar e gestdo de
projetos culturais, com conhecimento de gestdo de Museus ou
instituigdes congéneres.

Coordenador de Projetos 01

Profissional com formagdo em arquitetura e urbanismo, com
experiéncia minima de 5 (cinco) anos na lideranca e operagao
junto a equipes de manutengdo de equipamentos culturais e/ou
instituicdes de grande porte.

Arquiteto/Engenheiro (a) 01

Profissional de nivel Superior com pds-graduagdo em Direito e
experiéncia comprovada de atuacdo e, no minimo 5 anos, com
conhecimento em modelagens juridicas de gestdo de espagos
publicos e/ou de formagao.

Advogado (a) 01

Profissional com formacdo em gestdo cultural e/ou ciéncias

Especialista em Gestao . A . N
sociais, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos em gestao | 01

cultural o~ e o . .

de exposicdes, museus ou instituicdes culturais congéneres.

Profissional graduado em museologia, com experiéncia minima
Musedlogo (a) de 5 (cinco) anos em desen'vo!vimento cop’ceitual e tf:fnét.ico d’e 01

museus ou equipamentos similares. Desejavel experiéncia pré-

via na elabora¢do de planos museoldgicos.

Profissional com graduacdo em educacdo, arte ou historia da
Especialista em educa- arte e ciéncias sociais com experiéncia minima de 5 (cinco) 01
¢do anos em coordenagdo de equipes de programa educativo de

museus de grande e médio porte.

Profissional de nivel superior em administragdo, recursos hu-
manos e/ou psicologia, com experi€éncia minima de 5 (cinco)
anos em gestdo de pessoas e cultura organizacional. Desejavel | 01
experiéncia prévia em Museus ou institui¢des culturais congé-
neres.

Especialista em
RH/Gestao de pessoas

Especialista em estudos | Profissional de nivel superior em administracdo, economista ou
de viabilidade econdmi- | outro profissional, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos, | 01
co-financeira: em andlises financeiras e elaboracdo de estudos de viabilidade
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econdmico-financeira, incluindo proposi¢des e cenarios macro-
econdmicos.

9. APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
9.1. APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICA

9.1.1. A PROPONENTE devera apresentar sua Proposta Técnica estruturada de acordo com os que-
sitos e subquesitos a seguir:

QUESITOS SUBQUESITOS

Adequac@o ao briefing

Metodologia de trabalho

Coeréncia e viabilidade da metodologia

Portfolio de realizagdes

Qualificagdo da equipe

9.1.2. A Proposta Técnica sera redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressoes técnicas de
uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

9.1.3. O involucro com a Proposta Técnica devera conter a Metodologia de trabalho observando,
ainda, as seguintes especificagdes:

e Em caderno unico, orientagdo retrato € com espiral preto colocado a esquerda,
espacamento simples, alinhamento justificado, numera¢dao de paginas, fonte Times

New Roman, cor preta e tamanho 12;

e Numeragdo de todas as paginas, no centro inferior, pelo editor de textos, a partir
da primeira pagina interna;

e Limite de até 15 (quinze) paginas;

9.1.4. A Metodologia de trabalho deve ser detalhada e coerente para a elaboragdo do plano museolo-
gico e do plano de gestdo e devera descrever, no minimo:

a) A analise dos contextos que envolvem o equipamento cultural;

b) A abordagem metodologica, com a justificativa das técnicas e métodos utilizados;
c) A descrigdo das etapas e atividades utilizadas no trabalho;

d) Propostas de integracao entre o plano museolédgico e o plano de gestao.

9.1.5. Todos os subquesitos poderao ter graficos, quadros, tabelas ou planilhas, com qualquer tipo de
formatagao.

9.1.6. A PROPONENTE devera apresentar a Metodologia observadas as seguintes orientagdes:

1) Adequagio ao briefing:

Indicador de avaliagdo: Compreensao clara e profunda do briefing fornecido pela CONTRATANTE e
adequagdo da metodologia proposta aos objetivos e as necessidades especificas do Museu.

2) Coeréncia e Viabilidade:
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Indicador de avaliagdo: Indicacdo de que a metodologia proposta segue uma sequéncia logica e coe-
rente com as melhores praticas de elaboracdo de planos museologicos, bem como se o cronograma
proposto € realista e viavel dentro do prazo estipulado.

9.1.7. A PROPONENTE devera apresentar o portfolio de realizagdes indicando as paginas web para
consulta publica dos planos museoldgicos realizados ou, ndo havendo disponibilidade on-line,
os arquivos deverdo ser enviados em PDF, acompanhados do resumo executivo de até 3 (trés)
paginas, de cada uma das realizagdes.

9.1.8. A PROPONENTE devera apresentar a qualificagdo da equipe em documento assinado por
quem detenha poderes de representacio da PROPONENTE, devidamente identificado, e deve-
réd apresentar:

Formacao - A formacgao dos profissionais sera comprovada por meio de apresentacao de diplomas e/ou
certificados de curso superior de graduagdo e/ou pos-graduacdo, devidamente reconhecido pelo Minis-
tério da Educacdo —MEC. Diplomas e certificados de cursos emitidos por Instituicdes de Ensino Supe-
rior estrangeiras deverdo estar reconhecidos e/ou revalidados pelo MEC, ndo sendo aceitos protocolos.

Experiéncia Profissional — A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaragdes,
contratos ou outro meio aceito pela legislagdo brasileira que comprove de forma inequivoca a sua rea-
lizagao.

9.1.8.1. Os comprovantes descritos acima deverdo ser acompanhados de resumo executivo de até 2
(paginas) por profissional indicado.

9.2. JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA

9.2.1. Serao levados em conta como critério de julgamento técnico, os seguintes atributos da Propos-
ta Técnica, em cada quesito ou subquesito:

Quesito 1 — Metodologia de trabalho

Subquesito 1 — Adequacio ao briefing

Item Analise Pontuacio Maxima
1 Compreensdo adequada do briefing 5 (cinco) pontos
) Adqquagao da metodologia proposta as necessidades do 5 (cinco) pontos
equipamento
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos
Subquesito 2 — Coeréncia e viabilidade
Item Analise Pontuagdo Maxima
1 Sequéncia logica adequada as melhores praticas 5 (cinco) pontos
2 Viabilidade do cronograma 5 (cinco) pontos
Pontua¢do Maxima 10 (dez) pontos

21

D4Sign ela4b766-9db1-4984-986a-0e23c470a32a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2,200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



OEIl

Quesito 2 — Portfolio de realizacdes

. W W

Organizacion de Estados
Iberoamericanos

.

Organizacao de Estados
Ibero-americanos

Ttem

Analise

Pontuagdo Maxima

Comprovagdo de realizagdo de planos museologicos, sendo
atribuido 2 pontos a cada plano elaborado, limitado a 30 pon-

tos.

30 (trinta) pontos

Comprovagao de anos de experiéncia em gestdo de museus,
sendo atribuido 1 ponto a cada ano de experiéncia comprova-

do, limitado a 20 pontos.

20 (vinte) pontos

Pontuagdo Maxima

50 (cinquenta) pontos

Quesito 3 — Qualificacio da equipe

Ttem

Cargo

Pontuagao
Formacao

Pontuagao Pontuagdo
Experiéncia Total

Coordenador de Projetos

Formacdo - Administracdo, gestdo
cultural, gestdo de projetos, ciéncias
contabeis ou sociais.

Titulos de Pés-Graduagio em Areas
Correlatas ao Curso:

Especializagdo .................. 1,0 Ponto
Mestrado........cccoevvvvveennnnnnn 1,5 Pontos
Doutorado.......ccccouvveeennn. 2,0 Pontos

Experiéncia: 0,5 pontos a cada 2 anos
completos de experiéncia profissional
na area, limitados a 4 pontos.

Advogado

Formacao -_Formagdo Profissional em
direito e inscricdo na Ordem dos Ad-
vogados do Brasil - OAB.

Titulos de Pés-Graduagio em Areas
Correlatas ao Curso:
Especializagao..................... 1,0 Ponto
Mestrado..........cooovuvveeeennn. 1,5 Pontos
Doutorado...........cccuveene... 2,0 Pontos

Experiéncia: 0,5 pontos a cada 2 anos
completos de experiéncia profissional
na area, limitados a 4 pontos.

Especialista em Gestao Cultural
Formacao -_Formagdo Profissional em
gestdo cultural ou ciéncias sociais,
Titulos de Pos-Graduagio em Areas
Correlatas ao Curso:
Especializag@o..................... 1,0 Ponto
Mestrado.......ccccoovevvreennnnen. 1,5 Pontos
Doutorado.......cccccuvveeeeenen. 2,0 Pontos
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Experiéncia: 0,5 pontos a cada 2 anos
completos de experiéncia profissional
na area, limitados a 4 pontos.

Especialista em Museologia
Formacgao - Formagdo Profissional em
museologia.

Titulos de Pos-Graduagio em Areas
Correlatas ao Curso:

Especializag@o..........ccccu...... 1,0 Ponto
Mestrado.........ccoovuvveeeeeeeennn. 1,5 Pontos
Doutorado...........ccevvveennen. 2,0 Pontos

Experiéncia: 0,5 pontos a cada 2 anos
completos de experiéncia profissional
na area, limitados a 4 pontos.

Especialista em estudos de viabili-
dade econémico-financeira
Formacgao- Formacgdo Profissional em
administracdo, contabilidade ou eco-
nomia.

Titulos de Pés-Graduagio em Areas
Correlatas ao Curso:

Especializagao...................... 1,0 Ponto
Mestrado.........ccoovuvveveeeeiennnn. 1,5 Pontos
Doutorado........ccccevuveveeennnn. 2,0 Pontos

Experiéncia: 0,5 pontos a cada 2 anos
completos de experiéncia profissional
na area, limitados a 4 pontos.

Pontuagdo Maxima

10 (dez) pontos

20 (vinte) 30 (trinta)
pontos pontos

9.3. CRITERIO DE PONTUACAO PARA PROFISSIONAIS INTERNOS

Sera atribuido um adicional de 10% na pontuagao total do subquesito "Qualificacdo da Equipe" para
proponentes que comprovarem que os profissionais indicados para os cargos principais ja fazem parte
do quadro permanente de funcionarios da organizagéo.

A comprovagdo deve ser realizada por meio de documentos que comprovem a contratagdo dos profis-
sionais por um periodo minimo de 6 meses antes da data de apresentagcdo da proposta.

9.3.1 A pontuacdo da Proposta Técnica estd limitada a 100 (cem pontos) e sera apurada segundo a
metodologia a seguir.

PONTUACAO
QUESITOS MAXIMA
Metodologia de trabalho
SUB Adequacio ao briefing 10 20
Coeréncia e viabilidade 10
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Portfolio de realizagoes 50
Qualificacdo da equipe 30
PONTUACAO TOTAL 100

9.3.2 Sera desclassificada a Proposta Técnica que ndo alcangar, no total, 80 (oitenta) pontos.
9.4 APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

9.4.1 A Proposta de Precos da PROPONENTE devera ser apresentada em caderno tnico, em papel
que a identifique, com suas paginas numeradas sequencialmente, sem emendas ou rasuras, datada,
assinada na ultima pagina e rubricada nas demais, por quem detenha poderes de representacdo da
PROPONENTE, devidamente identificado.

9.4.2 O prazo de validade da Proposta de Precos devera ser de 60 (sessenta) dias corridos, contados de
sua apresentacgao.

9.5 PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

9.5.1 Fica autorizada a participacdo de consorcios para a submissdo de propostas nesta licitagdo. O
consorcio podera ser composto por duas ou mais organizacdes, obedecendo-se os seguintes requisitos:

9.5.1.1 O consorcio devera ser formalizado por meio de contrato especifico, que devera ser apresenta-
do juntamente com a proposta técnica, contendo a designa¢do da empresa lider, a defini¢do das res-
ponsabilidades de cada consorciada e a indicagdo do percentual de participa¢do de cada uma no con-
trato.

9.5.1.2 A empresa lider do consorcio devera apresentar a documentagdo exigida para habilitacdo em
nome do consdrcio, respondendo por todas as obrigagdes contratuais.

9.5.1.3 Cada empresa integrante do consorcio devera apresentar individualmente os documentos que
comprovem sua regularidade fiscal e qualificacdo técnica, conforme exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

9.5.1.4 A responsabilidade das empresas consorciadas sera solidaria perante a administragdo publica
quanto a execu¢do do contrato.

9.5.2 Critérios de Avaliacao para Consorcios:

9.5.2.1 O consorcio serd avaliado como um todo, considerando as qualificagdes conjuntas das empre-
sas participantes.

9.6 JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

9.6.1 As Propostas de Precos das PROPONENTES classificadas no julgamento das Propostas Técni-
cas serdo analisadas quanto ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.6.2 Sera desclassificada a Proposta de Precos que contiver qualquer condicionante para a entrega dos
bens ¢ servigos.

9.6.3 Se houver divergéncia entre o percentual expresso em algarismos € 0 expresso por extenso, sera
considerado o prego por extenso.

9.6.4 O Indice de Precos sera calculado conforme a formula abaixo:
IP = (PMP/PPE)
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PMP = Proposta de Menor Prego
PPE = Proposta de Preco em Exame.

9.7 JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS TECNICAS E DE PRECOS

9.7.1 No julgamento final das Propostas Técnicas e de Pregos, sera observado:

Identificagdo do Indice Técnico (IT) de cada PROPONENTE;

Identificagdo do Indice de Pregos (IP) de cada PROPONENTE; e

Identificagdo da Pontuacdo Final (PF) de cada PROPONENTE.

9.7.2 O Indice Técnico (IT) de cada PROPONENTE ser4 obtido pela aplica¢io da formula abaixo:
IT - Indice Técnico = (PTE/MPT) *7, onde:

PTE — Proposta Técnica em Exame;

MPT = Maior Pontuagao Técnica dentre as apresentadas pelas PROPONENTES.

9.7.3 O Indice de Pregos (IP) de cada PROPONENTE ser4 obtido pela aplicagdo da formula abaixo:
IP = Indice de Precos = (MPP/PPE) *3, onde:

MPP — Menor Proposta de Prego

PPE = Proposta de Prego em Exame.

9.7.4 A Pontuagao Final (PF) de cada PROPONENTE ser4 obtida pela aplicacdo da formula PF = (IT
x PT) + (IP x PP), utilizando-se duas casas decimais, onde:

PF = Pontuag¢ao Final.

IT = Indice Técnico.

PT = Peso Técnico, que corresponde a 7
IP = Indice de Precos.

PP = Peso de Precos, que corresponde a 3

10. CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

~ ~ VALOR
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO ESTIMADO
Contratagdo de empresa especializada para o desenvolvimento | R$ 891.000,00 (oito-
1 do Plano Estratégico e de Gestao e Plano Museoldgico do Cais | centos e noventa e
das Artes. um mil reais)

25

D4Sign ela4b766-9db1-4984-986a-0e23c470a32a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2,200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



Organizacion de Estados
f—N Iberoamericanos
. .
. Organizacao de Estados

Ibero-americanos

11. DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento sera realizado 10 (dez) dias apos a apresentacdo das faturas, que deverdo ser emiti-
das conforme cronograma abaixo:

N° | PRODUTOS PRAZO DE ENTREGA % do valor do contrato

P1 | Estudo técnico preliminar e | Em até 30 dias apds assina- | 20% do valor global do
Plano de Trabalho tura do contrato contrato

P2 | Plano estratégico e de gestao Em até 90 dias apds assina- | 40% do valor global do
tura do contrato contrato

P3 | Plano Museolégico Em até 160 dias apos assina- | 30% do valor global do
tura do contrato contrato

P4 | Relatorio Final Em até 180 dias apos assina- | 10% do valor global do
tura do contrato contrato

12. RECEBIMENTO DO SERVICO

12.1 O servigo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de pena-
lidades.

12.2 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRA-
TADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

13. VIGENCIA DO CONTRATO
13.1 O periodo de vigéncia do Contrato ¢ de 180 dias, a contar da data da sua assinatura.
14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1 Constituem obrigacdes da CONTRATADA, além das demais previstas no contrato ou dele decor-
rentes:

a) Operar como organiza¢do completa e fornecer servigos de elevada qualidade.

b) Executar — com seus proprios recursos ou, quando necessario, mediante a contrata¢do de for-
necedores de bens e de servigos especializados — todos os servicos relacionados com o objeto
deste contrato, de acordo com as especificagoes estipuladas pela CONTRATANTE.

¢) Utilizar, na elaboragdo dos servigcos objeto deste contrato, os profissionais indicados na Pro-
posta Técnica, admitida sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou supe-
rior, mediante comunicagao formal e aceite expresso da CONTRATANTE.

d) Nao divulgar informagGes acerca da prestagdo dos servigos objeto deste contrato, que envol-
vam o nome da CONTRATANTE, sem sua prévia e expressa autorizagao.
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e) Prestar esclarecimentos 8 CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos desabonadores noti-
ciados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitacao.

f) Nao caucionar ou utilizar o presente contrato como garantia para qualquer operagédo financeira.

g) Manter, durante a execucdo deste contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacio
exigidas neste instrumento.

h) Cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes, e responsabili-
zar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa, bem assim,
quando for o caso, a legislagdo estrangeira com relagdo a trabalhos realizados ou distribuidos
no exterior.

i) Assumir, com exclusividade, todos os tributos e taxas que forem devidos em decorréncia do
objeto deste contrato, bem como as contribui¢cdes devidas a Previdéncia Social, os encargos
trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho, os encargos que venham a ser cria-
dos e exigidos pelos Poderes Publicos e outras despesas que se fizerem necessarias ao cum-
primento do objeto pactuado.

j) Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissao total ou parcial nos recolhi-
mentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados.

k) Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, a comprovacao de estarem sendo satis-
feitos todos os seus encargos e obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

I) Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo com relagdo a toda e
qualquer informacao que venha a ser fornecida pela CONTRATANTE, qualificada como in-
formacdo sigilosa, comprometem-se as partes a nao revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhe-
cimentos a terceiros. Deverd ser considerada como informagdo sigilosa, toda e qualquer in-
formacdo escrita, verbal, eletronica ou de qualquer outro modo revelada a outra parte, conten-
do a expressao de sigilo. As informagdes que possam pdr em risco a privacidade, em especial
nas dimensdes da intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, terdo tratamento res-
trito a pessoa que elas se referirem, independentemente de classificagao de sigilo.

m) Responder perante a CONTRATANTE e fornecedores de bens e de servigos especializados
por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua demora, omissao ou erro, na conducao dos
servicos de sua responsabilidade.

n) Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas de-
correntes de danos causados por culpa, dolo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou
contratados.

0) Obrigar-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes administrativas ou judiciais
relacionadas com o cumprimento do presente contrato.

p) Se houver agdo judicial, seja trabalhista ¢ agdo dos discentes, envolvendo os servigos presta-
dos, a CONTRATADA adotara as providéncias necessarias no sentido de preservar a CON-
TRATANTE e de manté-la a salvo de reivindicagdes, demandas, queixas ou representacdes de
qualquer natureza e, ndo o conseguindo, se houver condenagdo, reembolsara 8 CONTRA-
TANTE as importancias que este tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel
de 10 (dez) dias uteis a contar da data do efetivo pagamento.

q) Responder por qualquer acdo administrativa ou judicial movida por terceiros com base na le-
gislagao de protecdo a propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos autorais, re-
lacionadas com os servicos objeto deste contrato.
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15. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1. Constituem obrigagdes da CONTRATANTE, além das demais previstas no contrato ou dele
decorrentes:

a) Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;

b) Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se
fizerem necessarios a execugao dos servicos;

¢) Proporcionar condigdes para a boa execugdo dos servigos;

d) Verificar o cumprimento das clausulas contratuais relativas aos honorarios devidos a CON-
TRATADA e as condi¢des de contratagdo de fornecedores de bens e de servigos especializa-
dos, pela CONTRATADA,;

e) Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas
no cumprimento deste contrato;

f) Notificar a CONTRATADA, por escrito ¢ com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade.

g) Efetuar os pagamentos 8 CONTRATADA nas condigdes ¢ pregos pactuados.

15.2. A CONTRATANTE comunicara 8 CONTRATADA por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

16. FISCALIZACAO E ACEITACAO

16.1 A CONTRATANTE fiscalizara a execugao dos servigos contratados e verificara o cumprimento
das especificagdes técnicas, podendo rejeitd-los, no todo ou em parte, quando nao corresponderem ao
solicitado ou especificado.

16.2 A nao aceitagdo de algum servico, no todo ou em parte, ndo implicard a dilagdo do prazo de en-
trega, salvo expressa concordancia da CONTRATANTE.

16.3 A auséncia de comunicagdo por parte da CONTRATANTE, referente a irregularidades ou falhas,
ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades determinadas neste contrato.

16.4 A CONTRATADA permitira e oferecera condi¢des para a mais ampla e completa fiscalizacao,
durante a vigéncia deste contrato, fornecendo informagdes, propiciando o acesso a documentacao per-
tinente e aos servicos em execucao e atendendo as observacdes e exigéncias apresentadas pela fiscali-
zacao.

16.5 A CONTRATADA se obriga a permitir que a auditoria interna da CONTRATANTE ou auditoria
externa por ela indicada tenham acesso a todos os documentos que digam respeito aos servigos presta-
dos a CONTRATANTE.

16.6 A CONTRATANTE é facultado o acompanhamento de todos os servigos objeto deste contrato,
juntamente com representante credenciado pela CONTRATADA.
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17. DIREITOS AUTORAIS E PROPRIEDADE INTELECTUAL

17.1 Em decorréncia desta contratagdo, os direitos patrimoniais dos materiais concebidos pela CON-
TRATADA, por meio de seus empregados ou prepostos, bem como os estudos, analises e planos vin-
culados a essas atividades, com todas as suas caracteristicas, diretas e indiretas, consequéncias e direi-
tos conexos que possam advir da edigdo, utilizac¢do, reproducdo e divulgagdo, pertencerdao a OEI e a
Secretaria da Cultura do Espirito Santo - SECULT/ES.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1 A omissdo ou tolerancia das partes — em exigir o estrito cumprimento das disposi¢des do contrato
ou em exercer prerrogativa dele decorrente — ndo constituira novagdo ou renuncia nem lhes afetara o
direito de, a qualquer tempo, exigirem o fiel cumprimento do avengado.

18.2 O CONTRATO nao implica em rentincia de nenhum dos privilégios e imunidades reconhecidos a
OE]I, nos ordenamentos dos paises em que esta Organizacdo possui atividade, principalmente ao Acor-
do de Sede, promulgado por meio do Decreto n® 5.128, de 6 de julho de 2004, bem como o Acordo
Basico de Cooperagdo, promulgado pelo Decreto Presidencial n® 8.289, de 25 de julho de 2014 ¢ o
Decreto n°® 7.503, de 24 de junho de 2011, internalizou o Convénio de Santo Domingo (Ata de Regis-
tro dos Estatutos OEI), assinado em 31 de outubro de 1957.
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ANEXO I - BREEFING

Perfil e Historia

O Cais das Artes € um complexo cultural de grande relevancia localizado na cidade de Vito-
ria, Espirito Santo. Concebido como um dos mais ambiciosos projetos culturais do estado, o
espaco teve sua construgdo iniciada em 2010, com projeto arquitetonico assinado pelo reno-
mado Paulo Mendes da Rocha. Situado as margens da Baia de Vitoria, o Cais das Artes pro-
poe integrar artes visuais, cénicas e multiplas linguagens em um mesmo territorio, valorizan-
do o patrimonio natural, historico e urbano do entorno. Seu conjunto ¢ composto por um mu-
seu de arte, um teatro com padrdo internacional, areas expositivas, pracas, passarelas e espa-
¢os de convivéncia.

O projeto esteve paralisado por varios anos e, atualmente, passa por um processo de retomada
estratégica conduzido pela Secretaria da Cultura do Espirito Santo (Secult-ES), com execugao
pela Organizagdo de Estados Ibero-americanos (OEI), visando sua finaliza¢do, implementacao
e gestdo de forma sustentavel, acessivel e plural.

Fins e Objetivos

O Cais das Artes tem como missao consolidar-se como um centro de referéncia em cultura
contemporéanea, acessivel, educativo e inovador, dialogando com a produgdo artistica local,
nacional e internacional. Seus principais objetivos sdo:

e Finalizar e implantar o complexo com base em principios de sustentabilidade eco-
nOmica, ambiental e social.

e Atuar como equipamento publico articulador, promovendo a democratizagao do
acesso a arte e a cultura.

e Estabelecer planos estratégicos de gestiao e curadoria, alinhados com politicas pu-
blicas culturais e participagao social.

e Servir como plataforma viva de experiéncias culturais, memoria coletiva e experi-
mentagdes artisticas.

Publico
O Cais das Artes sera um espaco plural, voltado para multiplos publicos:

e Populagdo capixaba em sua diversidade (comunidades tradicionais, jovens, artistas,
educadores, familias, movimentos sociais);

e Visitantes nacionais e internacionais;

Estudantes, pesquisadores e publico escolar, por meio de programas educativos;

® Pessoas com deficiéncia e publicos com diferentes necessidades de acesso.
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O projeto sera orientado por politicas de inclusio, acessibilidade e descentralizacio, posici-
onando o Cais como um equipamento acolhedor e transformador. A programagao do Cais das
Artes sera orientada por uma abordagem transversal, educativa e democratica, articulando
diferentes linguagens artisticas e dimensdes da cultura. Sua implantacdo serd acompanhada
pela constru¢do de um Plano Museologico robusto, que definird a missdo curatorial do mu-
seu, as diretrizes para acervos, exposicoes temporarias e de longa duragdo, bem como os eixos
de acdo educativa, comunicagdo, acessibilidade e relacionamento com os publicos. Simulta-
neamente, serd desenvolvido um Plano Estratégico de Gestao e Sustentabilidade, que ori-
entara a governanca do complexo cultural, os modelos de operacao, manutencao e financia-
mento de suas atividades. Esse plano incorporara principios de sustentabilidade ambiental,
responsabilidade social e inovacao institucional. A constitui¢do de um Conselho Curatorial
plural e representativo serd fundamental para garantir a diversidade de perspectivas, saberes
e expressoes artisticas presentes nas programacoes. Este grupo orientard conceitualmente as
exposicoes, residéncias, agdes formativas e demais experiéncias oferecidas pelo Cais. Entre os
programas previstos, destacam-se: residéncias artisticas e curatoriais, oficinas e cursos de
formacao, exposigdes interativas e multitematicas, espetaculos de teatro e dancga, apresenta-
¢Oes musicais, acoes de mediagdo cultural, debates publicos e seminarios. Todas essas acdes
buscardo o envolvimento ativo da comunidade e das redes culturais capixabas e nacionais.
Além disso, serdo implementadas estratégias continuas de escuta e articulacio com os terri-
torios do entorno, promovendo relagdes sustentdveis com as comunidades locais e fortale-
cendo o papel do Cais das Artes como um espago de convivéncia, criacdo e transformacao
social.
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ANEXO “B”

LICITACAO N° 12473/2025 OEI/SECULT-ES

DECLARACAO

(NOME DA EMPRESA) ,CNPJ n.°

, sediada (endereco Completo)

, declara, sob penas da lei, que

até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente procedimento
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Cidade — (UF), de de 20...

Nome e assinatura do declarante
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ANEXO “C”

LICITACAO N°.12473/2025 OEI/SECULT-ES

MODELO
DECLARACAO
(NOME  da  CIMPIESA)...cccriieirieeiiieeiiieeiteeeite e et e e eteeesreeesaeeesaeeessaeesssseeessaeesnseeennnes , CNPJ
N, ettt ettt e b e enneas , sediada (endereco completo)

................................................................................................... , declara, sob as penas da Lei,
que nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realiza-
¢do de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer tra-
balho, mao-de-obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos. (conforme Lei n® 9.854/99)

Cidade — (UF), de de 20...

(nome e numero da identidade do declarante)
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ANEXO “D”

LICITACAO N°.12473/2025 OEI/SECULT-ES

MODELO

Declaracao de Inexisténcia de Trabalho Escravo e Infantil

A proponente , com sede em (endereco completo), ,
inscrita sob o CNPJ N° , heste ato representada por seus representantes
legais e (nome, CPF, residéncia) DECLARA para a Or-

ganizagao de Estados Ibero-americanos — OEI que inexiste contra si decisdo administrativa
final sancionadora, exarada por autoridade ou 6rgdo competente, em razdo da pratica de atos
que importem em discriminagdo de raga ou género, trabalho infantil ou escravo, e/ou sentenca
condenatoria transitada em julgado, proferida em decorréncia dos referidos atos, ou ainda, de
outros que caracterizem assédio moral ou sexual, ou que importem em crime contra 0 meio-
ambiente.

Cidade, de de

Assinatura(s) do(s) Representante(s)
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ANEXO “E”

LICITACAO N°. 12473/2025 OEI/SECULT-ES

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE SOBRE OS CRITERIOS DE
EXCLUSAO E CRITERIOS DE SELECAO

Eu, abaixo assinado [nome da pessoa que assina] em representacdo

Nome da Empresa/Institui¢ao Proponente:
CNPJ da Proponente:

Nome completo do Representante Legal:
Numero CPF Representante Legal:

Forma da Representagao:

I. SITUACAO DE EXCLUSAO RELATIVAS A PESSOA/EMPRESA

1. Declara que a pessoa ou a empresa/instituicio acima mencionada se SIM | NAO
encontra em uma das situacoes seguintes:
a) faliu ou esta sujeito a insolvéncia ou liquidacdo, seus ativos estdo sendo | [ ] []

administrados por um liquidatario ou por um tribunal, esta em faléncia, suas
atividades comerciais foram suspensas ou estdo em situacdo semelhante,
resultantes de um procedimento da mesma natureza sob leis ou regulamentos
nacionais;

b) tenha sido condenado, por meio de sentenga final ou decisdo administrativa | [_| | []
final, que a pessoa/empresa nao cumpriu suas obrigagdes com relacdo ao
pagamento de impostos ou contribui¢des para a seguridade social ou
trabalhista, nos termos da lei aplicével;

c¢) tenha sido condenado, por meio de um julgamento final ou uma decisdo administrativa
final, que a pessoa ¢ culpada de uma falta grave de ética profissional por ter violado as leis
ou regulamentos aplicaveis ou os padroes deontoldgicos da profissdo a qual pertence, ou por
qualquer conduta ilegal que afete significativamente sua credibilidade profissional, quando
tal conduta denotar um objetivo intencional ou negligéncia grave, incluindo qualquer uma
das seguintes condutas:

i) alterar fraudulenta ou negligentemente as informagdes necessarias para | [_] | []
verificar a auséncia de razdes para exclusdo ou para cumprir os critérios de
seleciio ou para executar um contrato ou acordo;

i1) firmar um acordo com terceiros para distorcer a concorréncia;

iii) violar direitos de propriedade intelectual;

iv) tentar influenciar em processo de tomada de decisio do Orgdo de
Contratacdo durante um procedimento de contratacdo;

v) tentativa de obter informagdes confidenciais que possam conferir
vantagem indevida ao procedimento de adjudicacgdo;

d) Tenha sido condenado em sentenca final, por qualquer um dos seguintes atos:

1) fraude;

i1) corrupgao;

I I
OO O et

i11) conduta relacionada a uma organizac¢ao criminosa;
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iv) lavagem de dinheiro (branqueamento de capitais) ou financiamento de | [ ] []
terrorismo;

v) delitos de terrorismo ou delitos ligados a atividades terroristas;

vi) trabalho infantil ou outras infracdes relacionadas com trafico de seres
humanos;

e) tenha sido condenado, por meio de sentenca final ou decisdo administrativa | [_] []
final, que a pessoa ou entidade criou uma entidade em outro territério com a
intencdo de evitar obrigacdes tributarias, sociais ou quaisquer outras
obrigacdes legais no lugar de sua sede social, administracao sede ou centro de
atividades principal.

f) tenha sido condenado por meio de um julgamento final ou uma decisio | [ ] ]
administrativa final que a entidade foi criada para os fins estabelecidos na
letra

II — SITUACOES DE EXCLUSAO RELATIVAS A PESSOAS FiSICAS OU JURIDI-
CAS COM PODERES DE REPRESENTACAO, DE DECISAO OU DE CONTROLE
EM RELACAO EM RELACAO A PESSOA JURIDICA E AO TITULAR

Ndo aplicavel a pessoas fisicas, a Estados membros e as autoridades locais

2. O abaixo-assinado declara que é membro do o6rgio de | SIM | NAO | N.A.
administracdo, dire¢cdo ou controle da pessoa coletiva acima
mencionada ou que possui poderes de representagdo, decisdo ou
controle em relacdo a referida pessoa coletiva (Nomeadamente, os
diretores das empresas, os membros dos 6rgaos de administra¢ao ou de
supervisdo e as pessoas fisicas ou juridicas que det€ém a maioria das
acdes) ou proprietario da pessoa juridica estdo em uma das seguintes
situagoes:

Situacdo mencionada na letra c¢) acima (falta profissional grave)
Situagdo mencionada na letra d) acima (fraude, corrup¢do ou outros
crimes)

Situagcdo mencionada na letra e) acima (criagdo de uma entidade com a
intencdo de evitar obrigagoes legais)

NN
NN
O O O

Situagcdo mencionada na letra f) acima (pessoa criada com a intencgao de 0 10
evitar obrigacdes legais)

I - SITUACOES DE EXCLUSAO RELACIONADAS COM PESSOAS FiSI’CA ou
JURIDICAS QUE ASSUMEM RESPONSABILIDADE ILIMITADA PELAS DIVIDAS
DA PESSOA JURIDICA

1. declara que uma pessoa singular ou coletiva que assume | SIM | NAO | N.A.
responsabilidade ilimitada pelas dividas da referida pessoa coletiva esta
em uma das seguintes situacdes. Em caso afirmativo, indique no anexo
da presente declaragdo o nome das pessoas envolvidas com uma breve
explicacdo:

Situacdo contemplada na letra a) supra

Situagdo contemplada na letra b) supra (falta de pagamento de
impostos, contribui¢des para a seguridade social ou trabalhista)

HpN
L]
HpN
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PROVAS DOCUMENTAIS PARA A ADJUDICACAO - SOLICITACAO PREVIA

Mediante solicitagdo e no prazo fixado pelo Orgdo de Contratagdo, a pessoa deve apresentar
as seguintes comprovacgdes relacionadas as pessoas singulares ou coletivas:

Para as situagdes descritas nas letras a), ¢), d), e) e f), um certificado criminal recente ou, na
sua falta, um documento equivalente recentemente emitido por uma autoridade judicial ou
administrativa do pais de estabelecimento da pessoa que comprove que esses requisitos foram
atendidos (Policia Federal e Cartério do Distribuidor).

PROVAS RELATIVAS A SELECAO
O abaixo assinado declara que a pessoa acima mencionada tem possibilidade de apresentar,
mediante solicitagdo e sem demora, os documentos comprobatorios necessarios listados nas

secoes referentes as Especificagdes do Edital.

A pessoa nomeada poderd ser excluida deste procedimento se alguma das declaracoes ou
informacoes apresentadas como condigdo para participacdo neste procedimento for falsa.

Local e data

Assinatura
Nome
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ANEXO “F”

LICITACAO N°.12473/2025 OEI/SECULT-ES

MINUTA DE CONTRATO
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CONTRATO N-....../2025 — OEI/SERINT
QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO A ORGANIZACAO DOS ESTA-
DOS IBERO- AMERICANOS PARA A
EDUCACAO. A CIENCIA E A CULTURA
- OEL, E, DE OUTRO, A EMPRE-
Y. W PARA OS FINS QUE ESPE-
CIFICA.

A Organizagao dos Estados Ibero-americanos para a Educacgdo a Ciéncia e a Cul-
tura - OEIL, Organismo Internacional, com sede no SHS Quadra 06, conj. A, bloco C, Ed. Bra-
sil 21, sala 919, CEP 70316-109, Brasilia/DF., inscrita no CNPJ sob o n°. 06.262.080/0001-
30, doravante denominada de CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa
............................ ,sediadana ............................, na cidade d , doravante denominada
CONTRATADA, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.° ......cccoeovieiiieiienennne, , tendo em vista o que
consta no Processo da Licitagdo n°. 12473/2025— OEI/SERINT-ES— Técnica e Prego, resol-
vem celebrar o presente Contrato, em conformidade com o Procedimento de Contrata¢dao da
OEI — Escritorio no Brasil, em sua atual redacao e demais normas complementares, por preco
global, mediante as condi¢des expressas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Prestagdo de servigos técnicos para a elaboragdo do Plano estratégico e de gestao e
do Plano museologico do Cais das Artes, conforme diretrizes estabelecidas no Termo de Re-
feréncia, Anexo “A”, do Edital da Licitagdo n° 12473/2025 — OEI/SERINT-ES.

Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

e O Termo de Referéncia;
e O Edital da Licitagdo n® 12473/2025— OEI/SERINT-ES; e
e A Proposta do contratado.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo da vigéncia da contratagdo ¢ de 180 (cento e oitenta dias) dias, contados
da data de assinatura deste Contrato, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
Os modelos de gestdo e de execugao, assim como os prazos ¢ condigdes de con-

clusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, Anexo

“A” do Edital da Licitagdo n° 12473/2025— OEI/SEPRINT-ES.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.
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CLAUSULA QUINTA - PRECO
O valor da presente contratacao ¢ de RS.....
Subcldusula Unica - No valor acima estio incluidas todas as despesas ordindrias diretas e

indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos soci-
ais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encon-
tram-se definidos no Termo de Referéncia, Anexo “A”, do Edital da Licitacdo n°
12473/2025— OEI/SERINT-ES, conforme abaixo:

Nﬂ

PRODUTOS

PRAZO DE ENTREGA

% do valor do contrato

P1

Estudo técnico preliminar e Plano
de Trabalho

Em até 30 dias apos assina-
tura do contrato

20% do valor global do con-
trato

P2

Plano estratégico e de gestao

Em até 90 dias apos assina-
tura do contrato

40% do valor global do con-
trato

P3

Plano Museoloégico

Em até 160 dias ap6s assina-
tura do contrato

30% do valor global do con-
trato

P4

Relatério Final

Em até 180 dias ap6s assina-
tura do contrato

10% do valor global do con-
trato

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de sua vi-
géncia.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sao obrigacdes do Contratante, além daquelas previstas no Termo de Referéncia,
Anexo “A”, da Licitagdo n° 12473/2025 — OEI/SECULT-ES:

a) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

¢) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em par-
te, as suas expensas;

d) Auxiliar a SERINT na fiscaliza¢do e na execugdo do contrato e o cumprimento das obriga-
¢oes pelo Contratado;

e) Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia
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sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lein® 14.133, de 2021;

f) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no pra-
7o, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

g) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

h) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugao do presente Contrato demandadas pela SERINT, ressalvados os requerimentos ma-
nifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa exe-
cucao do ajuste.

h.1) A Contratante terda o prazo de um meés, a contar da data do recebimento da solicitacdo
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

i) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de um mes.

j) Notificar os emitentes das garantias, se houver, quanto ao inicio de processo administrativo
para a apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

k) A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, assu-
mindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execu-
¢do do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a abaixo dispostas, além daquelas previstas
no Termo de Referéncia, Anexo “A”, da Licitagdo n° 12473/2025 — OEI/SECULT-ES:

a) Manter preposto aceito pela OEI no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execuc¢ao do contrato.

b) A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pela OEI,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

¢) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade su-
perior;

d) Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contra-
to, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamen-
tos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia de-
verao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

e) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢os nos quais se verificarem vi-
cios, defeitos ou incorrec¢des resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

f) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo
e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabi-
lidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante,
que ficaré autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida
no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

g) Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em li-
nha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
do fiscal ou gestor do contrato
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h) O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddoes que comprovem a regularida-
de perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Traba-
lhistas — CNDT;

i) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Conven-
¢do, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributrias e as
demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a respon-
sabilidade ao Contratante;

j) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocor-
réncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

k) Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execu¢ao do empreendimento.

1) Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

m) Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que
for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

n) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

0) Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo
ou instrumento congénere.

p) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

q) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes as-
sumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagcdo na licitacao;

r) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

s) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantita-
tivos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores fu-
turos e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua pro-
posta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021, utili-
zada subsidiariamente;

t) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou munici-

pal,

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta
no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.
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Subclausula Primeira - Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades
que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

Subclausula Segunda - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora
das hipdteses permitidas em Lei.

Subclausula Terceira - A OEI devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre
todos os contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

Subclausula Quarta - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢
dever do contratado elimina-los, com exce¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagao do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacgdes.

Subclausula Quinta - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os de-
veres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD. O Contratado devera exigir de
suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permane-
cendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

Subcldusula Sexta - O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao for-
mulados.

Subclausula Sétima - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorro-
gavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Subclausula QOitava - Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, nota-
damente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em am-
biente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD
art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza-
¢d0, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Subclausula Nova - Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato inte-
roperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses pre-
vistas na LGPD.

Subclausula Décima - O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

Subcldusula Décima Primeira - Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da
LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ETICA NOS NEGOCIOS E COMPLIANCE

As Partes comprometem-se a trabalhar constantemente para estarem na vanguarda da
conformidade regulatoria e ética, considerando intoleravel e expressando formalmente sua
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condenacao de qualquer ilegalidade ou comportamento que possa ser rotulado como nao soci-
almente responsavel ou antiético.

A OEI possui seu proprio Codigo de Etica Profissional, publicado em seu site, que ¢
parte essencial de nossa cultura corporativa de compliance e reflexo fiel de seu compromisso
continuo com a autorregulacdo, a ética, a integridade e a transparéncia.

As Partes comprometem-se a cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis, incluin-
do aqueles relacionados a anticorrup¢ao, declarando também seu compromisso de agir sempre
de forma ética e profissional, e comprometendo-se a ndo se envolver em qualquer pratica que,
de qualquer forma, resulte ou possa resultar em uma violagao das leis ou regulamentos aplica-
veis relacionados a corrup¢ao em qualquer pais cuja legislagdo seja aplicavel ao Contrato. O
cumprimento de tais leis e regulamentos por seus parceiros, diretores, funciondrios ou contra-
tados, também sera monitorado.

O Cliente/Fornecedor notificara qualquer violagdo do Cédigo de Etica Profissional ou
qualquer comportamento inadequado por parte dos administradores, diretores, gerentes, fun-
cionarios e colaboradores da OEI podendo utilizar para estes fins nosso canal ético disponivel
por meio do seguinte link: https://canaletico.es/es/oei (que garante a confidencialidade e per-
mite o anonimato, caso o informante assim o deseje) e devera colaborar com o desenvolvi-
mento de qualquer atividade de investigacdo das condutas objeto de denuncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO
Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATI-
VAS

Comete infra¢ao administrativa:

a) der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragao ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execu¢dao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Subcldusula Primeira - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima des-
critas as seguintes sang¢oes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave);
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1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

iii)Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave;

iv)Multa:
(1) moratéria de 0,5% (zero virgula cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
(2) compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucao total do objeto;

Subcldausula Segunda - A aplicagdo das sang¢des previstas neste Contrato nao exclui, em hi-
potese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

Subclausula Terceira - Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cu-
mulativamente com a multa.

Subcldausula Quarta - Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

Subclausula Quinta - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

Subcldusula Sexta - Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do rece-
bimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

Subcldausula Sétima - A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Subclausula Oitava - Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

Subcldausula Nona - Os atos previstos como infragdes administrativas, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesi-
vos, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedi-
mental e autoridade competente.
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Subcldausula Décima - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administra-
dores e socios com poderes de administragdao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

Subcldusula Décima Primeira - As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declara-
¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda
que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Subcldusula Primeira - Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigén-
cia ficara prorrogada até a conclusao do objeto, caso em que deverd a Administragao provi-
denciar a readequagdo do cronograma fixado para o contrato.

Subclausula Segunda - Quando a ndo conclusdo do contrato referida na Subclausula anterior
decorrer de culpa do contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas; e

b) poderd a Administra¢do optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

Subcldusula Terceira - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, bem como amigavelmente, assegurados o contradi-
torio e a ampla defesa.

Subclausula Quarta - A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Subcldusula Quinta - Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos es-
pecificos consignados no Projeto Acordo executivo de cooperagao técnica internacional
OEI-SECULT-ES, Objetivo Especifico 1: Gerar conhecimento e debates sobre o Cais das
Artes, desenvolvendo as bases técnicas e metodologicas para a implantagao do equipamento;
Resultado 1.1. Marco conceitual do Cais das Artes definido: caracterizagdo, planejamento
conceitual, diagnostico e objetivos estratégicos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA —DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante com fundamento nas demais
normas aplicaveis.

Subclausula Unica - Este contrato prevalecera sobre o Edital ¢ Termo de Referéncia no que
se refere a interpretagdo e execugdo de suas clausulas. Em caso de divergéncia entre o dispos-
to neste instrumento contratual e os termos do edital da licitagcdo que o precedeu, prevalecerao
as disposi¢des deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina no Item 16, do Proce-
dimento de Contratagao da OEI — Escritério no Brasil, em sua atual redacao.

Subcldausula Unica — A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contra-
tuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS

I - Fica expressamente estabelecido nao existir, por for¢a deste contrato, qualquer relacao
de emprego entre as partes, cabendo exclusivamente 8 CONTRATADA a responsabilidade
pelo pagamento de qualquer despesa, 6nus e/ou encargos de natureza tributaria, trabalhista,
securitaria e previdenciaria, bem como decorrentes de acidentes de trabalho relativos a sua
equipe, fornecendo todos os equipamentos necessarios a preservagdo da integridade de seus
empregados, clientes e terceiros.

I - Caso seja exigida do CONTRATANTE qualquer importancia de natureza tributéria,
trabalhista, securitdria ou previdenciaria de responsabilidade da CONTRATADA, obriga-se
esta ultima a envidar os seus melhores esforgos para excluir o CONTRATANTE da lide, bem
como lhe ressarcir qualquer valor eventualmente despendido, podendo o CONTRATANTE
descontar qualquer valor a ser ressarcido dos pagamentos decorrentes deste contrato.

IIT - Recebida a notificacdo para se defender em processo judicial de terceiros, de qualquer
natureza, inclusive de contratado ou ex-contratado da CONTRATADA, o CONTRATANTE,
quando aplicavel, fara o céalculo dos direitos pleiteados e, apos cientificar a CONTRATADA,
reterdo o correspondente valor como caucdo de eventual condenagdo, deduzindo-o de
importancias devidas a CONTRATADA. A caucgdo sera restituida a CONTRATADA
somente apdés comprovacao de acerto definitivo entre a CONTRATADA e o terceiro
litigante, e demonstrada a inexisténcia de qualquer risco para 0 CONTRATANTE.

IV - Todas as notifica¢des, avisos ou comunicagdes relativas a este contrato serdo enviados
a0 CONTRATANTE por escrito, por meio de carta protocolada ou com aviso de
recebimento, ou, ainda, por meio de correspondéncia eletronica com comprovacdo de
recebimento, aos enderecos que venham a ser comunicados previamente por escrito por uma
das partes a outra.
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V - A CONTRATADA deverd fornecer ao CONTRATANTE os documentos e
informagdes necessarios a boa e rapida execucdo do contrato, com o intuito de satisfazer as
exigéncias extrajudiciais de qualquer o6rgao governamental ou outro que lhe faga as vezes,
dentro dos prazos legais ou daqueles fixados pelos citados 6rgdos, mesmo apos encerrado o

prazo de vigéncia deste contrato, mediante solicitagdo das autoridades e/ou ao
CONTRATANTE.

VI - A CONTRATADA respondera objetiva e exclusivamente pelas perdas e danos
causados a0 CONTRATANTE e/ou a terceiros envolvidos de qualquer forma com o
PROJETO das CONTRATANTES e que resultarem, direta e/ou indiretamente, da execucao
deste contrato pela CONTRATADA, bem como as decorrentes de dolo ou culpa de seus
empregados, socios e/ou prepostos.

VII - Qualquer ato de tolerancia ou omissdo de quaisquer das partes ndo importara em
novagdo, renincia ou modificacdo do pactuado, constituindo mera liberalidade de quem o
praticou, a renuncia a qualquer dos direitos ora pactuados somente serd valida se formalizada
por escrito, ¢ a nulidade ou invalidade de qualquer das clausulas deste contrato nao
prejudicard a validade e a eficacia das demais ou do proprio contrato.

VIII - Este contrato ¢ firmado em carater irretratdvel e irrevogavel, obrigando as partes por
si, seus herdeiros e/ou sucessores, quando aplicavel, e ndo podera ser alterado, modificado,
mudado, exceto por novo instrumento escrito e assinado por ambas as partes.

IX - As partes garantem e declaram, neste ato, possuir plenos poderes e autoridade para
firmar o presente contrato e cumprir integralmente os termos previstos neste documento.

X - As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na
legislacao brasileira, dentre elas o Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n® 2.848/1940), a Lei
de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), a Lei dos Crimes de Lavagem de
Dinheiro (Lei n°® 9.613/1998), a Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n® 12.529/2011), a Lei
Anticorrupcdo (Lei n°® 12.846/2013 e Decreto n° 8.420/2015), e seus respectivos
regulamentos, comprometendo-se a cumpri-las fielmente, por si e por suas subsididrias,
controladas e coligadas, bem como por seus socios, administradores (incluindo membros do
conselho e diretores), executivos, funcionarios, colaboradores, prepostos, agentes,
subcontratados, procuradores e qualquer outro representante, exigindo, ainda, seu
cumprimento por terceiros por elas eventualmente contratados, quando for o caso.

X1 - Nada estabelecido neste contrato ou nos ajustes que lhe sdo complementares pode ou
deve ser interpretado como uma renuncia expressa ou tacita aos privilégios, isengdes e
imunidades que, especialmente pelo Acordo de Sede firmado com o Governo da Republica
Federativa do Brasil (Decreto federal 5.128, de 6 de julho de 2004), o Direito Internacional
Publico outorga a OEI e aos seus diretores, representantes, membros do quadro de pessoal ou
especialistas.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESOLUCAO DE CONFLITOS

As Partes acordam que qualquer eventual disputa que surja em decorréncia da
execuc¢ao deste contrato devera ser, inicialmente, resolvida de comum acordo, de boa-fé, no
prazo de 10 (dez) dias.
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E, por estarem assim justos e Contratados, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em direito, na presenca das duas
testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

Brasilia/DF., ....... de....... de 2025.

Diretor da OEI no Brasil Representante Legal
Pela Contratante Pela Contratada

Testemunhas:
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