TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA INDIVIDUAL NACIONAL
ESPECIALISTA EN TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION

l. ANTECEDENTES

La Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (OEI) es un organismo internacional de caracter intergubernamental dedicado a
promover la cooperacion entre los paises iberoamericanos en los ambitos de la educacion,
la ciencia, la tecnologia y la cultura. Con mas de 75 anos de experiencia en la regién
iberoamericana, desarrolla sus actividades en 20 paises, entre ellos Paraguay, donde
ademas cuenta con presencia institucional desde hace mas 24 anos a través de su Oficina
Técnica.

La OEI Paraguay en estos afios ha acompafado la implementacion de programas
y proyectos orientados al fortalecimiento de las lineas de accién del Gobierno paraguayo,
en concordancia con los mandatos de las Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno
Iberoamericanos. Este acompafamiento se realiza a través de planes, programas,
proyectos y diversas iniciativas en los ambitos de la educacién, la ciencia y la cultura.

La Unién Europea (UE) es un socio clave de las autoridades nacionales en el ambito
de la educacion. Ha venido cooperando en los ultimos afios con la Republica del Paraguay,
a través de proyectos orientados a mejorar la calidad de la educacion. El nuevo proyecto
ampliara el alcance territorial y promovera la Educacion y Formacién Técnica Profesional-
EFTP con el propdsito de consolidar el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La EFTP es un componente clave del aprendizaje a lo largo de la vida y del
desarrollo sostenible del Paraguay. Su propdsito es dotar a jovenes y personas adultas de
competencias pertinentes para el trabajo, la productividad y la ciudadania activa,
fortaleciendo la empleabilidad, la innovacion y la cohesién social. El desarrollo del sistema
educativo paraguayo y la EFTP se articula con los principales planes nacionales y
sectoriales orientados a mejorar la calidad, la equidad y la pertinencia de la educacion
técnica, en coherencia con las estrategias de desarrollo econémico y territorial del pais.

El proyecto “Impulsando la Formacion Técnica y Profesional y el Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales” firmado entre la UE y la OEI el dia 11 de diciembre del
presente, a través de un acuerdo de contribucidn tendra una duracién de 30 meses y sera
implementado a través del concurso de especialistas nacionales e internacionales,
seminarios, foros y cursos de capacitacién, entre otros.

Con el fin de lograr una adecuada ejecucion, articulacién, coordinacion y
seguimiento de las actividades tendientes al cumplimiento del objetivo del proyecto, se
considera necesario contar con los profesionales que desarrollen las actividades previstas,
que permitan los resultados esperados.



. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El objetivo de la consultoria es contar con un especialista en tecnologia y sistemas
de informacion, responsable de contribuir a la coherencia técnica, operatividad y
articulacion de los instrumentos de informacion del Proyecto Impulsando la Formacion
Técnica y Profesional y el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, financiado
por la Unién Europea y ejecutado por la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEl),
asegurando su alineacion con los objetivos de la Educacion y Formacion Técnica y
Profesional (EFTP) y del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La consultoria debera contribuir tanto desde su especialidad en sistemas de
informacién como desde un rol de soporte técnico transversal, asegurando que las
soluciones desarrolladas:

- Respondan a necesidades reales del territorio.

- Aprovechen y articulen sistemas, repositorios y propuestas de sistemas de
informacion existentes.

- Sean funcionales para la gestién, monitoreo y reporte de productos e
indicadores del Marco Loégico del proyecto.

- Faciliten la coordinacion interinstitucional y la toma de decisiones basada en
evidencia.

- Cumplan con los estandares de calidad, trazabilidad y rendicion de cuentas
exigidos por las instancias responsables del proyecto.

M. FUNCIONES Y DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Las siguientes funciones estan orientadas al cumplimiento del objetivo mencionado
y tienen caracter enunciativo. El consultor debera trabajar de manera coordinada con la
Coordinacién General del proyecto, con todas las instancias involucradas de la OEl y con
los referentes institucionales externos beneficiarios y/o contrapartes contrapartes que el
MEC designe, y con todos los consultores contratados en el marco del proyecto.

El consultor/a debe desarrollar las siquientes actividades principales:

1. Analizar los sistemas de informacion existentes y propuestas en el MEC y
MTESS vinculados a EFTP, cualificaciones, certificacion, practicas formativas y
empleo y los diferentes dispositivos del Sistema, identificando oportunidades de
integracion relevantes para las acciones OEI del Marco Ldgico.

2. Relevar, en coordinacion con actores territoriales de los departamentos
seleccionados, las necesidades de informacién de centros EFTP, empresas,
Consejos Educativos Empresariales- CEE y autoridades educativas.

3. Brindar apoyo técnico transversal para las acciones del proyecto cuando sea
requerido, asegurando coherencia con los productos y resultados establecidos
en el Marco Légico.

4. Definir los requerimientos técnicos y funcionales de la plataforma digital de
articulacion de los Consejos Educativos Empresariales para el impulso de las
Alianzas publico-privadas segun lo establecido en el Marco Ldgico.

5. Disefar, adaptar o integrar un repositorio de informacién que permita registrar y
dar seguimiento a:

- CEE existentes y nuevos.
- Convenios y acuerdos centro—empresa.



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

V.

- Ofertas formativas vinculadas al Modelo Dual.
- Practicas formativas y condiciones de alternancia.
- Otras funcionalidades requeridas.

Asegurar la generaciéon de reportes técnicos utiles para la OEI, el MEC, el
MTESS y la UE.

Apoyar técnicamente la implementacién del Modelo Dual, definiendo los flujos
de informacién necesarios para el registro y seguimiento de estudiantes,
empresas y condiciones de aprendizaje.

Contribuir a la definicion y validacion de la linea de base y metas relacionadas
con matriculacion de estudiantes en programas abordados por el proyecto
garantizando calidad y consistencia de los datos.

Verificar que los mecanismos de registro y seguimiento cumplan con los
estandares de calidad del proyecto y la normativa nacional vigente.

Brindar asistencia técnica y capacitacion basica a equipos del MEC, MTESS y
actores territoriales para el uso de las herramientas de informacién
desarrolladas o adaptadas.

. Elaborar recomendaciones técnicas para la sostenibilidad, escalabilidad e

integracion institucional de los sistemas de informacion en fases posteriores del
proyecto.

Apoyar las estrategias de fortalecimiento de los espacios de dialogo y trabajo
intersectorial e interministerial, mediante la definicion de agendas y planes de
accion que faciliten la participacién de actores clave para el fortalecimiento del
SNCP.

Apoyar el fortalecimiento institucional del Consejo Nacional de Educacién y
Trabajo (CNET) como instancia rectora de la EFTP en el pais.

Participar en la formulacién, ejecucién y seguimiento de los Planes Operativos
Anuales (POA), en coordinacion con el equipo técnico del proyecto y en
coherencia con el Marco Légico.

Coordinar y participar en reuniones periddicas de planificacién, seguimiento y
supervision con el equipo técnico, orientadas a la ejecucion, monitoreo y
evaluacién de las actividades del proyecto.

Informar periédicamente a la Coordinacién General del proyecto y a la Direccion
de la OEIl Paraguay sobre avances, alertas, dificultades y otros aspectos
relevantes para la toma de decisiones.

Brindar apoyo técnico permanente a la Coordinacion General del proyecto,
contribuyendo a la ejecucion eficiente y oportuna de las actividades previstas.
Participar activamente en reuniones técnicas, mesas de trabajo y espacios de
coordinacién interinstitucional, segun las necesidades del proyecto.

Desarrollar otras actividades técnicas que le sean asignadas, necesarias para
el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

PRODUCTOS ESPERADOS

El consultor debera entregar los siguientes productos:

Plan de trabajo, informes de seguimiento y avances, e informe final de la
consultoria, de acuerdo con los lineamientos del convenio de contribucion
suscrito entre la OEl y la UE.

Informe de diagndstico de sistemas de informacién y necesidades territoriales.

Documento de requerimientos técnicos y funcionales del sistema de articulacion
de los CEE.



- Sistema de informacion / repositorio operativo, integrado o adaptado a
plataformas existentes.

- Lineamientos técnicos vy flujos de informacién para el soporte al Modelo Dual y
la definicion de metas, lineas de base.

- Informes técnicos periédicos de avance y validacién institucional.

- Documento de recomendaciones para sostenibilidad y mejora continua del
sistema.

V. PERFIL REQUERIDO DEL CONSULTOR

Formacion académica:

- Titulo universitario en ciencias de ingenieria y tecnologia (excluyente).

- Maestria y/o especializacién en educacion, en el area de aplicacion de TIC:
manejos de sistemas de gestion e informacion; seguimiento y monitoreo de
proyectos; andlisis estadisticos u otras areas afines a la consultoria.

- Cursos de capacitaciéon y/o actualizacion de 40 horas o mas de duracion,
relacionadas al objetivo de la consultoria, realizados en los ultimos diez anos.

Experiencia profesional general:

Experiencia profesional general minima de 07 (siete) afios en el sector publico
y/o privado.

Experiencia profesional especifica: minimo de 5 (cinco) afios en:

- Coordinacion, asesoramiento, planificacion, ejecucion, y evaluacién de sistemas
de informacién del sector publico, Se valorara experiencia en ejecuciéon de
proyectos del sector de intervencion, preferentemente en gestién de programas
y proyectos financiados por la Union Europea u otros organismos
internacionales.

- Experiencia demostrada en trabajo con instituciones publicas, sector productivo,
cooperacion internacional o proyectos de gran escala.

- Experiencia trabajando con entidades como ministerios, organismos del sector
productivo, entidades rectoras de la EFTP o sistemas de cualificaciones.

Caracteristicas Personales y Profesionales:

- Excelente capacidad de comunicacién, redaccioén y trabajo en equipo.

- Habilidad analitica y para resolucién de problemas, manteniendo la serenidad
y un adecuado manejo de las relaciones interpersonales.

- Capacidad para gestionar multiples actividades de manera simultanea.

- Amplio conocimiento y destreza en el uso de herramientas informaticas de
Microsoft Office (Word, Excel y Power Point, entre otros).

- Actitud constante de cordialidad, respeto, compostura y colaboracion con todas
las personas y organizaciones con las interactue.

VI. LUGARY PLAZO

La consultoria se desarrollara principalmente en las oficinas de la OEI en
Asuncion, Paraguay, asi como en las instalaciones de las contrapartes
institucionales y en otros lugares que resulten necesarios para el cumplimiento de
sus funciones.



El plazo de la consultoria sera doce meses contados desde la firma del contrato, con
posibilidad de renovacion hasta la finalizacién del proyecto.

VI.  COORDINACION Y SUPERVISION
El consultor coordinara permanentemente las actividades de la consultoria con la
especialista principal y la coordinadora general del proyecto, quienes seran las encargadas

de la aprobacion de sus informes.

VIIl.  MODALIDAD DE CONTRATACION Y FORMA DE PAGO
El monto total del contrato es de PYG 192.000.000 (guaranies ciento noventa y dos
millones), exento de IVA. El contrato se celebrara bajo la modalidad de suma alzada, con
pagos efectuados contra la presentacién de informes aprobados y factura legal vigente,

conforme al detalle siguiente:

informe final de actividades

a la firma del contrato

Producto/informe entregable Plazo de entrega Monto
(PYG)
Contra prese.ntam.on y aprobacion del Dentro de los 30 dias posteriores a
plan de trabajo e informe de avance de . 16.000.000
. la firma del contrato

actividades N° 01
Contra presentacién y aprobacion de Dentro de los 60 dias posteriores a 16.000.000
informe de avance de actividades N° 02 |la firma del contrato ' '
Contra presentacion y aprobacion de Dentro de los 90 dias posteriores a 16.000.000
informe de avance de actividades N° 03 |la firma del contrato ' '
Contra presentacion y aprobacion de Dentro de los 120 dias posteriores 16.000.000
informe de avance de actividades N° 04 | a la firma del contrato ' '
Contra presentacién y aprobacion de Dentro de los 150 dias posteriores 16.000.000
informe de avance de actividades N° 05 | a la firma del contrato ' '
Contra presentacién y aprobacion de Dentro de los 180 dias posteriores 16.000.000
informe de avance de actividades N° 06 | a la firma del contrato ' '
Contra presentacién y aprobacion de Dentro de los 210 dias posteriores 16.000.000
informe de avance de actividades N° 07 | a la firma del contrato ' '
Contra presentacién y aprobacion de Dentro de los 240 dias posteriores 16.000.000
informe de avance de actividades N° 08 | a la firma del contrato ' '
Contra presentacién y aprobacion de Dentro de los 270 dias posteriores 16.000.000
informe de avance de actividades N° 09 | a la firma del contrato ' '
Contra presentacién y aprobacion de Dentro de los 300 dias posteriores 16.000.000
informe de avance de actividades N° 10 | a la firma del contrato ' '
Contra presentacién y aprobacion de Dentro de los 330 dias posteriores
. . . 16.000.000
informe de avance de actividades N° 11 | a la firma del contrato
Contra presentacién y aprobacion de Dentro de los 360 dias posteriores 16.000.000




Matriz de Evaluacion

FORMACION ACADEMICA 20 PUNTOS

Titulo/Nivel Académico:

Titulo universitario en ciencias de
ingenieria y tecnologia

Excluyente (Cumple/
No cumple)

Posgrados

(Maestria/Especializacion)

Con maestria y/o especializacién en en
educacion, en el area de aplicacion de
TIC: manejos de sistemas de gestion e
informacion; seguimiento y monitoreo de
proyectos; analisis estadisticos u otras
areas afines a la consultoria.

Se otorgara:
Maestria: 12 puntos
Especializacion: 8
puntos
*Especializaciones
seran consideradas
desde las 360 hs.

Cursos / Actualizaciones

Duracion minima de 40 horas. (de los
ultimos diez anos)

4 puntos c/u (max.8)

*Obs: Se debera presentar el certificado y/o constancia que avale los Cursos, y/o
Especializaciones declarados.

EXPERIENCIA LABORAL 65 PUNTOS

General:

Experiencia Profesional

Minima de 07 (siete) afios en el sector
publico y/o privado.

10 puntos por cada
afo  adicional al
minimo exigido hasta
un maximo de 30
puntos.

Especifica

Experiencia Profesional

Minimo 5 afios en:

Coordinacion, asesoramiento,
planificacion, ejecucién, y evaluacion de
sistemas de informacién del sector
publico, Se valorara experiencia en
ejecucion de proyectos del sector de
intervencion, preferentemente en gestion
de programas y proyectos financiados
por la Unién Europea u otros organismos
internacionales.

Experiencia demostrada en trabajo con
instituciones publicas, sector productivo,
cooperacion internacional o proyectos de
gran escala.

Experiencia trabajando con entidades
como ministerios, organismos del sector|
productivo, entidades rectoras de la
EFTP o sistemas de cualificaciones.

10 puntos por cada
afio  adicional al
minimo exigido (5
anos), hasta un
maximo de 35
puntos.

Obs: La experiencia sera ¢

onsiderada desde la obtencion del titulo universitario

Otros factores de
evaluacion

Entrevista

15 puntos.

TOTAL




