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1. PROJETO

Fortalecimento das capacidades Institucionais da Universidade Corporativa da Companhia Nacional
de Abastecimento - CONAB.

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.2 - Plano de capacitacao para associagoes e cooperativas de produtores rurais, ofertados
na Universidade Corporativa, elaborado e validado.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.2.6 - Fornecer subsidios técnicos a programacao e divulgacao dos cursos, incluindo a
elaboracao de um calendério de ofertas, e orientar sobre ajustes com base na avaliagao das
necessidades e feedback do publico-alvo.

3. JUSTIFICATIVA

A construcdo de uma programacao formativa estratégica é essencial para o éxito das acdes de capacitagdo
promovidas pela Universidade Corporativa da CONAB (UniConab). A ampliacdo do publico atendido, que inclui
empregados da Conab, associacdes e cooperativas de produtores rurais, exige um planejamento pedagdgico
detalhado, integrado a estratégias eficazes de divulgacao, segmentacado de publico-alvo, andlise de demanda e
instrumentos de avaliacdo que permitam o aprimoramento continuo da oferta formativa.

Nesse contexto, torna-se fundamental o apoio de profissional qualificado para a andlise dos fluxos existentes, a
definicdo de critérios para mensuracao da efetividade dos cursos, bem como a proposicao de ajustes
metodoldgicos com base em dados concretos e feedbacks dos participantes. Essa abordagem visa a melhoria
da gestdao da grade de cursos da UniConab e ao fortalecimento da sua atuacao como instrumento de promocao
do conhecimento institucional, técnico e operacional da Companbhia.

A consultoria também se justifica pela necessidade de sistematizacao de boas praticas, definicdo de padroes de
qualidade para os materiais de divulgacao e estabelecimento de mecanismos que garantam maior alinhamento
entre as necessidades dos publicos e os conteldos ofertados.

Vale ressaltar que, dentro do quadro de servidores da CONAB, ndo ha profissional com experiéncia para
conduzir as atividades descritas neste Termo de Referéncia.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacdo de 01 (um) consultor para apoiar tecnicamente a elaboracdo de instrumentos de oferta, analise e
avaliacao da programacao dos cursos da UniConab.



5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificagao (Consultor)

Apoiar a integracao entre os eixos tematicos da capacitacao institucional

Elencar as principais dreas de interesse de capacitacdo por trilhas de aprendizagem

Propor a definicdo de nomes, metas e indicadores de desempenho para a programacao anual de ofertas de
cursos

Desenvolver sugestdes de padronizacao de linguagem para os materiais de divulgacao

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica

A.1 Formacao académica (Consultor)

Possuir Curso Superior completo em Agronomia ou areas correlatas, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor)

Experiéncia em tecnologia social e agroecologia

Experiéncia e conhecimentos praticos em agricultura familiar
Experiéncia e conhecimentos praticos em sistemas agroflorestais

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor)
Qtd. Parcelas: 6

PRAZO DE

ENQUADRAMENTODESCRICAO DA PARCELA ENTREGA

Documento técnico contendo defini¢cdo de
Metodologia de Pesquisa de Interesse para cursos (40 dias apos a

1.2.6 : ) )

internos a serem elaborados pela UniConab. para |assinatura do contrato

empregados da area fim da CONAB.

Documento técnico contendo o resultado da
1.2.6 Pesquisa para cursos internos a serem elaborados
pela UniConab, aplicada junto a &rea fim da Conab.

Documento técnico contendo definicdao das
1.2.6 principais dreas de interesse de capacitacao por
trilhas de aprendizagem.

Documento técnico contendo sugestao de nomes de

1.2.6 cursos e conteudos programaticos por curso (50% 160. dias apé)s a
da Trilha). assinatura do contrato

90 dias apos a
assinatura do contrato

120 dias apds a
assinatura do contrato

Documento técnico contendo sugestao de nomes de

1.2.6 cursos e conteidos programaticos por curso (50% 210. dias apé)s a
da Trilha). assinatura do contrato

Documento técnico contendo calendario de ofertas {270 dias apos a
1.2.6 base na avaliacao das necessidades e feedback do |assinatura do contrato
publico-alvo.




8. VALOR GLOBAL
9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Consultor Brasilia - DF

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 1 ano
Data de Término: 17/12/2026

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Consultor)

12. CRITERIOS DE SELECAO

Os candidatos devem descrever de forma clara e objetiva suas experiéncias no curriculo de forma a
demonstrar explicitamente como suas experiéncias cumprem cada requisito obrigatorio ou desejavel
previsto neste Termo de Referéncia. Descrigoes genéricas ou incompletas poderao ensejar nao
pontuagao, com possivel eliminacao do candidato.

A realizacao do Processo Seletivo é feita por comissao de selecdo instituida especificamente para
este fim.

A critério da Comissdo de Selegao, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia. Neste
caso, as entrevistas poderao ser gravadas.

A participagao no processo seletivo implica na aceitagao integral e irretratavel dos termos deste
edital.

Caso o(a) candidato(a) nao receba comunicacao para entrevista, entenda-se que sua postulacao nao
foi selecionada.

Os candidatos entrevistados receberao um comunicado do resultado da selecao.

Serao desconsiderados os curriculos em desacordo com estas exigéncias e/ou fora do prazo
estipulado no Termo de Referéncia.

A selecao simplificada é pautada pela anélise de curriculos e entrevista, conforme segue:

1.Etapa 1: Andlise Curricular (PC)

Nesta etapa, sera aferida pontuacdo para os curriculos inscritos, conforme pontuagao especificada
neste Termo de Referéncia.

Serdo eliminados os curriculos inscritos que nao atenderem integralmente aos requisitos
obrigatdrios exigidos no edital.

Serao convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuagao na primeira etapa - Analise
de Curriculos, ressalvados os casos de empate.

2.Etapa 2: Entrevista Técnica (PE)

A etapa de entrevista sera realizada conforme planejamento da Comissao de Selecdo, observando os
critérios do Termo de Referéncia.

Poderd ser aplicada avaliacdo para mensurar o conhecimento do candidato.

O total de pontos recebidos nesta etapa (PE) ird compor a pontuagao total recebida pelo candidato:



A pontuacao total (PT) serd igual a soma da pontuacao curricular (PC) com a pontuagao da
entrevista (PE).

Em caso de empate na Pontuacdo Total, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
Obtiver maior pontuacao na fase de entrevistas.

Obtiver mais tempo de experiéncia profissional.

AVALIACAO CURRICULAR (Méximo: 40 pontos)

1. REQUISITO ELIMINATORIO
- Curso Superior completo em Agronomia ou areas correlatas, com diploma reconhecido pelo MEC.
(N&o pontua. Condicdo obrigatéria para participacao).

2. PONTUACAO POR EXPERIENCIA (Comprovada)

A pontuacgao dos itens pertinentes sera acumulada.

- 2.1. Experiéncia em tecnologia social e agroecologia: 10 pontos.

- 2.2. Experiéncia e conhecimentos praticos em agricultura familiar: 10 pontos.

- 2.3. Experiéncia e conhecimentos praticos em sistemas agroflorestais e extensao rural: 20 pontos.

ENTREVISTA TECNICA (Méximo: 60 pontos)

Eixo 1: Dominio Técnico (max. 30 pontos)

Avalia o conhecimento e a proficiéncia nos assuntos do objeto da contratagao
- 30 pontos: Dominio excelente e completo.

- 20 pontos: Dominio satisfatdrio e adequado.

- 10 pontos: Dominio limitado ou insuficiente.

Eixo 2: Habilidades de Comunicacdo (max. 30 pontos)

Avalia consisténcia argumentativa, organizacao, coesao, articulacao e clareza na exposicao de
ideias.

- 30 pontos: Comunicacgao excelente em todos os aspectos.

- 20 pontos: Comunicacgao clara e satisfatoria.

- 10 pontos: Comunicacao com dificuldades de organizacao ou clareza.

13. CONSIDERACOES

O contrato de especialista sera regido pelas normas especificas estabelecidas neste contrato, nos
termos do art. 6, paragrafo segundo, cumulado com art. 9, do Regulamento Especifico de Pessoal da
OEL

Nao se aplicam os artigos 18, 19, 27, 32, 35, 37, 40, 42 e 50, do Regulamento Especifico de Pessoal
da OEI, relativos a beneficios e/ou direitos a férias, licenga maternidade, afastamentos, décimo
terceiro salario, rescisao, recolhimento de previdéncia social e encargos, dentre outros.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do



contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Uniao
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terdo acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacdo ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



