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1. PROJETO

PROGRAMA DE COOPERACAO- CONTRIBUICAO VOLUNTARIA MEMP

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.1 - Promocao de um ambiente propicio ao crescimento e a consolidagao do ecossistema
ibero-americano das micro e pequenas empresas, por intermédio do desenvolvimento de pesquisas,
seminarios, capacitagoes e estimulo a inovacdo.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.1.6 - Promover o compartilhamento de experiéncias e boas praticas na execugao de
politicas governamentais transversais na regido ibero-americana.

3. JUSTIFICATIVA

As micro e pequenas empresas (MPEs) sao fundamentais para a economia brasileira, representando 98,5% das
empresas do pais e contribuindo com 54,5% do emprego formal e 30% do PIB, mas apenas 5,8% das
exportacdes, segundo dados de 2016. A criacdo do Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte (MEMP) em 2023 destaca o esfor¢co do governo para apoiar esse segmento crucial,
visando ampliar sua sustentabilidade e presenca no mercado internacional.

Por sua vez, a Organizacao de Estados Ibero-americanos para Educacao, Ciéncia e Cultura (OEI) € um organismo
internacional que promove a cooperacao entre 0s paises ibero-americanos nos campos da educacdo, ciéncia e
cultura, com foco no desenvolvimento integral, democracia e integracao regional. Em seu Programa-Orcamento
2023-2024, a OEl tem acdes voltadas para promover o desenvolvimento socioecondmico sustentdvel por meio
da ciéncia, tecnologia e inovagcao na lberoamérica, alinhando-se com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel 2030. A OEl tem desempenhado um papel significativo na promocdo do empreendedorismo na
regiao ibero-americana, incluindo estudos detalhados sobre o ecossistema empreendedor e acdes para apoiar o
desenvolvimento sustentdvel e a inovagao no empreendedorismo.

Diante desse cenario, a unidao entre os esforcos governamentais brasileiros e parceiros multilaterais
estratégicos, representada pelo Programa de Contribuicdo Voluntaria OEI-MEMP 2024-2026, € um passo crucial
para impulsionar o crescimento, a competitividade e a participagao das micro e pequenas empresas brasileiras
no cenario global, contribuindo, também, para promover o intercambio de experiéncias entre os escritdrios dos
paises membros e o desenvolvimento de iniciativas regionais. As a¢des planejadas resultardo em mudancas
significativas para o Ministério, aproveitando a expertise e o alcance regional da OEl. Em suma, os programas
de contribuicdo permitem compartilhar conhecimentos, experiéncias e boas praticas, promovendo o



desenvolvimento de capacidades humanas e institucionais em outros paises para alcancar um avanco
qualitativo duradouro das politicas publicas.

Nesse contexto, o Programa estabelece um marco de cooperacao voltado ao apoio técnico qualificado a gestao
institucional, contribuindo para a organizacao, andlise e sistematizacao de processos e instrumentos de gestdo
associados as acoes do programa. A contratacao de consultoria especializada, com escopo delimitado e carater
pontual, visa subsidiar a tomada de decisdo e o aprimoramento de rotinas internas, em consonancia com 0s
objetivos do programa e com a promocado do compartilhamento de experiéncias e boas praticas no ambito da
cooperagao ibero-americana.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratar consultoria especializada para apoiar a gestao e o aprimoramento de processos institucionais, com
énfase em planejamento, andlise técnico-normativa e organizacao de fluxos internos.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Consultor especialista )
a) Apoiar a andlise e a organizacao de instrumentos de planejamento e gestao selecionados.

b) Realizar analise técnica de processos administrativos e proposicdes normativas especificas.

¢) Apoiar a organizacao de fluxos e rotinas administrativas previamente definidos.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacgao Académica

A.1 Formacao académica (Consultor especialista )

Graduagao em Administragao, Gestao Publica, Processos Gerenciais, ou areas correlatas,
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Pés-graduacao em Gestao (Publica, de Politicas Publicas, Social, ou de Projetos), Administracao, ou
areas correlatas

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor especialista )

Experiéncia profissional comprovada, minima de 5 (cinco) anos, em atividades de apoio técnico,
assessoria especializada, gestao de projetos ou gestao administrativa no ambito da Administracao
Publica ou de instituigoes de interesse publico.

Experiéncia em atuagdo institucional articulada, envolvendo interlocucao com diferentes unidades
administrativas, 6rgaos publicos ou entidades parceiras.

Experiéncia profissional com planejamento estratégico e/ou monitoramento de instrumentos de
gestao.

Experiéncia profissional com elaboracao de documentos técnicos, relatorios gerenciais, pareceres ou
notas técnicas.

Experiéncia com organizacao de equipes no setor publico.



7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor especialista )
Qtd. Parcelas: 3

~ PRAZO DE
ENQUADRAMENTO|DESCRICAO DA PARCELA ENTREGA
Parcela 1. Documento técnico contendo andlise e 18 dias apos a
1.1.6 sistematizacao de instrumentos de planejamento e |assinatura do
gestao. contrato

Parcela 2. Documento técnico contendo

S o - : 34 dias apds a
consolidacao analitica de processos administrativos p

1.1.6 : : e assinatura do
e normativos, com identificacao de pontos de
~ contrato
atencao.
Parcela 3. Documento técnico contendo sintese das |52 dias apds a
1.1.6 principais analises realizadas, com organizacao assinatura do

conceitual das informacoes relevantes e subsidios |contrato
técnicos voltados a articulacgdo institucional.

8. VALOR GLOBAL
9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Consultor especialista Brasilia/DF/Remoto

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 2 meses
Data de Término: 23/03/2026

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Consultor especialista )

12. CRITERIOS DE SELECAO

PROCESSO SELETIVO

Os candidatos devem descrever de forma clara e objetiva suas experiéncias no curriculo de forma a
demonstrar explicitamente como suas experiéncias cumprem cada requisito obrigatério ou desejavel
previsto neste Termo de Referéncia. Descrigdes genéricas ou incompletas poderao ensejar nao
pontuacao, com possivel eliminacao do candidato.

A realizacao do Processo Seletivo é feita por comissao de selecao instituida especificamente para
este fim.

A critério da Comissao de Selegao, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia. Neste
caso, as entrevistas poderao ser gravadas.

A participagao no processo seletivo implica na aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste
edital.

Caso o(a) candidato(a) ndao receba comunicacao para entrevista, entenda-se que sua postulacao nao



foi selecionada.

Os candidatos entrevistados receberdao um comunicado do resultado da selecao.

Serdo desconsiderados os curriculos em desacordo com estas exigéncias e/ou fora do prazo
estipulado no Termo de Referéncia.

A selecao simplificada é pautada pela andlise de curriculos e entrevista, conforme segue:

PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DE CURRICULOS (PC)

Nesta etapa, sera aferida pontuacao para os curriculos inscritos, conforme pontuacao especificada
neste Termo de Referéncia.

Serao eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente aos requisitos
obrigatorios exigidos no edital.

Serao convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuagao na primeira etapa - Anélise
de Curriculos, ressalvados os casos de empate.

SEGUNDA ETAPA - PONTUACAO DE ENTREVISTAS (PE)

A etapa de entrevista sera realizada conforme planejamento da Comissao de Selegao, observando os
critérios do Termo de Referéncia.

O total de pontos recebidos nesta etapa (PE) ird compor a pontuacgao total recebida pelo candidato:

A pontuacao total (PT) serd igual a soma da pontuacdo curricular (PC) com a pontuacao da
entrevista (PE).

Em caso de empate na Pontuacao Total, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a.obtiver maior pontuagao na fase de entrevistas.

b.obtiver mais tempo de experiéncia profissional.

AVALIACAO CURRICULAR - PONTUAGAO MAXIMA: 50 PONTOS

Exigéncias Especificas
Requisitos Obrigatdrios

Formacgao Académica (Critério obrigatério e nao pontua):
Graduacao em Administragdo, Gestdo Publica, Processos Gerenciais, ou areas correlatas,
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Experiéncia profissional (Critério obrigatdrio e nao pontua):

Experiéncia profissional comprovada, minima de 5 (cinco) anos, em atividades de apoio técnico,
assessoria especializada, gestdo de projetos ou gestao administrativa no ambito da Administragao
Publica ou de instituigdes de interesse publico.

Formacgao académica desejavel (Critério nao obrigatorio e pontua):
Pés-graduacao em Gestao (Publica, de Politicas Publicas, Social, ou de Projetos), Administracao, ou
areas correlatas. (10 pontos)

Experiéncia profissional desejavel (Critério nao obrigatério e pontua):

Experiéncia em atuacao institucional articulada, envolvendo interlocucao com diferentes unidades
administrativas, 6rgdos publicos ou entidades parceiras. (10 pontos)

Experiéncia profissional com planejamento estratégico e/ou monitoramento de instrumentos de
gestao. (10 pontos)

Experiéncia profissional com elaboracao de documentos técnicos, relatérios gerenciais, pareceres ou
notas técnicas. (10 pontos)



Experiéncia com organizagao de equipes no setor publico. (10 pontos)

AVALIACAO DE ENTREVISTA - PONTUACAO MAXIMA: 50 PONTOS

Domina os assuntos relativos ao objeto da contratagao previstos no TR (maximo de 25 pontos):
25 pontos: Excelente evidéncia de que atende ao requisito.

15 pontos: Evidéncia satisfatéria de que atende ao requisito.

05 pontos: Baixa evidéncia de que atende ao requisito.

Consisténcia na argumentacao, organizagao, coesao, articulacao e clareza na exposicao de ideias
(maximo de 25 pontos):

25 pontos: Excelente evidéncia de que atende ao requisito.

15 pontos: Evidéncia satisfatéria de que atende ao requisito.

05 pontos: Baixa evidéncia de que atende ao requisito.

13. CONSIDERACOES
MODALIDADE DE CONTRATACAO

O contrato de especialista sera regido pelas normas especificas estabelecidas neste contrato, nos
termos do art. 6, paragrafo segundo, cumulado com art. 9, do Regulamento Especifico de Pessoal da
OEI.

Nao se aplicam os artigos 18, 19, 27, 32, 35, 37, 40, 42 e 50, do Regulamento Especifico de Pessoal
da OEI, relativos a beneficios e/ou direitos a férias, licenca maternidade, afastamentos, décimo
terceiro saldrio, rescisao, recolhimento de previdéncia social e encargos, dentre outros.

DIREITOS AUTORAIS

Os materiais concebidos, com todas as suas caracteristicas diretas e indiretas, consequéncias e
direitos conexos que possam advir da reproducao parcial ou integral, edicao, adaptacao, arranjo ou
qualquer outra transformacao, traducao, inclusao em fonograma ou producao audiovisual,
distribuigao e utilizagao direta ou indireta por qualquer meio, em territério nacional e estrangeiro,
pertencerao exclusivamente a OEI e ao Ministério da Educacao.

INSUMOS
Sera fornecido o apoio técnico necessario para o desenvolvimento dos trabalhos da consultoria em
questdo e o acesso as informacoes institucionais pertinentes ao objetivo do projeto.

SIGILO DE DADOS E INFORMACOES E PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os dados disponibilizados sdo controlados pelo Ministério da Educagao, sendo acessiveis ao
Consultor, na condicao de operador, Unica a exclusivamente para atendimento das finalidades
elencadas neste termo, devendo o tratamento ser feito de forma adequada, respeitando o artigo 62
da Lei 13.709/2018.

O consultor obriga-se a respeitar todas as medidas de seguranca da informagao impostas pelo
Ministério da Educacgao para a realizacdo do tratamento de dados, inclusive aquelas relacionadas a
tempo e espaco.

Em sendo a operacdo de tratamento realizada fora das dependéncias de uma sala segura, devera o
consultor adotar medidas de seguranca da informacao que impegam o acesso indevido aos dados,



devendo comunicar imediatamente ao Ministério da Educagdo quaisquer ocorréncias do tipo.

E expressamente vedado ao consultor utilizar quaisquer dados que tenha acesso para fins pessoais
ou em beneficio de terceiros, com interesse economico ou nao.

Os produtos gerados do trabalho prestado sdo de titularidade do Ministério da Educagao, ndo sendo
possivel a divulgagao e/ou exploragao, econémica ou ndo, pelo consultor contratado. Vedadas,
inclusive, apresentagoes académicas.

A titularidade dos produtos gerados neste termo de referéncia pertence ao Ministério da Educacao,
reconhecida a autoria do consultor.

Quando for o caso, o Ministério da Educacao promovera a protecao juridica pertinente (registro de
direito autoral e/ou propriedade industrial).

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estdo alojados em territério da Unido
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terdao acesso.

Esse procedimento sera realizado exclusivamente para a execucdo do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serdo compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacdo legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacdo ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



