E I Organizagdo dos Estados Ibero-
Americanos

para Educacao, a Ciéncia e a Cultura

Errata: Edital 007/2026 TR n° 12671

ONDE SE LE:

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

1. Formacao Académica
Graduacgao em nivel superiorem administragao, gestao de projetos,
gestao publica, gestao de recursos humanos, contabilidade ou areas
correlatas, desde que devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Exigéncias Especificas

Experiéncia minima de 3 anos em atividades administrativas.
Desejavel possuir experiéncia com sistemas de gestao, planilhas,
relatérios, graficos,

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

Produtos
Qtd. Parcelas: 6

VALOR DO PRODUTO DESCRICAO DA PRAZO DE
PARCELA ENTREGA

R$ 6.000,00 (seis milreais) | Relatdrio de todas as | 30 dias apds a
atividades assinatura do
executadas. contrato

R$ 6.000,00 (seis milreais) | Relatdrio de todas as | 60 dias apds a
atividades assinatura do
executadas. contrato

R$ 6.000,00 (seis milreais) | Relatdrio de todasas | 90 dias apds a
atividades assinatura do
executadas. contrato

R$ 6.000,00 (seis milreais) | Relatorio de todasas | 120 dias apds a
atividades assinatura do
executadas. contrato

R$ 6.000,00 (seis milreais) | Relatério de todasas | 150 dias apds a
atividades assinatura do
executadas. contrato

R$ 6.000,00 (seis milreais) | Relatério de todasas | 180 diasapdsa
atividades assinatura do
executadas. contrato

8. VALOR GLOBAL




R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais)
9. LOCALDE ENTREGA/REALIZAQAO
Cais das Artes, Vitoria - ES.

1.
CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM PROJETO O PLANEJAMENTO E
IMPLEMENTACAO Espirito
Santos

2. PRAZO DE EXECUCAO
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 7 meses e 12 dias
Data de Término: 01/01/2026

3. NUMERO DE VAGAS
Numero devaga 1 - (CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM PROJETO O
PLANEJAMENTO E IMPLEMENTAGCAO)

4. CRITERIOS DE SELECAO
A contratacao serd efetuada mediante processo seletivo composta de 3
(trés) etapas:

a.Aprimeira etapa analisa se os (as) candidatos (as) atendem aos
Requisitos Minimos de Qualificacao e sera de carater eliminatério
b.Asegunda etapa analisara o grau de atendimento dos (as) candidatos
(as) emrelacao a analise curricular de carater classificatério e
eliminatdrio indicado abaixo, observando os critérios de pontuagao
correlacionados

c.A terceira etapa consistira em entrevista.

Nao serdao consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto,
incompletas ou malidentificadas. Acomissao de especialistas da OEl
realizara a classificagao e selecdo dos candidatos que serdao habilitados
para etapa de entrevistas, realizara a entrevista, que ocorrera por telefone
ou presenciais, respondera aos questionamentos do Processo Seletivo e
preenchera todos os formularios referentes a selecao. O (a) candidato (a)
que obtiver a maior nota, sera pré-selecionado

(a) para a consultoria ora ofertada.

Em caso de empate na classificacao final, os critérios de desempate
obedecerdo a seguinte ordem:

1. amaiorda notada entrevista. b) maioridade do (a) candidato (a). O
(a) candidato (a) pré- selecionado (a) serd convocado(a) a
apresentar a OEl documentos pessoais e declaragdes exigidas
pela legislagdo para comprovacao de sua habilitacao profissional.




Caso nao apresente estes documentos satisfatoriamente ou no
prazo indicado pela OEl, ou apresente restricdes, de carater legal
ou hdo, que comprometam o desenvolvimento da consultoria, o
candidato (a) sera desclassificado (a) e o (a) segundo (a) colocado
(a) sera entdo convocado (a), e assim sucessivamente.

ANALISE CURRICULAR DE CARATER CLASSIFICATORIO:

Os anos de experiéncia exigidos nos requisitos obrigatorios ndo serédo
contabilizados para os fins de classificacdo, apenas os anos excedentes
das exigéncias minimas requeridas. A avaliagcao da experiéncia
profissional observara os seguintes critérios:

PONTUACAO:

Experiéncia minima de 4 anos em atividades de gerenciamento de
projetos/Implementacao de Projetos/programas. (Mediante
comprovagao).

a. O candidato deve ter experiéncia minima de 4 anos de
experiéncia em atividades de gerenciamento de
projetos/Implementacao de Projetos/programas.
Acrescenta-se 10 pontos por ano excedente, limitado a 30
pontos (pontuagdo maxima, 30 pontos)

b. Experiéncia em producéao cultural (pontuagdo maxima, 20
pontos) PONTUACAO MAXIMA - ANALISE CURRICULAR: 50
pontos.

ENTREVISTA DE CARATER CLASSIFICATORIO:

A entrevista valera 50 (cinguenta) pontos, os quais serdo somados aos
pontos obtidos pelo candidato na fase de pontuacao do curriculo. Esta
entrevista avaliara o dominio pelo candidato nas atividades previstas no
edital, assim como sua desenvoltura na articulagdo de temas e ideias
relativos ao objeto da consultoria.

DA PONTUACAO:

a. Demonstrar conhecimento e experiéncia em atividades de
gerenciamento de projetos/Implementacao de Projetos/programa,
considerando as atividades a serem desenvolvidas pela
consultoria - (até 30 pontos).

b. Consisténcia na argumentacao, organizagao, coesao, articulacao
e clareza na exposicao deideias. (até 20 pontos)

PONTUAGAO MAXIMA - ENTREVISTA: 50 pontos.

3. CONSIDERACOES
MODALIDADE DE CONTRATACAO




O contrato de especialista sera regido pelas normas especificas
estabelecidas neste contrato, nos termos do art. 6, paragrafo segundo,
cumulado com art. 9, do Regulamento Especifico de Pessoal da OEI.
Nao se aplicam os artigos 18, 19, 27, 32, 35, 37,40,42 e 50, do
Regulamento Especifico de Pessoal da OEl, relativos a beneficios e/ou
direitos a férias, licenca maternidade, afastamentos, décimo terceiro
salario, rescisao, recolhimento de previdéncia social e encargos, dentre
outros.

DIREITOS AUTORAIS

Os materiais concebidos, com todas as suas caracteristicas diretas e
indiretas, consequéncias e direitos conexos que possam advirda
reproducdo parcial ou integral, edicdo, adaptacio, arranjo ou qualquer
outra transformacao, traducéao, inclusdo em fonograma ou producéo
audiovisual, distribuicido e utilizacdo direta ou indireta por qualquer meio,
em territdrio nacional e estrangeiro, pertencerdo exclusivamente a OEl.
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LEIA-SE:

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO
1. Formacao Académica

Graduacao em nivel superiorem administragao, gestao de projetos,
gestao publica, gestdo de recursos humanos, contabilidade ou areas
correlatas, desde que devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Exigéncias Especificas

Experiéncia minima de 3 anos em atividades administrativas.
Desejavel possuir experiéncia com sistemas de gestao, planilhas,
relatérios, graficos,

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

Produtos
Qtd. Parcelas: 6
VALOR DO PRODUTO DESCRICAO DA PRAZO DE
PARCELA ENTREGA
R$ 6.000,00 (seis milreais) | Relatdrio de todasas | 30 dias apdsa
atividades assinatura do
executadas. contrato
R$ 6.000,00 (seis milreais) | Relatério de todasas | 60 diasapdsa
atividades assinatura do
executadas. contrato




R$ 6.000,00 (seis milreais) | Relatorio de todasas | 90 dias apds a
atividades assinatura do
executadas. contrato

R$ 6.000,00 (seis milreais) | Relatorio de todasas | 120 dias apds a
atividades assinatura do
executadas. contrato

R$ 6.000,00 (seis milreais) | Relatério de todasas | 150 dias apds a
atividades assinatura do
executadas. contrato

R$ 6.000,00 (seis milreais) | Relatério de todasas | 180 diasapdsa
atividades assinatura do
executadas. contrato

8. VALOR GLOBAL

R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais)
9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZAGAO
Cais das Artes, Vitdria - ES.

1. CONSULTORIAESPECIALIZADA EM DEMANDAS ADMINISTRATIVAS
DO PROJETO

2. PRAZO DE EXECUCAO
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 6 meses
Data de Término: 30/08/2026

3. NUMERO DE VAGAS
Numero de vaga

4. CRITERIOS DE SELECAO
A contratacdo sera efetuada mediante processo seletivo composta de 3
(trés) etapas:

a.Aprimeira etapa analisa se os (as) candidatos (as) atendem aos
Requisitos Minimos de Qualificagao e sera de carater eliminatdrio
b.Asegunda etapa analisara o grau de atendimento dos (as) candidatos
(as) emrelagao a analise curricular de carater classificatério e
eliminatdrio indicado abaixo, observando os critérios de pontuacgao
correlacionados

c.A terceira etapa consistira em entrevista.

N&o serdo consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto,
incompletas ou malidentificadas. Acomissao de especialistas da OEI
realizara a classificacao e selegcao dos candidatos que serao habilitados
para etapa de entrevistas, realizara a entrevista, que ocorrera portelefone




ou presenciais, respondera aos questionamentos do Processo Seletivo e
preenchera todos os formularios referentes a selecao. O (a) candidato (a)
gue obtiver a maior nota, sera pré-selecionado

(a) para a consultoria ora ofertada.

Em caso de empate na classificagao final, os critérios de desempate
obedecerdo a seguinte ordem:

1. amaiorda notada entrevista. b) maioridade do (a) candidato (a). O
(a) candidato (a) pré- selecionado (a) sera convocado(a) a
apresentar a OEl documentos pessoais e declaragoes exigidas
pela legislagdo para comprovacao de sua habilitagcao profissional.
Caso nao apresente estes documentos satisfatoriamente ou no
prazo indicado pela OEl, ou apresente restricoes, de carater legal
ou nao, que comprometam o desenvolvimento da consultoria, o
candidato (a) sera desclassificado (a) e o (a) segundo (a) colocado
(a) sera entdo convocado (a), e assim sucessivamente.

ANALISE CURRICULAR DE CARATER CLASSIFICATORIO:

Os anos de experiéncia exigidos nos requisitos obrigatorios nao serdo
contabilizados para os fins de classificacdo, apenas 0s anos excedentes
das exigéncias minimas requeridas. A avaliagao da experiéncia
profissional observara os seguintes critérios:

PONTUACAO:

a. O candidato deve ter Experiéncia minima de 3 anos em
atividades administrativas. Desejavel possuir experiéncia
com sistemas de gestao, planilhas, relatorios, graficos.
(pontuacdo maxima: 30 pontos).

b. Experiéncia em producéao cultural (pontuagcdo maxima 20
pontos).

PONTUAGCAO MAXIMA - ANALISE CURRICULAR: 50 pontos.
ENTREVISTA DE CARATER CLASSIFICATORIO:

A entrevista valera 50 (cinquenta) pontos, os quais serdo somados aos
pontos obtidos pelo candidato na fase de pontuacao do curriculo. Esta
entrevista avaliard o dominio pelo candidato nas atividades previstas no
edital, assim como sua desenvoltura na articulagdo de temas e ideias
relativos ao objeto da consultoria.

DA PONTUAGCAO:
a. Demonstrar conhecimento e experiéncia em atividades
administrativas e financeiras - (até 30 pontos).




b. Consisténcia na argumentacéao, organizacdo, coeséao, articulacao
e clareza na exposicdo deideias. (até 20 pontos)

PONTUAGAO MAXIMA - ENTREVISTA: 50 pontos.

3. CONSIDERACOES
MODALIDADE DE CONTRATACAO
O contrato de especialista sera regido pelas normas especificas
estabelecidas neste contrato, nos termos do art. 6, paragrafo segundo,
cumulado com art. 9, do Regulamento Especifico de Pessoal da OEI.
N&o se aplicam os artigos 18, 19, 27, 32, 35, 37, 40,42 e 50, do
Regulamento Especifico de Pessoal da OEl, relativos a beneficios e/ou
direitos a férias, licenca maternidade, afastamentos, décimo terceiro
salario, rescisao, recolhimento de previdéncia social e encargos, dentre
outros.

DIREITOS AUTORAIS

Os materiais concebidos, com todas as suas caracteristicas diretas e
indiretas, consequéncias e direitos conexos que possam advirda
reproducdo parcial ou integral, edicdo, adaptacao, arranjo ou qualquer
outra transformacao, traducéao, inclusao em fonograma ou produgao
audiovisual, distribuicdo e utilizacdo direta ou indireta por qualquer meio,
em territdrio nacional e estrangeiro, pertencerao exclusivamente a OEl.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢goes do Termo de
Referéncia n® 12671.




