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1. PROJETO

Implantacdo do Cais das Artes [] Espirito Santo

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.1 - Marco conceitual do Cais das Artes definido: caracterizagao, planejamento
conceitual, diagndstico e objetivos estratégicos

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.1.1 - Levantamento de instituigdes e especialistas para gerar conhecimento e debate,
identificacdao e mapeamento de tendéncias, definigao de linha conceitual e eixos tematicos a serem
desenvolvidos na concepcgao de proposta do equipamento, em conjunto com a Secult.

3. JUSTIFICATIVA

A Organizacao dos Estados Ibero-americanos para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (OEI) é um organismo
internacional de carater intergovernamental para a cooperacao entre vinte e trés paises ibero-americanos, e
tem como propdsito fundamental promover o desenvolvimento e o intercambio educativo, cientifico,
tecnolégico e cultural entre os seus paises-membros. Para cumprir com suas finalidades, a OEl implementa
programas, projetos e atividades de cooperacao técnica internacional que contemplam a transferéncia e o
compartilhamento de experiéncias no ambito ibero-americano.

A OEl e 0 Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da sua Secretaria de Cultura, celebraram acordo de
cooperacao técnica visando ao desenvolvimento de um plano de gestdo para o Cais das Artes, equipamento
cultural que tem como objetivo ndo s6 fornecer um espaco para apresentacdes teatrais e exibicdes artisticas,
mas também promover a cultura capixaba nos planos nacional e internacional, criando ainda um polo de
atracao turistica para a regido. Além de ampliar a oferta cultural e melhorar a qualidade de vida dos cidaddos, a
abertura e funcionamento do Cais das Artes dinamizara a economia local, impulsionando a geracao de emprego
e renda em varios segmentos.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacao de pessoa assistente de projeto para auxiliar nas demandas administrativas do projeto.



5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (CONSULTORIA POR PRODUTO)
0 (a) Assistente de Projetos atuara no apoio as demandas administrativas e operacionais do projeto, garantindo
organizacao, fluidez dos processos e suporte as equipes técnica e de gestdo, com as seguintes atribuicdes.

-Organizar e acompanhar demandas administrativas do projeto, em articulacao com a coordenacao
-Controlar prazos, agendas, entregas e fluxos internos

-Apoiar a organizacao de documentos, arquivos fisicos e digitais

-Monitorar o andamento de demandas administrativas relacionadas as aces do projeto

-Apoiar a sistematizacdo de informacdes para relatérios internos e prestagdes de contas

-Atualizar planilhas de controle (contratacdes, pagamentos, cronogramas e atividades)

-Apoiar a elaboracao, organizacao e tramitacao de documentos para contratacdes de servicos e fornecedores
-Auxiliar na coleta, conferéncia e organizacao de propostas, orcamentos e documentacdes

-Acompanhar fluxos de pagamentos, contratos, notas fiscais e recibos, em articulacdo com a area
administrativa/financeira

-Auxiliar a coordenagao no acompanhamento do plano de trabalho e cronograma

-Apoiar a consolidacdo de informacdes para relatérios técnicos e administrativos

-Executar outras atividades correlatas, conforme demanda da coordenacao do projeto.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacgao Académica

A.1 Formacao académica (CONSULTORIA POR PRODUTO)

Graduagao em nivel superior em administracdo, gestao de projetos, gestao publica, gestao de
recursos humanos, contabilidade ou &reas correlatas, desde que devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (CONSULTORIA POR PRODUTO)

Experiéncia minima de 3 anos em atividades administrativas.

Desejavel possuir experiéncia com sistemas de gestdo, planilhas, relatérios, graficos.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (CONSULTORIA POR PRODUTO)
Qtd. Parcelas: 6

ENQUADRAMENTO|DESCRICAO DA PARCELA PRAZO DE ENTREGA
11.1 Relatério de todas as atividades 30 dias apds a assinatura do
executadas. contrato
11.1 Relatorio de todas as atividades 60 dias apds a assinatura do
' executadas. contrato
111 Relatorio de todas as atividades 90 dias apds a assinatura do
o executadas. contrato
111 Relatério de todas as atividades 120 dias apoés a assinatura do
o executadas. contrato
11.1 Relatorio de todas as atividades 150 dias apos a assinatura do
executadas. contrato




Relatorio de todas as atividades 180 dias apos a assinatura do
1.1.1 contrato
executadas.

8. VALOR GLOBAL
9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

CONSULTORIA POR PRODUTO Vitoria, ES.

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 7 meses e 12 dias
Data de Término: 13/01/2027

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (CONSULTORIA POR PRODUTO)

12. CRITERIOS DE SELECAO

A contratacdo serad efetuada mediante processo seletivo composta de 3 (trés) etapas:

a.A primeira etapa analisa se os (as) candidatos (as) atendem aos Requisitos Minimos de
Qualificagao e sera de carater eliminatorio

b.A segunda etapa analisara o grau de atendimento dos (as) candidatos (as) em relacao a analise
curricular de carater classificatorio e eliminatdrio indicado abaixo, observando os critérios de
pontuacao correlacionados

c.A terceira etapa consistird em entrevista.

Nao serao consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, incompletas ou mal
identificadas. A comissao de especialistas da OEI realizara a classificacao e selecao dos candidatos
que serao habilitados para etapa de entrevistas, realizara a entrevista, que ocorrera por telefone ou
presenciais, respondera aos questionamentos do Processo Seletivo e preenchera todos os
formularios referentes a selegao. O (a) candidato (a) que obtiver a maior nota, sera pré-selecionado
(a) para a consultoria ora ofertada.

Em caso de empate na classificacao final, os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem:

a)a maior da nota da entrevista. b) maior idade do (a) candidato (a). O (a) candidato (a) pré-
selecionado (a) sera convocado(a) a apresentar a OEI documentos pessoais e declaragoes exigidas
pela legislacao para comprovacao de sua habilitacao profissional. Caso nao apresente estes
documentos satisfatoriamente ou no prazo indicado pela OEI, ou apresente restrigoes, de carater
legal ou ndo, que comprometam o desenvolvimento da consultoria, o candidato (a) sera
desclassificado (a) e o (a) segundo (a) colocado (a) sera entao convocado (a), e assim
sucessivamente.

ANALISE CURRICULAR DE CARATER CLASSIFICATORIO:



Os anos de experiéncia exigidos nos requisitos obrigatérios nao serdao contabilizados para os fins de
classificacdo, apenas os anos excedentes das exigéncias minimas requeridas. A avaliacdo da
experiéncia profissional observara os seguintes critérios:

PONTUACAO:

Experiéncia minima de 4 anos em atividades de gerenciamento de projetos/Implementagao de
Projetos/programas. (Mediante comprovacao).

a.0 candidato deve ter experiéncia minima de 4 anos de experiéncia em atividades de
gerenciamento de projetos/Implementacao de Projetos/programas. Acrescenta-se 10 pontos por ano
excedente, limitado a 30 pontos (pontuacdao maxima, 30 pontos)

b.Experiéncia em producéo cultural (pontuacdo méxima, 20 pontos) PONTUACAO MAXIMA -
ANALISE CURRICULAR: 50 pontos.

ENTREVISTA DE CARATER CLASSIFICATORIO:

A entrevista valera 50 (cinquenta) pontos, os quais serao somados aos pontos obtidos pelo candidato
na fase de pontuacdo do curriculo. Esta entrevista avaliara o dominio pelo candidato nas atividades
previstas no edital, assim como sua desenvoltura na articulacao de temas e ideias relativos ao objeto
da consultoria.

DA PONTUACAO:

a.Demonstrar conhecimento e experiéncia em atividades de gerenciamento de
projetos/Implementacdo de Projetos/programa, considerando as atividades a serem desenvolvidas
pela consultoria - (até 30 pontos).

b.Consisténcia na argumentagao, organizagao, coesao, articulacao e clareza na exposicao de ideias.
(até 20 pontos)

PONTUACAO MAXIMA - ENTREVISTA: 50 pontos.

13. CONSIDERACOES

MODALIDADE DE CONTRATACAO

O contrato de especialista sera regido pelas normas especificas estabelecidas neste contrato, nos
termos do art. 6, paragrafo segundo, cumulado com art. 9, do Regulamento Especifico de Pessoal da
OEL

Nao se aplicam os artigos 18, 19, 27, 32, 35, 37, 40, 42 e 50, do Regulamento Especifico de Pessoal
da OEI, relativos a beneficios e/ou direitos a férias, licenga maternidade, afastamentos, décimo
terceiro salario, rescisao, recolhimento de previdéncia social e encargos, dentre outros.

DIREITOS AUTORAIS

Os materiais concebidos, com todas as suas caracteristicas diretas e indiretas, consequéncias e
direitos conexos que possam advir da reproducao parcial ou integral, edicdao, adaptagao, arranjo ou
qualquer outra transformacao, traducao, inclusao em fonograma ou produgao audiovisual,
distribuicao e utilizagao direta ou indireta por qualquer meio, em territdrio nacional e estrangeiro,
pertencerao exclusivamente a OEI.



14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderao ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Uniao
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serdao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, o0 PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacao ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



