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Onde se lé:

12. CRITERIOS DE SELECAO

A realizacdo do Processo Seletivo serd feita por Comissdao de Selecao
instituida especificamente para este fim.

A participacdo no processo seletivo implica na aceitacdo integral e
irretratavel dos termos deste TR. Serdo eliminados os curriculos inscritos
gue ndo atenderem integralmente aos requisitos obrigatdrios exigidos no
TR.

Primeira Etapa: Andlise de Curriculo

Nesta etapa, serda aferida pontuacdo para os curriculos inscritos na
Plataforma de Curriculos da OEI.

Serdao convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuagao na
primeira etapa (analise de curriculo). Em caso de empate, serao chamados
para entrevista todos os candidatos que obtiveram a mesma pontuagao.
Os comprovantes devem ser anexados ao curriculo cadastrado na
plataforma da OEl até o encerramento do periodo de inscri¢des do edital. A
apresentagao de documentos em branco, ilegiveis ou que nao
correspondem a qualificagdo exigida no edital implicara em sua
desconsideragdo. A ndo apresentagdao dos documentos comprobatorios de
qualificagdo ou sua apresentagdo intempestiva (apds a inscrigao) implicard
na desconsideracdo da qualificacdo alegada no curriculo, nos seguintes termos:

e (Quando a qualificacdo desconsiderada for requisito minimo de
participacdo, a consequéncia sera a eliminacao do candidato.

e (Quando a qualificacdo desconsiderada for critério de qualificacdo
(pontuagdo curricular), a consequéncia serd a ndo atribuicdo da
pontuacdo correspondente prevista no edital.

Para que o candidato pontue na primeira fase (analise de curriculo), o curriculo
cadastrado na plataforma da OEl deve comprovar a experiéncia indicada,
mediante apresentacao de certificados ou atestados de capacidade técnica
emitidos por terceiros, copias de contratos anteriores ou outro documento
idoneo a comprovar a experiéncia alegada.

A pontuacdo maxima para essa etapa corresponde a 40 (quarenta) pontos,
observando os seguintes critérios:

e Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) anos em atividades da
Administracdo Publica - 10 pontos por ano adicional ao requisito minimo.
(maximo de 30 pontos).

e Experiéncia comprovada em atividades de pesquisa, consultoria - 10
pontos.




Pontuagao maxima do critério: 40 pontos.

Segunda Etapa: Entrevista

A etapa de entrevista sera realizada conforme planejamento da comissao de
selecdo, observando os critérios do TR.

A critério da comissdo de selecdo, a etapa de entrevista poderd ocorrer por
videoconferéncia.

Serdo convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuagdao na
primeira etapa (Analise de Curriculo). A pontuacdo mdaxima para essa etapa
corresponde a 60 (sessenta) pontos, observando os seguintes critérios:

e |tem: Dominio sobre os campos de atua¢do dos servios a serem
realizados, com consisténcia na argumentacdo, organizacdo e coesdo na
exposicdo de ideias.

o Subitem: Ndo atende - 0 Evidéncia fraca - 10 Evidéncia suficiente -
20 Evidéncia forte 30 Evidéncia excepcional 40.
Pontuagao Maxima total do item: 40 pontos.

e [tem: Apresenta perfil proativo, interesse e disponibilidade para
ocupacao da consultoria.

o Subitem: N3do atende - 0 Evidéncia satisfatdria - 10 Evidéncia forte
20 Pontuagdao Maxima total do item: 20 pontos.
Pontuagao maxima da Segunda Etapa de Entrevista: 60 pontos.

Terceira Etapa: Apresenta¢ao de Documentagao

A pontuacdo total (PT) sera composta pela soma da fase de pontuacdo curricular
(PC) e pontuacdo da entrevista (PE), na seguinte férmula: Pontuacdo Total (PT) =
Pontuacdo curricular (PC) Pontuacdo de Entrevista (PE).

Em caso de empate na pontuacdo total tera preferéncia o candidato que obtiver
maior nota na fase de entrevista.

O envio de documentos de identificacdo pessoal do candidato aprovado sera
solicitado ao final do processo seletivo, para a formalizacdao do contrato.

A critério da Comissdo de Selegcdo, poderdo ser solicitados documentos
complementares ap0s a realizacdo da etapa de entrevistas, sendo concedido prazo
para o envio destes.

Em caso de omissdo no envio, o candidato serad desclassificado.
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Onde se lé:

12. CRITERIOS DE SELECAO

A realizacdo do Processo Seletivo sera feita por Comissdo de Selecdo
instituida especificamente para este fim.

A participagdo no processo seletivo implica na aceitagdo integral e
irretratavel dos termos deste TR. Serao eliminados os curriculos inscritos
gue ndo atenderem integralmente aos requisitos obrigatdrios exigidos no
TR.




Primeira Etapa: Andlise de Curriculo

Nesta etapa, sera aferida pontuacdo para os curriculos inscritos na
Plataforma de Curriculos da OEl.

Serdo convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuagao na
primeira etapa (analise de curriculo). Em caso de empate, serdao chamados
para entrevista todos os candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.
Os comprovantes devem ser anexados ao curriculo cadastrado na
plataforma da OEl até o encerramento do periodo de inscricdes do edital. A
apresentacdo de documentos em branco, ilegiveis ou que ndo
correspondem a qualificacdo exigida no edital implicara em sua
desconsideracdo. A ndo apresentacao dos documentos comprobatdrios de
gualificacdo ou sua apresentacdo intempestiva (apds a inscricdo) implicard
na desconsideracdo da qualificacdo alegada no curriculo, nos seguintes termos:

e (Quando a qualificacdo desconsiderada for requisito minimo de
participacdo, a consequéncia sera a eliminacdo do candidato.

e Quando a qualificagdo desconsiderada for critério de qualificagdo
(pontuagdo curricular), a consequéncia serd a ndo atribuicdo da
pontuagdo correspondente prevista no edital.

Para que o candidato pontue na primeira fase (analise de curriculo), o curriculo
cadastrado na plataforma da OEl deve comprovar a experiéncia indicada,
mediante apresentacdo de certificados ou atestados de capacidade técnica
emitidos por terceiros, cépias de contratos anteriores ou outro documento
idéneo a comprovar a experiéncia alegada.

A pontuagdo maxima para essa etapa corresponde a 40 (quarenta) pontos,
observando os seguintes critérios:

e Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos em atividades
relacionadas a politicas publicas - 10 pontos por ano adicional ao requisito
minimo. (maximo de 30 pontos).

e Experiéncia comprovada em atividades de pesquisa, consultoria - 10
pontos.

Pontuagao maxima do critério: 40 pontos.

Segunda Etapa: Entrevista

A etapa de entrevista sera realizada conforme planejamento da comissao de
selecdo, observando os critérios do TR.

A critério da comissdo de selecdo, a etapa de entrevista poderd ocorrer por
videoconferéncia.

Serdo convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuagdao na
primeira etapa (Analise de Curriculo). A pontuacdo mdaxima para essa etapa
corresponde a 60 (sessenta) pontos, observando os seguintes critérios:

e [tem: Dominio sobre os campos de atuacdo dos servicos a serem
realizados, com consisténcia na argumentacdo, organizacdo e coesdo na
exposicdo de ideias.

o Subitem: Ndo atende - 0 Evidéncia fraca - 10 Evidéncia suficiente -
20 Evidéncia forte 30 Evidéncia excepcional 40.




Pontuagdao Maxima total do item: 40 pontos.
e [tem: Apresenta perfil proativo, interesse e disponibilidade para
ocupacao da consultoria.
o Subitem: Ndo atende - 0 Evidéncia satisfatdria - 10 Evidéncia forte
20 Pontuagdo Maxima total do item: 20 pontos.
Pontuacdo maxima da Segunda Etapa de Entrevista: 60 pontos.

Terceira Etapa: Apresentacdao de Documentagao

A pontuacdo total (PT) serd composta pela soma da fase de pontuacdo curricular
(PC) e pontuacdo da entrevista (PE), na seguinte férmula: Pontuacdo Total (PT) =
Pontuacdo curricular (PC) Pontuacdo de Entrevista (PE).

Em caso de empate na pontuacdo total tera preferéncia o candidato que obtiver
maior nota na fase de entrevista.

O envio de documentos de identificacdo pessoal do candidato aprovado sera
solicitado ao final do processo seletivo, para a formalizagdo do contrato.

A critério da Comissdo de Selecdo, poderdao ser solicitados documentos
complementares ap0s a realizacdo da etapa de entrevistas, sendo concedido prazo
para o envio destes.

Em caso de omissdo no envio, o candidato serad desclassificado.




