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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS
LICITACION PUBLICA OEI/LCT/03/2026

“CONSULTORIA PARA EL DISENO DE CARRERAS ASOCIADAS AL FORTALECIMIENTO
DE LA ENERGIA NUCLEAR, INCLUYENDO SUS ESPACIOS DE PRACTICA” TERCERA
CONVOCATORIA.

1. INTRODUCCION

El avance cientifico y tecnolégico en el ambito de la energia nuclear representa una oportunidad
estratégica para fortalecer la soberania energética, diversificar la matriz energética y fomentar el
desarrollo sostenible en El Salvador y la regiéon centroamericana. En un contexto global que
avanza hacia la descarbonizacion y la busqueda de fuentes limpias y seguras de energia, la
energia nuclear se posiciona como una alternativa viable y complementaria, con amplias
posibilidades de aplicacion en sectores como la salud, la agricultura, la industria, la investigacion
y la generacién eléctrica.

A pesar de su potencial, Centroamérica enfrenta desafios significativos en términos de formacion
de talento humano especializado que permita el uso pacifico y seguro de esta tecnologia. En
este sentido, la creacion de carreras de formacion profesional en el area de la energia nuclear
constituye un paso fundamental para sentar las bases de una infraestructura técnica y cientifica
robusta, alineada con estandares internacionales y con una vision de desarrollo nacional y
regional a largo plazo.

Conscientes de esta necesidad, y en consonancia con los objetivos estratégicos del pais en
materia de educacion superior, desarrollo tecnolégico y energias renovables, estos Términos de
Referencia tienen como propésito orientar el proceso de contrataciéon de una institucion o
instituciones especializadas, para que de manera coordinada y rigurosa disefien planes de
estudio pertinentes (actualizados y contextualizados), orientados a la formacion de profesionales
competentes en las distintas areas de la energia nuclear pacifica.

Este esfuerzo busca garantizar una formacion de calidad, con enfoque ético, seguro y sostenible,
que contribuya de manera significativa al desarrollo de capacidades nacionales y al
posicionamiento de El Salvador como referente regional en el ambito nuclear con fines pacificos.

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Disenar planes de estudio (no menos de tres) con los componentes tedricos y practicos que
garanticen la formacion de profesionales altamente capacitados en las areas que se requieran
para el impulsar, que respondan a las necesidades del desarrollo nacional y regional,
considerando estandares internacionales de calidad, pertinencia académica y viabilidad de
implementacién, con el propdsito de fortalecer las capacidades técnicas y cientificas de El
Salvador.

2.1. Objetivos Especificos
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i.  Analizar el contexto nacional, regional e internacional en materia de formacion profesional
en energia nuclear, identificando tendencias, demandas, normativas y buenas practicas
aplicables.

i. Definirlas carreras (grado/ postgrado) a disefiar con base al estudio diagndstico.

iii.  Definir los perfiles profesionales de egreso para las carreras a disefiar, considerando
competencias técnicas, éticas y transversales acordes a los usos pacificos de la energia
nuclear.

iv.  Disenar los planes de estudio de las carreras de formacion de profesionales vinculados
al impulso de la diversificacion de la matriz energética a partir de la produccion de energia
eléctrica de fision nuclear, incluyendo estructura curricular, mallas académicas,
asignaturas, contenidos, metodologias y mecanismos de evaluacion ad-hoc. (No menos
de tres planes)

v. Disenar plan de implementacién, que identifique y proponga los requisitos institucionales
y recursos necesarios para la implementacién de las carreras disefadas, tales como:
infraestructura, equipamiento, planta docente, alianzas estratégicas y vinculacion
internacional.

vi.  Asegurar la alineacién del disefio curricular con marcos normativos nacionales (como los
establecidos por autoridades educativas) y estandares internacionales pertinentes en
materia de educacion técnica y nuclear.

vii.  Disenar espacios de practica formativa con requerimientos minimos que garanticen el
desarrollo de competencias aplicadas en condiciones controladas y seguras.

3. ALCANCE DE LA CONSULTORIA

La consultoria comprendera el disefio académico de no menos de tres carreras de formacion
profesional técnica o tecnoldgica en impulso de la diversificacion de la matriz energética a partir
de la produccién de energia eléctrica de fision nuclear. El trabajo incluira tanto el analisis de
viabilidad como el desarrollo curricular, y debera considerar los siguientes elementos:

* Revision documental, normativa y de politicas educativas nacionales e internacionales.

+ Consulta a actores clave del sector nuclear, educativo, industrial y gubernamental.

»  Definicion de numero de carreras y tipo de carreras.

» Definicion de perfiles profesionales y competencias de egreso.

+ Elaboracion de planes de estudio, con mallas curriculares y descripciones de asignaturas.

* Propuestas metodolégicas de ensefianza-aprendizaje y evaluacién ad-hoc.

» Identificacion de requerimientos institucionales, técnicos y pedagdgicos para la
implementacion.

* Recomendaciones para la articulacion con programas de educacién media, técnica y
superior.

+ Elaboracion de especificaciones técnicas del equipamiento inicial para los espacios de
practica.
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4. ESTRATEGIAY METODOLOGIA DE TRABAJO

La estrategia de trabajo de esta consultoria estara centrada en un enfoque participativo, técnico
y contextualizado, que garantice la calidad, pertinencia y viabilidad de los planes de estudio a
disefar. La metodologia combinara técnicas de investigacion documental, analisis curricular,
entrevistas a actores clave y validacion técnica, articulando las mejores practicas internacionales
con las necesidades especificas del entorno salvadorefio y centroamericano.

4.1. Enfoque estratégico
La consultoria se basara en los siguientes principios estratégicos:

» Pertinencia contextual: Analisis del contexto nacional y regional para asegurar que
las propuestas curriculares respondan a las demandas reales del pais y del sector
energético.

* Alineacién normativa: Vinculacion de las propuestas con los marcos legales,
regulatorios y curriculares vigentes a nivel nacional, y con estandares internacionales
relevantes (como los del OIEA).

« Calidad técnica y académica: Diseno de programas con enfoque por competencias,
claridad de perfiles profesionales, progresividad formativa y evaluacién basada en
resultados de aprendizaje.

+ Sostenibilidad institucional: Identificacion de condiciones minimas para la
implementacién exitosa y sostenible de las carreras disefiadas.

+ Participacion multisectorial: Inclusion de aportes de instituciones académicas,
técnicas, gubernamentales y del sector nuclear, asegurando una validacion
colaborativa.

4.2. Metodologia de trabajo
La metodologia se desarrollara en cinco fases articuladas:

Fase 1: Diagnéstico y analisis de contexto

* Revision documental de marcos normativos, experiencias internacionales, demanda
laboral y oferta educativa existente.

» Identificacion de necesidades formativas y oportunidades de desarrollo en energia
nuclear.

« Elaboracién de un informe de diagndstico técnico.

Fase 2: Diseno de perfiles profesionales de egreso

» Definicion de competencias técnicas, generales y transversales requeridas para el
desempenio profesional.

» Consulta a expertos y actores clave del sector nuclear y educativo.

« Validacion preliminar de perfiles propuestos.

Fase 3: Diseno curricular

»  Estructuracion de las mallas curriculares y asignaturas.
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Definicion de objetivos, contenidos, estrategias metodologicas y criterios de
evaluacion por asignatura.

Inclusion de temas clave: seguridad nuclear, ética, sostenibilidad, tecnologias
emergentes y cooperacion internacional.

Fase 4: Requerimientos para implementacién

Identificacion de condiciones necesarias para la puesta en marcha de las carreras:
infraestructura, planta docente, equipamiento, materiales didacticos, etc.
Propuestas de alianzas institucionales y cooperacion técnica.

Fase 5: Validacion y entrega

Socializacion de las propuestas con actores clave del sector educativo, nuclear e
institucional.

Incorporacion de observaciones y ajustes técnicos.

Presentacion del informe final integrador y todos los productos esperados.

La o las IES a la que se le adjudique la presente consultoria sera responsable de:

Coordinar su trabajo con la Direccién de Nacional de Educacion Superior a través de
la Gerencia de Calidad y Pertinencia Académica de Educacion Superior.
Documentar las reuniones firmando bitacoras de asistencia.

La logistica: calendarizacién y realizacion de reuniones y convocatorias, el pago de
los servicios para reuniones, materiales, entre otros.

Comunicarse directamente con la unidad técnica responsable de la DNES,
estableciéndose los medios de comunicacion necesarios para la misma (correo,
reuniones virtuales a través de plataformas como teams, zoom, asi como reuniones
presenciales).

Establecer redes de colaboracién, o convenios/ alianza con otras instituciones o
profesionales afines al conocimiento especializado de energia nuclear o ciencias
relacionadas para apoyar la implementacién de la consultoria.

La DNES tendra las siguientes responsabilidades:

Proporcionar la normativa vigente:

= Politica Nacional de Educacion Superior

= Documento de Criterios Basicos del Sistema Innovado para el Disefio, Evaluacion,
Autorizacion y Seguimiento a la Oferta Académica Pertinente y de Calidad en
Educacion Superior.

= Otros documentos necesarios.

Brindar acompafamiento técnico para asegurar el cumplimiento de estandares

minimos curriculares.
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Impulsar la gestién de alianzas estratégicas con universidades y especialistas
nacionales e internacionales con experiencia en energia nuclear o ciencias
relacionadas para apoyar la implementacién de la consultoria.

5. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y TAREAS
A continuacion, se detallan las actividades y tareas previstas:

Actividad 1: Elaboracion del Plan de trabajo que contenga las actividades involucradas y
tiempos para el logro de los productos esperados en el tiempo estipulado, el cual sera aprobado
por la Direccion Nacional de Educacion Superior.

Actividad 2: Revisién y analisis del contexto
Objetivo: Recopilar y analizar informacién relevante para fundamentar el disefio curricular.

Tareas:

Levantamiento documental sobre politicas, normativas y marcos curriculares nacionales
e internacionales aplicables.

Revision de experiencias regionales e internacionales en formacion profesional en
energia nuclear.

Identificacion de tendencias tecnoldgicas, demandas del mercado laboral y necesidades
institucionales en el ambito nuclear.

Elaboraciéon de un informe de diagndstico contextual y estado del arte.

Definicion del numero y tipo de carreras a disefar.

Actividad 3: Definicion de perfiles profesionales de egreso
Objetivo: Establecer las competencias, funciones y ambitos de desempefio esperados para los
egresados.

Tareas:

Desarrollo de perfiles profesionales con enfoque por competencias.

Identificacion de areas de especializacion técnica relevantes para la region.

Validacion de los perfiles con expertos y actores clave (educativos, institucionales y
sectoriales).

Elaboracion de un documento técnico con los perfiles definidos.

Actividad 4: Disefo de planes de estudio de las carreras. (No menos de tres planes)
Objetivo: Elaborar los planes de estudio para cada carrera definida.

Tareas:

Estructuracién de las mallas curriculares, con niveles formativos progresivos.
Definicion de las asignaturas, contenidos tematicos, carga horaria y prerrequisitos.
Elaboracion de descripciones por asignatura: objetivos, competencias, metodologia y
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evaluacion.

e Incorporacion de enfoques de seguridad nuclear, ética, sostenibilidad y uso pacifico.

e Aseguramiento de la alineacion con marco normativo nacional: LES, reglamentos,
Criterios Basicos, etc.) y estandares del Organismo Internacional de Energia Atdmica
(OIEA).

Actividad 5: Identificaciéon de requerimientos institucionales
Objetivo: Determinar las condiciones necesarias para implementar las carreras disefiadas.

Tareas:

o Analisis de infraestructura y equipamiento requerido para formacion técnica en energia
nuclear.

e Propuesta de perfil del cuerpo docente (formacion y experiencia).

e Recomendaciones para cooperacion técnica o alianzas nacionales e internacionales.

e Propuesta de mecanismos de aseguramiento de calidad y mejora continua.

o Disefiar espacios de practica con requerimientos minimos de funcionamiento segun el
disefio del plan de estudio, que puede incluir elementos tales como:
Instrumentacion nuclear y medicion de radiaciéon: Equipos para deteccion y medicion
de radiacién, como detectores de radiacion alfa, beta, gamma, espectrémetros de rayos
X y sistemas de monitoreo radiolégico mévil, que permiten a los estudiantes aprender
sobre proteccion radiolégica y control de contaminacion
Simuladores de reactores nucleares: Software y sistemas de simulacién para entender
el funcionamiento de diferentes tipos de reactores (por ejemplo, reactor de agua a presién
y reactor de agua en ebullicion), sus sistemas y controles, facilitando el aprendizaje de
operaciones y seguridad.
Laboratorios de fisica y quimica nuclear: Espacios para experimentos en fisica
nuclear, transferencia de calor, mecanica de fluidos y quimica relacionada con procesos
nucleares, esenciales para comprender la tecnologia y la seguridad en plantas nucleares.
Equipos para analisis por activaciéon neutrénica y fluorescencia de rayos X (XRF):
Para técnicas analiticas avanzadas usadas en la investigacion y control de calidad en
materiales nucleares.
Medidas de seguridad y control de calidad: Protocolos y equipos para garantizar la
seguridad en el manejo de materiales radiactivos, incluyendo el uso de equipo de
proteccidén personal y monitoreo constante de niveles de radiacion, fundamentales para
la formacion de técnicos y profesionales que trabajan en ambientes nucleares.
Laboratorios virtuales y fisicos: Para complementar la formacion practica con
experiencias simuladas y reales, permitiendo la capacitacion en escenarios controlados
y seguros.

Actividad 6: Socializacion y validacién técnica
Objetivo: Validar y ajustar las propuestas con actores clave.
Tareas:
o Presentacion preliminar de los planes de estudio a actores educativos, sectoriales y
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expertos técnicos.
e Recoleccién de observaciones y retroalimentacion.
o Ajustes técnicos en funcion de los aportes recibidos.
o Elaboracion del informe de validacion.

Actividad 7: Entrega de productos
Objetivo: Compilar, organizar y presentar todos los productos de la consultoria.
Tareas:
e Integracion de todos los documentos elaborados.
e Presentacion del informe final estructurado, incluyendo anexos técnicos, herramientas y
recomendaciones.
e Entrega de version editable y digital de todos los productos.

6. PRODUCTOS ENTREGABLES Y PLAZOS DE ENTREGA
El Contratista debera entregar los siguientes entregables / productos:

PRODUCTO 1: Plan de trabajo, que contenga las actividades involucradas y tiempos para el
logro de los productos esperados en el tiempo estipulado, el cual sera aprobado por la Direccidon
Nacional de Educacién Superior.

PRODUCTO 2: Informe de diagnéstico contextual y marco de referencia, que incluya analisis
del estado del arte, tendencias, demanda laboral y estandares relevantes. Definicion del nimero
y tipo de carreras.

PRODUCTO 3: Documento de perfiles profesionales de egreso, con competencias definidas
para cada carrera propuesta.

PRODUCTO 4: Planes de estudio por cada carrera disefiada, un nimero no menor de tres
carreras, entre nivel de grado y de postgrado, que incluyan:
e Malla curricular.
o Descripcion detallada de asignaturas.
e Metodologias sugeridas.
o Criterios y mecanismos de evaluacién del aprendizaje.
e De acuerdo con los Criterios Basicos del Sistema Innovado para el Disefo, Evaluacion,
Autorizacion y Seguimiento a la Oferta Académica Pertinente y de Calidad en Educacion
Superior.

PRODUCTO 5: Propuesta de requerimientos para la implementacion institucional, que
detalle condiciones necesarias en términos de infraestructura, personal docente, equipamiento y
cooperacion técnica. (Plan de implementacion.)

Se deberan detallar las especificaciones técnicas del equipamiento inicial requerido para los
espacios de practica.
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PRODUCTO 6: Informe final integrador de tipo ejecutivo, que compile todos los entregables
anteriores y contenga conclusiones, recomendaciones estratégicas y una hoja de ruta para la
puesta en marcha de las carreras disefiadas.

6.1. Plazo de entrega de los productos:

PRODUCTO FECHA DE ENTREGA

PRODUCTO 1: Plan de trabajo. 10 dias calendario después de la firma del
contrato

PRODUCTO 2: Informe de diagnéstico contextual y | 30 de abril de 2026

marco de referencia

PRODUCTO 3: Documento de perfiles profesionales | 14 de mayo de 2026

de egreso

PRODUCTO 4: Planes de estudio 5 de junio de 2026

PRODUCTO 5: Propuesta de requerimientos para la | 5 de junio de 2026
implementacion institucional.
PRODUCTO 6: Informe final integrador. 27 de julio de 2026

6.2. Forma de entrega de los productos:

Los productos deben ser presentados en fuente Museo Sans 300 de un tamafo de 11 puntos a
espacio sencillo. Debera presentarse en forma impresa y de manera digital los archivos en
formato Word y PDF. Los productos deberan contener el nombre del proyecto, de la consultoria
y el logo del MINEDUCYT vy fecha en correspondencia a la fecha de entrega establecida en el
contrato.

Los productos entregados por el consultor deberan ser aprobados por la Gerencia de Calidad y
Pertinencia Académica de Educacion Superior, los cuales seran los encargados de revisar,
solicitar modificaciones y aprobar los entregables. En el caso de que no sean de satisfaccion, se
deberan hacer los ajustes necesarios. La Gerencia de Calidad y Pertinencia Académica de
Educaciéon Superior tiene un maximo de 10 dias calendarios para revisar, aprobar o enviar
observaciones de los entregables al consultor. Los entregables también deben ser revisados y
firmados por el Director Nacional de Educacion Superior, para posteriormente ser remitidos a
la OEI, quienes a su vez deberan hacer las observaciones necesarias en cumplimiento de los
términos contractuales.

6.3. Propiedad de los productos

Los productos resultantes de la ejecucion seran absolutamente confidenciales y propiedad
exclusiva de la Direccién Nacional de Educacién Superior y del MINEDUCYT. Por lo tanto, bajo
ningun concepto los productos construidos bajo esta contratacion seran entregados a personas
no autorizadas ni utilizados para fines distintos a los aqui descritos. Ademas, todos los productos
originados directa o indirectamente en el marco de la presente consultoria y que pudieran dar
lugar a la generacion de derechos de propiedad intelectual o industrial seran propiedad de la
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Direccion Nacional de Educacion Superior y del MINEDUCYT y no podran ser utilizados sin la
autorizacion expresa de este.

7. CRONOGRAMA TENTATIVO DE EJECUCION

Actividad / Semana Ene- Feb Mar Abr May Jun Jul
2026
Contratacién de consultoria v

Plan de trabajo

AN

Revision y analisis del contexto

Definicion de perfiles profesionales de v v
egreso

Disefio curricular de las carreras v v v
Requerimientos para implementacion v
Socializacion y validacion técnica v v

Entrega de producto v
finales

8. PERFIL DESEABLE Y REQUISITOS MINIMOS

Se requiere que la consultoria sea desarrollada por una Institucién de Educacién Superior (IES),
en asociacion con otras universidades, que acrediten experiencia en la ejecucién de consultorias
vinculadas a los temas establecidos en el pliego de condiciones técnicas. Los requisitos
técnicos minimos que la IES debe cumplir se detallan a continuacion:

i. Institucion de Educacién Superior que ofrezca, de manera individual o en alianza, una
oferta académica innovadora en las areas de ingenieria y tecnologia.
ii. Institucion con experiencia comprobada en disefio curricular de programas profesionales.
iii. Experiencia institucional o en alianza con otras instituciones en areas afines a la energia
nuclear.
iv.  Poseer centros de practica y laboratorios en ingenieria, innovacion, tecnologia u otros.

El Comité de Evaluacién verificara los requisitos minimos de acuerdo con lo siguiente:
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REQUISITO ES MEDIO DE VERIFICACION OFERENTE
SUBSANABLE CUMPLE CON
(Si/NO) EL REQUISITO
ISi /1 NO)
Institucion de Educacion Superior No Portafolio de oferta
que ofrezca, de manera individual académica

o en alianza, wuna oferta
académica innovadora en las
areas de ingenieria y tecnologia.

Con experiencia comprobada en No Portafolio de oferta
disefio curricular de programas académica
profesionales.

Experiencia institucional o en No Portafolio de oferta
alianza con otras instituciones en académica
areas afines a la energia nuclear.

Poseer centros de practica y No Listado de laboratorios y
laboratorios en ingenieria, ubicacion de los mismos

innovacion, tecnologia u otros.

Si no se cumplen todas las aptitudes seialadas en el presente apartado no se pasara a la
valoracion de la oferta técnica conforme a los criterios de adjudicacion, por lo tanto, el
candidato quedara excluido del proceso de evaluacion.

8.1. Conformacion del equipo clave (perfil deseable)

Coordinador lider:
e Con credenciales a nivel de maestria en areas afines al objeto de la consultoria.
Equipo multidisciplinario:

e Todos los miembros del equipo deberan poseer titulo universitario.

e Formaciéon académica en ciencias afines a la consultoria, con énfasis en disefio de
planes de estudio.

e Al menos un miembro del equipo debera acreditar experiencia en disefio curricular.

¢ Al menos un miembro del equipo debera acreditar con experiencia en energias
renovables.

9. CRITERIOS TECNICOS DE ADJUDICACION
A continuacion, se establecen los criterios de evaluacion, detallando en el cuadro
correspondiente la puntuacidon maxima asignada a cada uno.
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Criterios Subcriterios Medio de verificacién Puntaje
Maximo
PROPUESTA TECNICA (60 puntos maximo)
Pertinencia y - Claridad en la interpretaciéon de los Propuesta Técnica 20 pts
comprension de los objetivos y alcance. (Hasta 10 puntos).
Términos de - ldentificacion adecuada del contexto
Referencia en la nacional y regional. (Hasta 5 puntos).
propuesta técnica. -Enriquecimiento de la propuesta técnica
que va mas alla de los TDR (Hasta 5
puntos).
Estructura de la - Enfoque metodoldégico claro, coherente Propuesta Técnica 20 pts
propuesta técnica. y viable. (Hasta 10 puntos).
- Estrategias para el disefio curricular
basadas en estandares educativos y
técnicos. (Hasta 5 puntos).
- Inclusion de enfoques participativos y
multidisciplinarios. (Hasta 5 puntos).
Metodologia de -Cronograma detallado y acorde a los Propuesta Técnica 20 pts
trabajo propuesta. productos esperados (Hasta 10 puntos).
-ldentificacion de hitos y entregables.
(Hasta 5 puntos).
-ldentificacion precisa de las actividades
y tareas (Hasta 5 puntos).
EXPERIENCIA DEL EQUIPO (40 puntos maximo)
Equipo técnico -Al menos un miembro del equipo cuenta | Se deberan presentar 20 pts
propuesto. con experiencia en energia nuclear. documentos que
Al menos 3 anos: 10 puntos respalden la
Mas de 3 anos: 20 puntos. experiencia laboral
-Al menos un miembro del equipo cuenta (afios y funciones 10 pts
con experiencia en disefio curricular. desempefiadas o
Al menos 3 afios: 8 puntos trabajos realizados),
Mas de 3 afos: 10 puntos. tales como: copias de
-Coordinador lider con experiencia | contratos, 6rdenes 10 pts
comprobada  coordinando  equipos | de servicio, cartas de
multidisciplinarios 0 proyectos referencia,
educativos constancias
Al menos 3 afios: 8 puntos laborales u otros
Mas de 3 afos: 10 puntos. documentos
equivalentes que
permitan comprobar
la trayectoria
profesional.
TOTAL 100 puntos
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