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COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI
CONCORRENCIA N° 12352/2026 —- OEI/MDHC
RELATORIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS APOS
DECISAO DOS RECURSOS

1 - PROPOSITO

Objetiva o presente Relatorio a reavaliacdo das Propostas Técnicas ap6s decis@o dos recursos apresen-
tados pelas Licitantes Mais Diferengas ¢ Tree Consultoria e Educagdo Ltda., no ambito da Concorrén-
cia n® 12352/2026 — OEI/MDHC, encaminhada a todos os Licitantes dia 18/06, as 16h04, publicada na
pagina da OEI na web no mesmo dia 18/06.

2 — AVALIACAO DAS PROPOSTAS APOS DECISAO DOS RECURSOS

2.1 - PROPONENTE - JS/BRASIL CONSULTORIA LTDA.

1. Qualidade técnica da metodologia e estratégia de execucao dos trabalhos especificados neste
Termo de Referéncia — Pontuacio Maxima: 20 pontos

1.1 Qualidade téc- | - 30 pontos - Excelente evidéncia da capacida- | Pontuacao Pontuacao
nica da metodolo- | de para atender e superar os requisitos maxima obtida
gia e e~strateg1a de | - 25 pontos - Boa eV1den(.:1;.1 da capacidade para 30 pontos 30 pontos
execucdo dos tra- | atender e superar os requisitos.
balhos especifica- | - 20 pontos - Evidéncia Satisfatoria da capaci-
dos neste Termo de | dade para atender os requisitos
Referéncia - 12 pontos - Evidéncia marginalmente aceita-

vel / fraca da capacidade para atender os requi-

sitos

- 8 pontos -Insuficiente: nenhuma evidencia

que demonstre capacidade para atender aos

requisitos

- 0 ponto - Nenhuma informacao submetida ou

inaceitavel conforme os requisitos
Total da Qualidade técnica da metodologia e estratégia de | 30 pontos 30 pontos
execucao dos trabalhos especificados neste Termo de Referéncia

Documentacao analisada — Formulario da Proposta Técnica — Fls. 1180/1198.

Consideracao da Comissio - A proposta apresentada encontra-se alinhada ao objeto do Termo de
Referéncia. A metodologia proposta revela-se adequada para a obtencdo dos resultados esperados,
especialmente considerando a adogdo de recursos de acessibilidade em todo o processo de trabalho, e
também a previsdo monitoramento continuo das etapas, junto ao MDHC.

2. Clareza Geral da Proposta: os elementos apresentados estdo claros e na sequéncia das
atividades e o planejamento é logico, realista, eficiente, prevendo a entrega dos produtos
pontualmente — Pontuacio Maxima: 10 pontos

2.1 Clareza Geral | - 10 pontos - Excelente evidéncia da capacida- | Pontuacio Pontuacao
da Proposta: os | de para atender e superar os requisitos maxima obtida
elementos apresen- | - 9 pontos - Boa evidéncia da capacidade para

S ap p . P p 10 pontos 10 pontos
tados estdo claros e | atender e superar os requisitos.
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na sequéncia das
atividades e o pla-
nejamento ¢ logico,
realista, eficiente,
prevendo a entrega
dos produtos pon-

- 7 pontos - Evidéncia Satisfatoria da capaci-
dade para atender os requisitos

- 4 pontos - Evidéncia marginalmente aceitavel
/ fraca da capacidade para atender os requisitos
- 2 pontos -Insuficiente: nenhuma evidencia
que demonstre capacidade para atender aos

tualmente. requisitos
- 0 ponto - Nenhuma informagdo submetida ou

inaceitavel conforme os requisitos

Total da Clareza Geral da Proposta 10 pontos 10 pontos

Documentacgao analisada — Formulario da Proposta Técnica — Fls. 1180/1198. Especificamente, na
fl. 1197 consta o cronograma da entrega dos produtos.

Consideracao da Comissao - Os elementos foram apresentados com clareza. A sequéncia logica das
atividades e o cronograma proposto para a entrega dos cinco produtos, no prazo de 6 meses, revelam-
se adequados ao previsto no edital.

3. Qualificacdo e Experiéncia da Empresa/Instituicio - Pontua¢do Maxima: 10 pontos

3.1 Experiéncia | - 5 projetos realizados ou mais: 10 pontos; Pontuacio Pontuagio
comprovada  em | - 4 projetos realizados: 8 pontos maxima obtida
desenvolvimento - 3 projetos realizados: 6 pontos; 10 pont 10 pont
de projetos de | - 2 projetos realizados: 3 pontos; pontos pontos
pesquisas na drea | - 1 projeto realizado: 1 ponto

tematica

Total de pontos Experiéncia da Empresa/Instituicio 10 pontos 10 pontos

Documentac¢ao analisada — a) Atestado de capacidade técnica emitido por ANDI (Agéncia de
Noticias dos Direitos da Infancia), fls. 1204; b) Atestado de capacidade técnica emitido por Instituto
CNP Brasil, fls. 1205/1209; c) Atestado de capacidade técnica emitido por Instituto CPN Brasil, fls.
1210/1211; d) Atestado de capacidade técnica emitido por Unesco, de fls. 1212/1215; e) Atestado de
capacidade técnica emitido por Unesco, de fls. 1216/1217.

Consideracao da Comissao- — Os demais documentos ndo foram analisados devido a obtencao da
pontuagdo maxima (Atestados de Capacidade Técnica). Os ACT’s comprovaram a expertise da
pessoa juridica na realizagdo de estudos, pesquisas, levantamentos e entrevistas com a tematica da
crianca e do adolescente.

4. Qualificacio e Experiéncia da Equipe Técnica — Pontua¢cio Maxima: 50 pontos

Profissional 1: Coordenacgdo de Pesquisa

Indicou O Sr. Rodrigo Campos Crivelaro

Qualificacdo: Doutorado em Ciéncias Sociais, Antropologia, Sociologia, Ciéncia Politica, Direito ou
areas correlatas e pelo menos 5 (cinco) anos de experiéncia em coordenacdo de equipes de pesquisa e
realizacdo de diagnostico.

Pontuacao Pontuacio
maxima obtida
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 5 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 6 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 8 pontos
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Acima de 10 (dez) anos de experiéncia 10 pontos 10 pontos

Total de pontos - Profissional 1 10 pontos 10 pontos

Documentacgao analisada — a) Declaracido — Apresentou Declaragdo de Concordancia, fl. 1245; b)
Qualificacdo — Apresentou diploma de Doutorado em Saude Coletiva pela UNB, fl. 1249; c)
Experiéncia — Pesquisas de gestdo e avaliagdo de politicas publicas para adolescentes e jovens, entre
outros no Instituto CNP Seguros Hoding (Caixa Seguradora), 08/2004 — 01/2026, 9 anos, fl. 1247,
Pesquisa avaliativas de impacto, diagnodsticos de politicas publicas municipais, estaduais e nacionais,
para o Instituto IRIS, 1997 a 2009, fl. 1246, 13 anos.

Profissional 2:

Indicou o Sr. Miguel Barbosa Fontes

Qualificacdo: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em trabalho de campo e realiza¢do de pesquisas.

Pontuacio Pontuacio
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos 05 pontos
Total de pontos - Profissional 5 pontos 05 pontos

Documentacgao analisada — a) Declaracio - Apresentou Declaragdo de Concordancia, fl. 1292; b)
Qualificacdo —Apresentou Certificado de reconhecimento do diploma de Doutor em Filosofia pela
The John Hopkins University — Estados Unidos, emitido pela UNB (equivalente ao curso de
Doutorado em Ciéncias da Saude), fl. 1297 ; ¢) Experiéncia — Pesquisa avaliativas de impacto,
diagnosticos de politicas publicas municipais, estaduais e nacionais, para o Instituto IRIS, 1997 a
2009, 13 anos, fl. 1295.

Profissional 3:

Indicou o Sr. Lian de Almeida Fontes

Qualificacdo: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em trabalho de campo e realiza¢do de pesquisas

Pontuacao Pontuacao
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos
Total de pontos - Profissional 3 5 pontos Nao pontuou

Documentagao analisada — a) Declaracido — Apresentou Declaragdo de Concordancia, fl. 1292; b)
Qualificacdo — Apresentou diploma de bacharel em Administragdo pela UNB, fl. 1307, ndo sendo
aceito pela Comissdo (O curso de Administra¢do pertence a drea de ciéncias sociais aplicadas,
diversa da que se solicita — drea de humanas e ndo encontra pertinéncia em rela¢do as atividades
previstas no Termo de Referéncia); ¢) Experiéncia — Apresentou ACT emitido pela Brasken S/A,
atestando, no Produto 2, a elaboracdo de pré-teste dos instrumentos de pesquisa avaliativa, 02/2023 a
11/2023, 11 meses, fls. 1313/1316; ACT emitido pelo Instituto CNP Brasil, atestando que nos
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mecanismos de trabalho incluiram oficinas e outras atividades presenciais € remotas com as equipes
envolvidas, a partir dos dados pesquisados, tanto secundarios, como primarios, no periodo de
03/2022 a 03/2025, 3 anos, fls. 1317/1318; ACT emitido pelo Instituto CNP Brasil, atestando a
realizagdo de pesquisas nacionais e locais de determinantes sociais, no periodo de 08/2004, a
01/2016, 9 anos e 5 meses.

Profissional 4:

Indicou a Sra. Patricia Vitoria Bezerra Caetano

Qualificacdo: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em trabalho de campo e realizacao de pesquisas

Pontuacao Pontuacio
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos 05 pontos
Total de pontos - Profissional 4 5 pontos 05 pontos

Documentacgao analisada — a) Declara¢cao — Apresentou Declaragdao de Concordancia, fl. 1346; b)
Qualificacdo — Apresentou diploma de graduacdo em Psicologia pela UFPE, fl. 1352 ; ¢)
Experiéncia - Paternidade e cuidado: uma analise de praticas discursivas com gestores/as em satde,
- Esta pesquisa visa produzir uma analise sobre a implementacdo da Estratégia Pré-Natal do
Pai/Parceiro (EPNP) no Brasil, Ministério da Saide — Coordenagdo Nacional da Saude do Homem,
2021 — atual, 5 anos, fls. 1347/1348; Realizag¢do de pesquisa de analise da implementagdo da Politica
Nacional de Atengdo Integral a Saide do Homem (PNAISH), Ministério da Saude — Coordenagdo
Nacional da Saude do Homem, 2018 — 2022, 3 anos (ha sobreposicao de tempo); Paternidade e
cuidado nos servigos de saide — Objetivo 1 -Pesquisa — realizar um diagndstico e levantar demandas
sobre o envolvimento dos homens no cuidado infantil e nos servigos de assisténcia pré-natal e
obstetricia, Fundagdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco, 2013 a 2017, fl.
1350, 5 anos.

Profissional 5:

Indicou a Sra. Juliana Keila Jeremias da Silva

Qualificacdo: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em trabalho de campo e realiza¢do de pesquisas

Pontuacao Pontuacao
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos 05 pontos
Total de pontos - Profissional 5 5 pontos 05 pontos

Documentagao analisada — a) Declaracido — Apresentou Declaragdo de Concordancia, fl. 1379; b)
Qualificacdo — Apresentou diploma de graduacdo em Psicologia pela UFPE, fl. 1382; c¢)
Experiéncia —Pesquisadora do Projeto Juventude em movimento: percep¢des sobre as demandas
contemporéneas de jovens para o campo da saude, FIOCRUZ/RJ Programa Agenda Jovem Fiocruz,
2022 a 2023, 2 anos, fl. 1381; Declara¢ao emitida pelo Programa de Pos-Graduagdo em Psicologia da




Organizacion de Estados
—_—s Iberoamericanos
. .
] Organizacdo de Estados

Ibero-americanos

UFPE, declarando que a indicada participou do projeto de pesquisa Mulheres e Educagao ¢ Cidadania
— Dialogos para o desenvolvimento social de Suape, entre 2012 e 2015, 4 anos. FI. 1393; Declaragdo
emitida pelo Programa de Po6s-Graduagdo em Psicologia da UFPE, declarando que a indicada
participou do projeto de pesquisa Paternidade e Cuidado nos servicos de Saude, entre 2014 e 2018, 5
anos, fl. 1394.

Profissional 6:

Indicou a Sra, Liz de Maria Carvalho Cosmelli de Oliveira

Qualificacdo: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em trabalho de campo e realizacao de pesquisas

Pontuacao Pontuacio
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos 02 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos
Total de pontos - Profissional 6 5 pontos 02 pontos

Documentacgio analisada — a) Declara¢ao — Apresentou declaracdo de Concordancia f1.2761V b)
Qualificacdo — Apresentou diploma de graduacdo em Relacdes Internacionais, fl. 2754V, c)
Experiéncia — ACT emitido pelo Instituto Promundo, atestando que a indicada prestou servigos de
apoio técnico para area de pesquisa e projetos da Promundo, no periodo de 05/2017 até 10/2018, 1
anos e 5 meses, fl. 2756V; ACT emitido pelo Instituto Promundo atestando a prestagdo de servigos
de coordenacdo e aplicagdo direta de questionarios qualitativos e quantitativos, no periodo de
09/2021 até 06/2022, 9 meses, fl.2757V; Participagdo no Projeto de pesquisa do Game Ana,
Desenvolvido para reduzir comportamentos de abuso sexual on line, entre adolescentes e jovens no
Brasil, no periodo de 01/2021 até 09/2023, 01 ano e¢ 5 meses (ha sobreposi¢do de tempos), fl.
2760V/2761. (Pontuacio revista apés andlise do Recurso)

Profissional 7:

Indicou a Sra. Stefanny Paula Pereira da Silva

Qualificacdo: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em trabalho de campo e realizacao de pesquisas.

Pontuacao Pontuacio
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos 04 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos
Total de pontos - Profissional 7 5 pontos 04 pontos

Documentacgao analisada — a) Declaracao — Apresentou Declaragdo de Concordancia, fl. 1397; b)
Qualificacido — Apresentou diploma de Bacharel em Psicologia pela UFPE, fl. 1400; ¢) Experiéncia
— Pesquisadora — Integrante da equipe pratica e analitica das pesquisas “Andlise e implementacdo da
Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide do Homem” ¢ “Paternidade e cuidado: formagéo
conceitual e técnica sobre a Estratégia Pré-Natal do Pai no Brasil”, GEMA/UFPE, 03/2018 a
01/2026, 7 anos e 10 meses; Certificado de que a indicada integrou o projeto de pesquisa e extensao
universitaria “Andlise da implementa¢do da Politica Nacional de Atencdo Integral & Satde do
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Homem — PNAISH, periodo de 06/2017 a 06/2021, 8 meses (ha sobreposicdo de tempo)
(Recontagem de tempo apés recurso).

Profissional 8:
Indicou o SR. Wellingthon Soares de Albuquerque Filho

Qualificacdo: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em trabalho de campo e realiza¢do de pesquisas

Pontuacao Pontuacio
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos 04 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos
Total de pontos - Profissional 8 5 pontos 04 pontos

Documentacgao analisada — a) Declara¢cao — Apresentou Declaragdo de Concordancia, fl. 1418; b)
Qualificacdo — Apresentou diploma de Bacharel de Psicologo pela Faculdade Pernambucana de
Satde, fl. 1422; ¢) Experiéncia — Pesquisador ¢ Doutorando no Nucleo Feminista de Pesquisas em
Género e Masculinidades, do GEMA/UFPE, 2019 atual, 7 anos, fl. 1419.

Profissional 9:

Indicou a Sra. Thais Campos Crivelaro

Qualificacdo: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em trabalho de campo e realizacdo de pesquisas

Pontuacao Pontuacio
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos
Total de pontos - Profissional 9 5 pontos Nao pontuou

Documentagao analisada — a) Declaracdo — Apresentou Declaragdo de Concordancia, fl. 1439; b)
Qualificacdo — Apresentou diploma de graduagdo em Turismo ‘pela UPIS, ndo sendo aceito pela
Comissdo (O curso de Turismo ndo pertence a drea de humanas e ndo encontra pertinéncia em
relagdo as atividades previstas no Termo de Referéncia), fl. 2762; ¢) Experiéncia -Pesquisadora
Assistente do Instituto Promundo, 2020-2023, 4 anos, fl. 1440 (ha outras experiéncias com
sobreposi¢do de tempos: todas no mesmo periodo).

2.1.1 PONT'UACAO TOTAL OBTIDA PELA PROPONENTE JS/BRASIL CONSULTORIA
LTDA., APOS DECISAO DOS RECURSOS

PONTUACAO
D TOTAL OBTIDA
1 — Qualidade técnica da metodologia e estratégia de execucdo 30 pontos
2 — Clareza Geral da Proposta 10 pontos
3- Qualificagdo e Experiéncia da Instituigdo 10 pontos

4. Qualificagdo e Experiéncia da Equipe Técnica
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Profissional 1 — Coordenador de Pesquisa 10 pontos
Profissional 2 05 pontos
Profissional 3 Nao pontuou
Profissional 4 05 pontos
Profissional 5 05 pontos
Profissional 6 02 pontos
Profissional 7 04 pontos
Profissional 8 04 pontos
Profissional 9 Nio pontuou
PONTUACAO TOTAL 85 pontos

2.2 - PROPONENTE — TREE CONSULTORIA EM EDUCACAO LTDA.

1. Qualidade técnica da metodologia e estratégia de execucao dos trabalhos especificados neste
Termo de Referéncia — Pontuacio Maxima: 20 pontos

1.1 Qualidade téc- | - 30 pontos - Excelente evidéncia da capacida- | Pontuacao Pontuacao
nica da metodolo- | de para atender e superar os requisitos maxima obtida
gia e fistrategla de | - 25 pontos - Boa ev1denc?12.1 da capacidade para 30 pontos 25 pontos
execucdo dos tra- | atender e superar os requisitos.
balhos especifica- | - 20 pontos - Evidéncia Satisfatéria da capaci-
dos neste Termo de | dade para atender os requisitos
Referéncia - 12 pontos - Evidéncia marginalmente aceita-

vel / fraca da capacidade para atender os requi-

sitos

- 8 pontos -Insuficiente: nenhuma evidencia

que demonstre capacidade para atender aos

requisitos

- 0 ponto - Nenhuma informagao submetida ou

inaceitavel conforme os requisitos
Total da Qualidade técnica da metodologia e estratégia de | 30 pontos 25 pontos
execucao dos trabalhos especificados neste Termo de Referéncia

Documentacio analisada — Documentos de fls. 1446/1452.

Consideracao da Comissao - Pontuacio revista apos analise do Recurso

2. Clareza Geral da Proposta: os elementos apresentados estio claros e na sequéncia das
atividades e o planejamento é logico, realista, eficiente, prevendo a entrega dos produtos
pontualmente — Pontuacio Maxima: 10 pontos

2.1 Clareza Geral
da Proposta: os
elementos apresen-
tados estdo claros e
na sequéncia das
atividades e o pla-
nejamento ¢ logico,
realista, eficiente,
prevendo a entrega
dos produtos pon-
tualmente.

- 10 pontos - Excelente evidéncia da capacida-
de para atender e superar os requisitos

- 9 pontos - Boa evidéncia da capacidade para
atender e superar os requisitos.

- 7 pontos - Evidéncia Satisfatoria da capaci-
dade para atender os requisitos

- 4 pontos - Evidéncia marginalmente aceitavel
/ fraca da capacidade para atender os requisitos
- 2 pontos -Insuficiente: nenhuma evidencia
que demonstre capacidade para atender aos
requisitos

- 0 ponto - Nenhuma informagao submetida ou
inaceitavel conforme os requisitos

Pontuacio Pontuacio
maxima obtida
10 pontos 10 pontos
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Total da Clareza Geral da Proposta 10 pontos 10 pontos

Documentacao analisada — Documentos de fls. 1446/1452. O cronograma proposto consta da fl.
1451.

Consideraciao da Comissao - Pontuacio revista apos analise do Recurso

3. Qualificaciao e Experiéncia da Empresa/Instituicio - Pontuacio Maxima: 10 pontos

3.1 Experiéncia | - 5 projetos realizados ou mais: 10 pontos; Pontuacao Pontuacao
comprovada  em | - 4 projetos realizados: 8 pontos maxima obtida
desenvolvimento - 3 projetos realizados: 6 pontos;

VoV proj z p ’ 10 pontos 10 pontos

de projetos de | - 2 projetos realizados: 3 pontos;
pesquisas na area | - 1 projeto realizado: 1 ponto
tematica

Total de pontos Experiéncia da Empresa/Instituicao 10 pontos 10 pontos

Documentacao analisada — a) Atestado de Capacidade Técnica emitido pela CGU — fl. 1453; b)
Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Bombril S/A — fls. 153/154; ¢) Atestado de Capacidade
Técnica emitido pela empresa Atlantica Hotels International Brasil LTDA — fl. 1455; d) Atestado de
Capacidade Técnica emitido pelo Grupo Maringa — fl. 1456; ¢) Atestado de Capacidade Técnica
emitido pelo TCU — fl. 1457.

Consideracao da Comissao - Os demais documentos ndo foram analisados devido a obtencdo da
pontuagdo maxima (Atestados de Capacidade Técnica).

4. Qualificacio e Experiéncia da Equipe Técnica

Profissional 1: Coordenacao de Pesquisa

Indicou a Sra Milena Maria Pinto

Qualificacdo: Doutorado em Ciéncias Sociais, Antropologia, Sociologia, Ciéncia Politica, Direito ou
areas correlatas e pelo menos 5 (cinco) anos de experiéncia em coordenacdo de equipes de pesquisa e
realizacdo de diagnostico

Pontuacao Pontuacio
maxima obtida
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 5 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 6 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 8 pontos
Acima de 10 (dez) anos de experiéncia 10 pontos 10 pontos
Total de pontos - Profissional 1 10 pontos 10 pontos

Documentacdo analisada — a) Declaracido — Apresentou declaracdo de Concordancia para
composi¢do de Equipe Técnica, fl. 1486; b) Qualificacdo — Apresentou certificado de Doutorado em
Educacdo Especial pela Universidade Federal de Sao Carlos, fl. 1488; ¢) Experiéncia — Orientadora
de pesquisa de campo (nivel Graduagdo), gerenciando cronogramas, metodologias e sistematizagdo
de dados sobre surdocegueira, educagdo de surdos, desenvolvimento de Libras, acessibilidade
linguistica e ensino remoto, , 2022 — 2025, fl. 1484; UFSCar — Pesquisadora Responsavel
(Doutorado), 2021 — 2024, 4 anos, fl. 1484; UFSCar — Pesquisadora Responsavel (Mestrado), 2019 —
2021, 2 anos (ha sobreposig@o de tempo), fl. 1484; UFSCar — Pesquisadora Residente (SBPC), 2015
— 2018, 4 anos, fl. 1484.

Profissional 2:
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Indicou a Sra. Leticia Lara Rodrigues

Qualifica¢do: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em trabalho de campo e realiza¢ao de pesquisas.

Pontuacao Pontuacio
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos 05 pontos
Total de pontos - Profissional 2 5 pontos 05 pontos

Documentagdo analisada — a) Declaracdo - Apresentou declaracio de Concordancia para
composi¢ao de Equipe Técnica, fl. 1496; b) Qualificagdo — Apresentou Declaracdo de Conclusdo de
Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, fl.1501; Certificado de Pds-Gradua¢do em Financial
Management, pelo IBMEC, fl. 1498, Certificado de Mestrado Profissional em Gestdo para a
Competitividade, pela FGV, fl. 1499 e Diploma de Graduag@o em Relagdes Internacionais pela USP,
fl. 1502; ¢) Experiéncia — Socia fundadora da Tree Diversidade, tendo a seguinte atividade, entre
outras, conducao de diagnoésticos organizacionais (quantitativos e qualitativos) incluindo pesquisa de
clima, cultura e percepcdo, 2016 atual, 11 anos, fl. 1493. (Pontuacio revista apés analise do
Recurso)

Profissional 3:

Indicou o Sr. Lujan Fragoso de Farias Junior

Qualificacdo: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em trabalho de campo e realizacao de pesquisas

Pontuacao Pontuacio
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos 04 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos
Total de pontos - Profissional 3 5 pontos 04 pontos

Documentacao analisada — a) Declaracido — Apresentou Declaragio de Concordancia para
Composic¢ao de Equipe Técnica, fl. 1515V; b) Qualificacdo — Apresentou diploma de graduacdo em
Ciéncias Sociais pela Universidade Federal de Pernambuco, fl. 1507, ¢) Experiéncia — Pesquisador
no Programa de Educagdo Tutorial — SESU/MEC, 2018 — 2021, 4 anos, fl. 1505, Pesquisador
Instituto de Estudos da Religido — ISER, 2023, 01 ano, fl. 1505, Pesquisador — INEP/MEC, 2020 —
2025, 2 anos, fl. 1404V (ha sobreposicao de tempo), Pesquisador UFPE, 2025 — atual, 01 ano, fl.
1504. Ha outras experiéncias, porém sobrepde tempos.

Profissional 4:

Indicou a Sra. Daniela Damiati Ferreira

Qualificacdo: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em trabalho de campo e realiza¢do de pesquisas

Pontuacao Pontuacao
maxima obtida
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De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos 05 pontos
Total de pontos - Profissional 4 5 pontos 0Spontos

Documentacao analisada — a) Declaracido — Apresentou Declaragdo de Concordancia para
Composicao de Equipe Técnica, fl. 1511V; b) Qualificagdo —Apresentou diploma de graduagdo em
Comunicag@o Social pela Universidade de Sdo Paulo, fl. 1513 e diploma de Mestrado em Politicas
Publicas pela Universiade Federal do ABC, fl. 1514; ¢) Experiéncia — Consultora Sénior
Independente em DEI, ESG e Pesquisa, autbnoma AGO/2024 atual, 01 ano ¢ 9 meses, fl. 1510,
Analista de Projetos Sociais, TV Globo, como pesquisadora do Globo Universidade, 02/2004 a
08/2010, 6 anos e 6 meses, fl. 1511; Pesquisadora Centro Brasileiro de Analise e Planejamento,
10/2016 a 08/2017, 10 meses,1510V. (Pontuacio revista apos analise do Recurso)

Profissional 5:

Indicou o Sr. Marcelo de Oliveira Paiva

Qualificacdo: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em trabalho de campo e realizacdo de pesquisas

Pontuacao Pontuacio
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos
Total de pontos - Profissional 5 5 pontos Nao pontuou

Documentacdo analisada — a) Declaracdo — Apresentou Declaragdo de Concordancia para
Composicdo de Equipe Técnica, fl. 1516V; b) Qualificacdo — Apresentou certificado de
Especializagdo em Gestdo Estratégica em Comunicagdo Organizacional e Relagdes Publicas pela
USP (Embora o curso de Comunicagdo ndo pertenca a drea de humanas, este guarda relacdo com o
Produto 2 -...materiais a serem desenvolvidos voltados para criancas e adolescentes com deficiéncia
e suas familias-,do Termo de Referéncia, conforme Resposta a Pedido de Esclarecimento n° 04), fl.
1519; ¢) Experiéncia — A experiéncia apresentada pelo indicado referem-se a atividades docentes ¢ a
informagdo final de que possui mais de 5 anos de experiéncia com pesquisas académicas nao
encontra lastro nas experiéncias descritas no curriculo apresentado, fls. 1515/1516.

Profissional 6:

Indicou o Sr. Pedro Pereira Prado Sampaio

Qualificacdo: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em trabalho de campo e realizacdo de pesquisas

Pontuacao Pontuacao
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos
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De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos

Total de pontos - Profissional 6 5 pontos Nao pontuou

Documentagdo analisada — a) Declaracido — Apresentou Declaragdo de Concordancia para
Composicao de Equipe Técnica, fl. 1525V; b) Qualificacdo — Apresentou certificado de MBA em
Diversidade e Desenvolvimento de Praticas Inclusivas pela Faculdade Facuminas de P6s-Graduacao,
fl. 1528; ¢) Experiéncia — Analista de Diversidade, Equidade e Inclusdo Arcos Dourado, 2024 —
2025, 2 anos, fl. 1524V. A informagao de experiéncia apresentada pelo indicado que possui mais de 8
anos de experiéncia na condugdo de pesquisas nido encontra lastro nas experiéncias descritas no
curriculo apresentado, fls. 1524/1525.

Profissional 7:

Indicou a Sra. Ana Carolina Pereira Bastos

Qualificacdo: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em trabalho de campo e realiza¢ao de pesquisas.

Pontuacao Pontuacio
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos 05 pontos
Total de pontos - Profissional 7 5 pontos 05 pontos

Documentacdo analisada — a) Declaracido — Apresentou Declaragdo de Concordancia para
Composicao de Equipe Técnica, fl. 1531V; b) Qualificagdo — Apresentou diploma de bacharela em
Ciéncias Sociais pela PUC/SP, f1.1534; ¢) Experiéncia- Gerente de Operagdes e Experiéncia do
Cliente, Odontocompany, implantando e fazendo a gestdo do ciclo de pesquisa quantitativa (NPS —
Net Promoter Score), 2018 a 2025, 8 anos, fl. 1530; Analista de Pesquisa da IPSOS Brasil, 2013 a
2016, 4 anos, fl. 1530V.

Profissional 8:

Indicou o Sr. Luiz Fernando Moreira Bernardino

Qualificacdo: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em trabalho de campo e realizacao de pesquisas

Pontuacao Pontuacao
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos
Total de pontos - Profissional 8 5 pontos Nao pontuou

Documentacao analisada — a) Declaracio — Apresentou Declaragio de Concordancia para
Composicdo de Equipe Técnica, fl. 1536; b) Qualificacio — Apresentou diploma de bacharel em
Administracao pela FECAP, fl. 1537, ndo sendo aceito pela Comissdo (O curso de Administragdo
pertence a area de ciéncias sociais aplicadas, diversa da que se solicita — area de humanas e nao
encontra pertinéncia em relagdo as atividades previstas no Termo de Referéncia); ¢) Experiéncia —
Analista Junior de Pesquisa — OMNI MKT, 2006 — 2012, 7 anos; Analista Sénior de Pesquisa de
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Mercado, Instituto de Pesquisa Qualibest, 2013 — 2019, 8 anos.

Profissional 9:

Indicou o St. Douglas José Gomes Araiijo

Qualificacdo: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em trabalho de campo e realizacao de pesquisas

Pontuacio Pontuacio
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos 04 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos
Total de pontos - Profissional 9 5 pontos 04 pontos

Documentagdo analisada — a) Declaracido — Apresentou Declaragdo de Concordancia para
Composic¢ao de Equipe Técnica, fl. 1539V; b) Qualificacido — Apresentou diploma de Licenciatura
em Histéria pela UNIBAN, fl. 1541; c¢) Experiéncia -Pesquisador Académico na UNIFESP —
Mestrado-, 2014 — 2016, 3 anos; Pesquisador Académico na PUC-SP — Doutorado -, 2019 — 2023, 5
anos.

2.2.1 - PONTUACAO TOTAL OBTIDA PELA PROPONENTE TREE CONSULTORIA EM
EDUCACAO LTDA.

PONTUACAO
LU TOTAL OBTIDA
1 — Qualidade técnica da metodologia e estratégia de execucao 25 pontos
2 — Clareza Geral da Proposta 10 pontos
3- Qualificacdo e Experiéncia da Instituicao 10 pontos
4. Qualificagdo e Experiéncia da Equipe Técnica
Profissional 1 — Coordenador de Pesquisa 10 pontos
Profissional 2 05 pontos
Profissional 3 04 pontos
Profissional 4 05 pontos
Profissional 5 Nao pontuou
Profissional 6 Nao pontuou
Profissional 7 05 pontos
Profissional 8 Nao pontuou
Profissional 9 04 pontos
PONTUACAO TOTAL 78 pontos

2.3 - PROPONENTE — MAIS DIFERENCAS

1. Qualidade técnica da metodologia e estratégia de execuciio dos trabalhos especificados neste
Termo de Referéncia — Pontuacao Maxima: 30 pontos

1.1 Qualidade téc- | - 30 pontos - Excelente evidéncia da capacida- | Pontuag¢ao Pontuacio
nica da metodolo- | de para atender e superar os requisitos maxima obtida
gia e estratégia de | - 25 pontos - Boa evidéncia da capacidade para
execucdo dos tra- | atender e superar os requisitos.

30 pontos 30 pontos
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balhos especifica- | - 20 pontos - Evidéncia Satisfatéria da capaci-
dos neste Termo de | dade para atender os requisitos
Referéncia - 12 pontos - Evidéncia marginalmente aceita-

vel / fraca da capacidade para atender os requi-
sitos

- 8 pontos -Insuficiente: nenhuma evidencia
que demonstre capacidade para atender aos
requisitos

- 0 ponto - Nenhuma informagao submetida ou
inaceitavel conforme os requisitos

Total da Qualidade técnica da metodologia e estratégia de
execucao dos trabalhos especificados neste Termo de Referéncia

30 pontos 30 pontos

Documentacio analisada — Documentos de fls. 910/932.

Consideracao da Comissiao - A proposta apresentada encontra-se alinhada ao objeto do Termo de
Referéncia. A metodologia proposta ¢ detalhada e revela-se adequada para a obtengdo dos resultados
esperados, estruturando-se numa abordagem participativa, anticapacitista e interseccional, como
também considerando a adogdo de recursos de acessibilidade em todo o processo de trabalho ¢ a
capacidade de mobilizacao e capilaridade da empresa que possui expertise na promoc¢ao de inclusdo e
direitos de pessoas com deficiéncia.

2. Clareza Geral da Proposta: os elementos apresentados estdo claros e na sequéncia das
atividades e o planejamento é légico, realista, eficiente, prevendo a entrega dos produtos
pontualmente — Pontuacao Maxima: 10 pontos

2.1 Clareza Geral | - 10 pontos - Excelente evidéncia da capacida- | Pontuacao Pontuacio
da Proposta: os | de para atender e superar os requisitos maxima obtida
elementos apresen- | - 9 pontos - Boa evidéncia da capacidade para
~ . 10 pontos 10 pontos
tados estdo claros e | atender e superar os requisitos.
na sequéncia das | - 7 pontos - Evidéncia Satisfatéria da capaci-
atividades e o pla- | dade para atender os requisitos
nejamento € logico, | - 4 pontos - Evidéncia marginalmente aceitavel
realista, eficiente, | / fraca da capacidade para atender os requisitos
prevendo a entrega | - 2 pontos -Insuficiente: nenhuma evidencia
dos produtos pon- | que demonstre capacidade para atender aos
tualmente. requisitos
- 0 ponto - Nenhuma informagao submetida ou
inaceitavel conforme os requisitos
Total da Clareza Geral da Proposta 10 pontos 10 pontos

Documentagao analisada — Documentos de fls. Documentos de fls. 910/932. Especificamente, na fl.
923 consta o cronograma da entrega dos produtos.

Consideracao da Comissio — Os elementos foram apresentados com clareza. A sequéncia logica das
atividades e o cronograma proposto para a entrega dos cinco produtos, no prazo de 6 meses, revelam-
se adequados ao previsto no edital.

3. Qualificaciao e Experiéncia da Empresa/Instituicao - Pontuacio Maxima: 10 pontos

3.1 Experiéncia | - 5 projetos realizados ou mais: 10 pontos; Pontuacao Pontuacio
comprovada  em | - 4 projetos realizados: 8 pontos maxima obtida
desenvolvimento - 3 projetos realizados: 6 pontos; 10 pontos 10 pontos

de projetos de
pesquisas na area
tematica

- 2 projetos realizados: 3 pontos;
- 1 projeto realizado: 1 ponto
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Total de pontos Experiéncia da Empresa/Instituicao 10 pontos 10 pontos

Documentacgao analisada — a) Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — fls. 934/935; b) Atestado de Capacidade Técnica emitido
pelo Instituto Lemann — fls. 936/938; c) Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria de
Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — SEDPcD, fl. 1079; Secretaria Municipal de Educagao de
Sdo Paulo - SME (fls. 1076-1078); e) Atestado da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Sdo Paulo - SEDPcD (fl. 1079); f) Atestado de Capacidade Técnica Instituto Inhotim
(fls. 1080-1081 e 1083-1084); g) Declaracdo da Ouvidora-geral da Defensoria Publica do Estado de
Sdo Paulo (fl. 1082); e Atestado de Capacidade Técnica da Fundagdo Padre Anchieta (fl. 1085).
(Pontuacao revista apds analise do Recurso)

Consideracao da Comissio — A declaracdo de capacidade técnica, de fls. 939/942, foi
desconsiderada, haja vista ter sido emitida pela propria empresa.

4. Qualificacio e Experiéncia da Equipe Técnica — Pontuacio Maxima: 50 pontos

Profissional 1: Coordenagdo de Pesquisa

Indicou a Sra. Marina Ghirotto Santos

Qualificacdo: Doutorado em Ciéncias Sociais, Antropologia, Sociologia, Ciéncia Politica, Direito ou
areas correlatas e pelo menos 5 (cinco) anos de experiéncia em coordenacdo de equipes de pesquisa e
realizacdo de diagnostico

Pontuacio Pontuacio
maxima obtida
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 5 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 6 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 8 pontos
Acima de 10 (dez) anos de experiéncia 10 pontos 10 pontos
Total de pontos - Profissional 1 10 pontos 10 pontos

Documentacgio analisada — a) Declaracido - Apresentou Declaracdo de Anuéncia e Disponibilidade
da Equipe Técnica, fl. 1096; b) Qualificagio — Apresentou diploma de Doutora em Ciéncias —
Antropologia Social, pela Universidade de Sdo Paulo, fl. 1101; ¢) Experiéncia — Assessora em
pesquisa e conteudos acessiveis na Mais Diferenga, 2018 atual, 8 anos, fl. 1091; Pesquisadora Plano
CDE, 2018 atual, fl 1091; Pesquisadora de Mestrado PUC-SP, 2013 — 2015, 3 anos, fl. 1093,
Coordenadora de Projetos Forum Social Mundial, 2009 — 2013, 4 anos, fl. 1094.

Profissional 2:

Indicou o Sr. Rimar Ramalho Segala

Qualificacdo: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em trabalho de campo e realizagdo de pesquisas.

Pontuacao Pontuacao
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos




Organizacion de Estados
—_—_——.sT Iberoamericanos
. .
—— Organizacdo de Estados

Ibero-americanos

Total de pontos - Profissional 2 5 pontos Nao pontuou

Documentacgao analisada — a) Declaraciao - Apresentou Declaragdo de Anuéncia e Disponibilidade
da Equipe Técnica, fl. 1109; b) Qualificagdo — Apresentou diploma de graduagdo em Letras,
Habilitacdo Licenciatura em Lingua Brasileira de Sinais, pela Universidade Federal de Santa
Catarina, fl. 1115; ¢) Experiéncia — Nao comprovou de experiéncia em trabalho de campo e
realizagdo de pesquisas.

Profissional 3:

Indicou a Sra. Guaracyara Labonia Guereiro

Qualificacdo: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em trabalho de campo e realiza¢do de pesquisas

Pontuacao Pontuacio
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos 03 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos
Total de pontos - Profissional 3 5 pontos 03 pontos

Documentagio analisada — a) Declara¢do — Apresentou Declaracdo de Anuéncia e Disponibilidade
da Equipe Técnica, fl. 1123; b) Qualificagdo — Apresentou documento de conclusdo do curso de
Mestrado em Educacao emitido pela Universidade Cidade de Sdo Paulo — UNICID, fl. 1127/1127; ¢)
Experiéncia — Participacdo no Grupo de Pesquisa da Universidade Sdo Marcos, 2004-2005, 2 anos,
fl. 1120; ¢) Experiéncia — Participa¢do no Grupo de Pesquisa da Universidade Sdo Marcos, 2004-
2005, 2 anos, fl. 1120; Pesquisadora de campo no ambito da pesquisa “Escola para todos:
experiéncias de redes municipais na inclusdo de alunos com deficiéncia, TEA, TGD e altas
habilidades”, produzida pela UNESCO em 2016, 01 ano; fl. 1120; Pesquisadora de campo no
ambito da pesquisa: “Mapeamento e¢ Caracterizagdo da Educacdo dos Alunos com Deficiéncia na
Rede Estadual de Ensino de Sao Paulo”, produzido pela SEDPcD em 2009 e 2010, 2 anos, fl. 1121.
Comprovou o total de 5 anos de experiéncia em pesquisa (Pontuaciio revista apos analise do
Recurso)

Profissional 4:

Indicou a Sra. Thais Pereira Martins

Qualificacdo: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em trabalho de campo e realizacdo de pesquisas

Pontuacao Pontuacao
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos 05 pontos
Total de pontos - Profissional 4 5 pontos 05 pontos

Documentacio analisada — a) Declaracdo — Apresentou Declaracdo de Anuéncia e Disponibilidade
da Equipe Técnica, fl. 1131; b) Qualificagdo — Apresentou diploma de Mestrado em Politicas
Publicas pela Universidade Federal do ABC, fl. 1134; c¢) Experiéncia — Coordenadora de Pesquisa e
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Advocacy da Mais Diferengas, 2013 atual, 13 anos. FI. 1128/1129.

Profissional 5:

Indicou Sra Nicolly Cavalcante Alves e Silva

Qualificacdo: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em trabalho de campo e realizacao de pesquisas

Pontuacio Pontuacio
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos 04 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos
Total de pontos - Profissional S 5 pontos 04 pontos

Documentac¢io analisada — a) Declaragdo — Apresentou Declaragdo de Anuéncia e Disponibilidade
da Equipe Técnica, fl. 1140; b) Qualificacdo — Apresentou em Gestdo de Politicas Publicas, fl. 1141;
¢) Experiéncia — Analista de Projetos Pleno — Apoio a pesquisas e avaliagbes de impacto
relacionados aos direitos das pessoas com deficiéncia, cultura e educagdo, 2022 — atual, 4 anos, fl.
1137; Pesquisadora de Gradugdo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico ¢ Tecnologico —
CNPq, atividade de desenvolvimento de pesquisas de analise juridica sobre politicas publicas, 2021 —
2023, 1 ano (ha sobreposicdo de tempo), fl. 1138; Pesquisadora de Graduacdo no Programa
Unificado de Bolsas da Universidade de Sao Paulo (PUB-USP), atividade desenvolvimento de
pesquisas de politicas publicas educacionais, 2019 — 2021, 2 anos (ha sobreposicdo de tempo), fl.
1138.

Profissional 6:

Indicou a Sra. Carla Simone da Silveira Mauch

Qualificacdo: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em trabalho de campo e realizacao de pesquisas

Pontuacao Pontuacio
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos 05 pontos
Total de pontos - Profissional 6 5 pontos 05 pontos

Documentacio analisada — a) Declaracido — Apresentou Declaracdo de Anuéncia e Disponibilidade
da Equipe Técnica, fl. 1154; b) Qualificacdo — Apresentou diploma de graduacdo em Licenciatura em
Pedagogia — Habilitacio em Educacdo Especial — Deficientes Mentais, Licenciatura Plena, pela
Pontificia Universidade catolica do Rio Grande do Sul, fl. 1155; ¢) Experiéncia — Fundadora e
Coordenadora Geral da Mais Diferencas — Educa¢do e Cultura Inclusivas, desenvolvendo atividades,
dentre outras, de Coordenacdo e realizacdo de pesquisas e publicagdo de artigos e livros voltados para
os direitos da pessoa com deficiéncia, com énfase em educagdo, cultura e acessibilidade, 2005 —
atual, 21 anos.

Profissional 7:

Indicou a Sra. Ana Rosa Bordin Rabello
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Qualifica¢do: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em trabalho de campo e realiza¢ao de pesquisas.

Pontuacao Pontuacio
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos 05 pontos
Total de pontos - Profissional 7 5 pontos 05 pontos

Documentagio analisada — a) Declara¢do — Apresentou Declaracdo de Anuéncia e Disponibilidade
da Equipe Técnicas, fl. 1161; b) Qualificacado — Apresentou diploma em Licenciatura em Pedagogia
pela Universidade Mackenzie, fl. 1162; c¢) Experiéncia- Coordenadora de Acessibilidade e
Conteudos Acessiveis, da Mais Diferencas — Educagdo e Cultura Inclusivas, atividades: Pesquisa em

educagdo e cultura, com foco no desenvolvimento de materiais acessiveis e inclusivos, 2005 atual.

Profissional 8:

Indicou o Sr. Joio Pedro Reis da Silva

Qualificac¢do: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de

experiéncia em trabalho de campo e realizacao de pesquisas

Pontuacao Pontuacio
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos 02 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos
Total de pontos - Profissional 8 5 pontos 02 pontos

Documentac¢io analisada — a) Declaragao — Apresentou Declaragao de Anuéncia e Disponibilidade
da Equipe Técnica, fl. 1166; b) Qualificacdo - Apresentou diploma de Bacharel em Gestdo de
Politicas Publicas pela Universidade de S&o Paulo, fl. 1167; c¢) Experiéncia — Analista de
Monitoramento e Avaliacdo S€nior na instituicdo Santa Marcelina Cultura, atividade de condugao de
pesquisas com dados quantitativos e qualitativos em projetos culturais e educacionais, 2024 atual, 2
anos, fl. 1164; Analista de Monitoramento e Avaliacdo da Mais Diferencas, atividade contribuicdo
para o aprimoramento das estratégias de pesquisa e avaliagdo institucional, 2022 a 2024, fl. 1164, 2
anos.

Profissional 9:

Indicou o Sr. Kevin Cocchi Martins Reina

Qualificacdo: Graduacdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em trabalho de campo e realiza¢do de pesquisas

Pontuacao Pontuacao
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos 04 pontos




Organizacion de Estados
—_—_——.sT Iberoamericanos
. .
—— Organizacdo de Estados

Ibero-americanos

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos

Total de pontos - Profissional 9 5 pontos 04 pontos

Documentacgao analisada — a) Declaragao — Apresentou Declaragdo de Anuéncia e Disponibilidade
da Equipe Técnica, fl. 1174; b) Qualificacdo — Apresentou Certificado de Conclusdao do curso de
Propaganda pela Universidade Presbiteriana Mackenzie, fl. 1175, Embora o curso de Propaganda nao
pertenca a area de humanas, este guarda relacdo com o Produto 2 (...materiais a serem desenvolvidos
voltados para criangas e adolescentes com deficiéncia e suas familias) do Termo de Referéncia,
conforme Resposta a Pedido de Esclarecimento n® 04; ¢) Experiéncia — Pesquisador no Museu
Municipal Santos Rocha e Museu de Histéria Natural e Ciéncias, Portugal, 2018/2019, ¢ 2023/2024,
4 anos; Pesquisador Museu de Arqueologia e Etnografia da USP, 2021 — 2024, 2 anos (ha
sobreposicao de tempo); Gestor de Projetos Sociais e Pesquisador na ONG Mais Diferengas no periodo
de 2024 até o presente momento atuando como pesquisador social em projetos de cultura e educagao,
fl. 1172, 1 ano. (ha sobreposi¢do de tempo). (Pontuacio revista apos analise do Recurso).

4.7.1 PONTUACAO TOTAL OBTIDA PELA PROPONENTE MAIS DIFERENCAS

PONTUACAO
DALLESIIG TOTAL OBTIDA
1 — Qualidade técnica da metodologia e estratégia de execucao 30 pontos
2 — Clareza Geral da Proposta 10 pontos
3- Qualificagdo e Experiéncia da Instituigdo 10 pontos
4. Qualificagdo e Experiéncia da Equipe Técnica
Profissional 1 — Coordenador de Pesquisa 10 pontos
Profissional 2 Niao pontuou
Profissional 3 03 pontos
Profissional 4 05 pontos
Profissional 5 04 pontos
Profissional 6 05 pontos
Profissional 7 05 pontos
Profissional 8 02 pontos
Profissional 9 04 pontos
PONTUACAO TOTAL 88 pontos
3 -QUADRO NOTAS TECNICAS APOS DECISAO DOS RECURSOS

LICITANTE NOTA TECNICA

Painel Pesquisas e Consultoria Ltda. 88 pontos
Mais Diferencas 88 pontos
JS Brasil Consultoria Ltda. 85 pontos
Tree Consultoria e Educacdo Ltda. 78 pontos
Cooperativa de Trabalho Universidade Livre Ltda. 71 pontos
SESC-RJ 58 pontos
LAB SOCIAL Assessoria ¢ Consultoria em Comunicagdo Gestdo e Desen- 51 pontos
volvimento Humano Ltda.
Amankay Instituto de Estudos e Pesquisas. 50 pontos
Associagdo Turma do Jilo 42 pontos

4 - DESCLASSIFICACAO DA PROPOSTA TECNICA
Permaneceram desclassificadas as Licitantes SESC-RJ, LAB SOCIAL Assessoria ¢ Consultoria em

18




Organizacion de Estados
. .
b Iberoamericanos
. .

- Organizacdo de Estados
Ibero-americanos

Comunicagdo Gestdo e Desenvolvimento Humano Ltda., Amankay Instituto de Estudos e Pesquisas, e
Associagdo Turma do Jilo por ndo terem atingido a Nota Técnica Minima exigido no inciso VI, do
subitem 9.1 do Edital — ndo obtiveram a nota técnica minima de 70 pontos.

5- APURACAO DO INDICE TECNICO APOS DECISAO RECURSO

Conforme subitem 23.1, do Termo de Referéncia, Anexo “A”, do Edital da Concorréncia em avalia¢ao
- IT - Indice Técnico = (PTE/MPT) *PT, onde: PTE — Proposta Técnica em Exame; MPT = Maior
Pontuagdo Técnica dentre as apresentadas pelas Licitantes. PT — Peso Técnico (7).

Licitante (PTE/MPT)*7 Indice Técnico
Painel Pesquisas e Consultoria Ltda. (88/88) *7 7,00
Mais Diferencas (88/88) *7 7,00
JS Brasil Consultoria Ltda. (85/88) *7 6,76
Tree Consultoria ¢ Educagao Ltda. (78/88) *7 6,20
Cooperativa de Trabalho Universidade Livre Ltda. (71/88) *7 5,64
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