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COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DA OEI 

 

CONCORRÊNCIA Nº 12352/2026 – OEI/MDHC 

 

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS TÉCNICAS APÓS  

DECISÃO DOS RECURSOS 

 

 

1 – PROPÓSITO 

 

Objetiva o presente Relatório a reavaliação das Propostas Técnicas após decisão dos recursos apresen-

tados pelas Licitantes Mais Diferenças e Tree Consultoria e Educação Ltda., no âmbito da Concorrên-

cia nº 12352/2026 – OEI/MDHC, encaminhada a todos os Licitantes dia 18/06, às 16h04, publicada na 

página da OEI na web no mesmo dia 18/06.  

 

2 – AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS APÓS DECISÃO DOS RECURSOS 

 

2.1 - PROPONENTE – JS/BRASIL CONSULTORIA LTDA. 

 

1. Qualidade técnica da metodologia e estratégia de execução dos trabalhos especificados neste 

Termo de Referência – Pontuação Máxima: 20 pontos 

1.1 Qualidade téc-

nica da metodolo-

gia e estratégia de 

execução dos tra-

balhos especifica-

dos neste Termo de 

Referência 

- 30 pontos - Excelente evidência da capacida-

de para atender e superar os requisitos 

- 25 pontos - Boa evidência da capacidade para 

atender e superar os requisitos. 

- 20 pontos - Evidência Satisfatória da capaci-

dade para atender os requisitos 

- 12 pontos - Evidência marginalmente aceitá-

vel / fraca da capacidade para atender os requi-

sitos 

- 8 pontos -Insuficiente: nenhuma evidencia 

que demonstre capacidade para atender aos 

requisitos 

- 0 ponto - Nenhuma informação submetida ou 

inaceitável conforme os requisitos 

Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

30 pontos 30 pontos 

Total da Qualidade técnica da metodologia e estratégia de 

execução dos trabalhos especificados neste Termo de Referência 

30 pontos 30 pontos 

Documentação analisada – Formulário da Proposta Técnica – Fls. 1180/1198.  

Consideração da Comissão - A proposta apresentada encontra-se alinhada ao objeto do Termo de 

Referência. A metodologia proposta revela-se adequada para a obtenção dos resultados esperados, 

especialmente considerando a adoção de recursos de acessibilidade em todo o processo de trabalho, e 

também a previsão monitoramento contínuo das etapas, junto ao MDHC.  

2. Clareza Geral da Proposta: os elementos apresentados estão claros e na sequência das 

atividades e o planejamento é lógico, realista, eficiente, prevendo a entrega dos produtos 

pontualmente – Pontuação Máxima: 10 pontos 

2.1 Clareza Geral 

da Proposta: os 

elementos apresen-

tados estão claros e 

- 10 pontos - Excelente evidência da capacida-

de para atender e superar os requisitos 

- 9 pontos - Boa evidência da capacidade para 

atender e superar os requisitos. 

Pontuação 

máxima 

Pontuação  

obtida 

10 pontos 10 pontos 
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na sequência das 

atividades e o pla-

nejamento é lógico, 

realista, eficiente, 

prevendo a entrega 

dos produtos pon-

tualmente. 

- 7 pontos - Evidência Satisfatória da capaci-

dade para atender os requisitos 

- 4 pontos - Evidência marginalmente aceitável 

/ fraca da capacidade para atender os requisitos 

- 2 pontos -Insuficiente: nenhuma evidencia 

que demonstre capacidade para atender aos 

requisitos 

- 0 ponto - Nenhuma informação submetida ou 

inaceitável conforme os requisitos 

Total da Clareza Geral da Proposta 10 pontos 10 pontos 

Documentação analisada – Formulário da Proposta Técnica – Fls. 1180/1198. Especificamente, na 

fl. 1197 consta o cronograma da entrega dos produtos. 

Consideração da Comissão - Os elementos foram apresentados com clareza. A sequência lógica das 

atividades e o cronograma proposto para a entrega dos cinco produtos, no prazo de 6 meses, revelam-

se adequados ao previsto no edital. 

3. Qualificação e Experiência da Empresa/Instituição - Pontuação Máxima: 10 pontos 

3.1 Experiência 

comprovada em 

desenvolvimento 

de projetos de 

pesquisas na área 

temática 

- 5 projetos realizados ou mais: 10 pontos;  

- 4 projetos realizados: 8 pontos 

- 3 projetos realizados: 6 pontos; 

- 2 projetos realizados: 3 pontos; 

- 1 projeto realizado: 1 ponto 

Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

10 pontos 10 pontos 

Total de pontos Experiência da Empresa/Instituição 10 pontos 10 pontos 

Documentação analisada – a) Atestado de capacidade técnica emitido por ANDI (Agência de 

Notícias dos Direitos da Infância), fls. 1204; b) Atestado de capacidade técnica emitido por Instituto 

CNP Brasil, fls. 1205/1209; c) Atestado de capacidade técnica emitido por Instituto CPN Brasil, fls. 

1210/1211; d) Atestado de capacidade técnica emitido por Unesco, de fls. 1212/1215; e) Atestado de 

capacidade técnica emitido por Unesco, de fls. 1216/1217. 

Consideração da Comissão-  – Os demais documentos não foram analisados devido à obtenção da 

pontuação máxima (Atestados de Capacidade Técnica). Os ACT’s comprovaram a expertise da 

pessoa jurídica na realização de estudos, pesquisas, levantamentos e entrevistas com a temática da 

criança e do adolescente.  

4. Qualificação e Experiência da Equipe Técnica – Pontuação Máxima: 50 pontos 

Profissional 1: Coordenação de Pesquisa  

Indicou O Sr. Rodrigo Campos Crivelaro 

Qualificação: Doutorado em Ciências Sociais, Antropologia, Sociologia, Ciência Política, Direito ou 

áreas correlatas e pelo menos 5 (cinco) anos de experiência em coordenação de equipes de pesquisa e 

realização de diagnóstico. 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 5 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 6 pontos  

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 8 pontos  
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Acima de 10 (dez) anos de experiência 10 pontos 10 pontos  

Total de pontos - Profissional 1 10 pontos 10 pontos  

Documentação analisada – a) Declaração – Apresentou Declaração de Concordância, fl. 1245; b) 

Qualificação – Apresentou diploma de Doutorado em Saúde Coletiva pela UNB, fl. 1249; c) 

Experiência – Pesquisas de gestão e avaliação de políticas públicas para adolescentes e jovens, entre 

outros no Instituto CNP Seguros Hoding (Caixa Seguradora), 08/2004 – 01/2026, 9 anos, fl. 1247; 

Pesquisa avaliativas de impacto, diagnósticos de políticas públicas municipais, estaduais e nacionais, 

para o Instituto IRIS, 1997 a 2009, fl. 1246, 13 anos.  

Profissional 2:  

Indicou o Sr. Miguel Barbosa Fontes 

Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas. 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos  

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos  

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos 05 pontos 

Total de pontos - Profissional  5 pontos 05 pontos 

Documentação analisada – a) Declaração - Apresentou Declaração de Concordância, fl. 1292; b) 

Qualificação –Apresentou Certificado de reconhecimento do diploma de Doutor em Filosofia pela 

The John Hopkins University – Estados Unidos, emitido pela UNB (equivalente ao curso de 

Doutorado em Ciências da Saúde), fl. 1297 ; c) Experiência – Pesquisa avaliativas de impacto, 

diagnósticos de políticas públicas municipais, estaduais e nacionais, para o Instituto IRIS, 1997 a 

2009, 13 anos, fl. 1295. 

Profissional 3:  

Indicou o Sr. Lian de Almeida Fontes 

Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos  

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos  

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos  

Total de pontos - Profissional 3 5 pontos Não pontuou 

Documentação analisada – a) Declaração – Apresentou Declaração de Concordância, fl. 1292; b) 

Qualificação – Apresentou diploma de bacharel em Administração pela UNB, fl. 1307, não sendo 

aceito pela Comissão (O curso de Administração pertence à área de ciências sociais aplicadas, 

diversa da que se solicita – área de humanas e não encontra pertinência em relação às atividades 

previstas no Termo de Referência); c) Experiência – Apresentou ACT emitido pela Brasken S/A, 

atestando, no Produto 2, a elaboração de pré-teste dos instrumentos de pesquisa avaliativa, 02/2023 a 

11/2023, 11 meses, fls. 1313/1316; ACT emitido pelo Instituto CNP Brasil, atestando que nos 

D4Sign d14dc55c-d182-4479-9253-bf6a28f7752a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brasil



 
 

 4 

mecanismos de trabalho incluíram oficinas e outras atividades presenciais e remotas com as equipes 

envolvidas, a partir dos dados pesquisados, tanto secundários, como primários, no período de 

03/2022 a 03/2025, 3 anos, fls. 1317/1318; ACT emitido pelo Instituto CNP Brasil, atestando a 

realização de pesquisas nacionais e locais de determinantes sociais, no período de 08/2004, a 

01/2016, 9 anos e 5 meses. 

Profissional 4:  

Indicou a Sra. Patrícia Vitória Bezerra Caetano 

Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos  

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos  

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos 05 pontos 

Total de pontos - Profissional 4 5 pontos 05 pontos 

Documentação analisada – a) Declaração – Apresentou Declaração de Concordância, fl. 1346; b) 

Qualificação – Apresentou diploma de graduação em Psicologia pela UFPE, fl. 1352 ; c) 

Experiência  - Paternidade e cuidado: uma análise de práticas discursivas com gestores/as em saúde,  

- Esta pesquisa visa produzir uma análise sobre a implementação da Estratégia Pré-Natal do 

Pai/Parceiro (EPNP) no Brasil, Ministério da Saúde – Coordenação Nacional da Saúde do Homem, 

2021 – atual, 5 anos, fls. 1347/1348; Realização de pesquisa de análise da implementação da Política 

Nacional de Atenção Integral à Saúde do Homem (PNAISH), Ministério da Saúde – Coordenação 

Nacional da Saúde do Homem, 2018 – 2022, 3 anos (há sobreposição de tempo); Paternidade e 

cuidado nos serviços de saúde – Objetivo 1 -Pesquisa – realizar um diagnóstico e levantar demandas 

sobre o envolvimento dos homens no cuidado infantil e nos serviços de assistência pré-natal  e 

obstetrícia, Fundação de Amparo à Ciência e Tecnologia do Estado de Pernambuco, 2013 a 2017, fl. 

1350, 5 anos. 

Profissional 5:  

Indicou a Sra. Juliana Keila Jeremias da Silva 

Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos  

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos   

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos 05 pontos 

Total de pontos - Profissional 5 5 pontos 05 pontos 

Documentação analisada – a) Declaração – Apresentou Declaração de Concordância, fl. 1379; b) 

Qualificação – Apresentou diploma de graduação em Psicologia pela UFPE, fl. 1382; c) 

Experiência –Pesquisadora do Projeto Juventude em  movimento: percepções sobre as demandas 

contemporâneas de jovens para o campo da saúde, FIOCRUZ/RJ Programa Agenda Jovem Fiocruz, 

2022 a 2023, 2 anos, fl. 1381; Declaração emitida pelo Programa de Pós-Graduação em Psicologia da 
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UFPE, declarando que a indicada participou do projeto de pesquisa Mulheres e Educação e Cidadania 

– Diálogos para o desenvolvimento social de Suape, entre 2012 e 2015, 4 anos. Fl. 1393; Declaração 

emitida pelo Programa de Pós-Graduação em Psicologia da UFPE, declarando que a indicada 

participou do projeto de pesquisa Paternidade e Cuidado nos serviços de Saúde, entre 2014 e 2018, 5 

anos, fl. 1394. 

Profissional 6: 

Indicou a Sra, Liz de Maria Carvalho Cosmelli de Oliveira 

Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos 02 pontos 

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos  

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos  

Total de pontos - Profissional 6 5 pontos 02 pontos 

Documentação analisada – a) Declaração –  Apresentou declaração de Concordância fl.2761V  b) 

Qualificação – Apresentou diploma de graduação em Relações Internacionais, fl. 2754V, c) 

Experiência –  ACT emitido pelo Instituto Promundo, atestando que a indicada prestou serviços de 

apoio técnico para área de pesquisa e projetos da Promundo, no período de 05/2017 até 10/2018, 1 

anos e 5 meses, fl. 2756V; ACT emitido pelo Instituto Promundo atestando a prestação de serviços 

de coordenação e aplicação direta de questionários qualitativos e quantitativos, no período de 

09/2021 até 06/2022, 9 meses, fl.2757V; Participação no Projeto de pesquisa do Game Ana, 

Desenvolvido para reduzir comportamentos de abuso sexual on line, entre adolescentes e jovens no 

Brasil, no período de 01/2021 até 09/2023, 01 ano e 5 meses (há sobreposição de tempos), fl. 

2760V/2761. (Pontuação revista após análise do Recurso) 

Profissional 7:  

Indicou a Sra. Stefanny Paula Pereira da Silva 

Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas. 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos  

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos 04 pontos 

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos   

Total de pontos - Profissional 7 5 pontos 04 pontos 

Documentação analisada – a) Declaração – Apresentou Declaração de Concordância, fl. 1397; b) 

Qualificação – Apresentou diploma de Bacharel em Psicologia pela UFPE, fl. 1400; c) Experiência 

– Pesquisadora – Integrante da equipe prática e analítica das pesquisas “Análise e implementação da 

Política Nacional de Atenção Integral à Saúde do Homem” e “Paternidade e cuidado: formação 

conceitual e técnica sobre a Estratégia Pré-Natal do Pai no Brasil”, GEMA/UFPE, 03/2018 a 

01/2026, 7 anos e 10 meses; Certificado de que a indicada integrou o projeto de pesquisa e extensão 

universitária “Análise da implementação da Política Nacional de Atenção Integral à Saúde do 
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Homem – PNAISH, período de 06/2017 a 06/2021, 8 meses (há sobreposição de tempo) 

(Recontagem de tempo após recurso). 

Profissional 8: 

Indicou o SR. Wellingthon Soares de Albuquerque Filho 

Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos  

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos 04 pontos 

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos  

Total de pontos - Profissional 8 5 pontos 04 pontos 

Documentação analisada – a) Declaração – Apresentou Declaração de Concordância, fl. 1418; b) 

Qualificação – Apresentou diploma de Bacharel de Psicólogo pela Faculdade Pernambucana de 

Saúde, fl. 1422; c) Experiência – Pesquisador e Doutorando no Núcleo Feminista de Pesquisas em 

Gênero e Masculinidades, do GEMA/UFPE, 2019 atual, 7 anos, fl. 1419. 

Profissional 9: 

Indicou a Sra. Thais Campos Crivelaro 

Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos  

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos  

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos  

Total de pontos - Profissional 9 5 pontos Não pontuou 

Documentação analisada – a) Declaração – Apresentou Declaração de Concordância, fl. 1439; b) 

Qualificação – Apresentou diploma de graduação em Turismo ´pela UPIS, não sendo aceito pela 

Comissão (O curso de Turismo não pertence à área de humanas e não encontra pertinência em 

relação às atividades previstas no Termo de Referência), fl. 2762; c) Experiência -Pesquisadora 

Assistente do Instituto Promundo, 2020-2023, 4 anos, fl. 1440 (há outras experiências com 

sobreposição de tempos: todas no mesmo período). 

 

2.1.1 PONTUAÇÃO TOTAL OBTIDA PELA PROPONENTE JS/BRASIL CONSULTORIA 

LTDA., APÓS DECISÃO DOS RECURSOS 

 

QUESITOS 
PONTUAÇÃO  

TOTAL OBTIDA 

1 – Qualidade técnica da metodologia e estratégia de execução 30 pontos 

2 – Clareza Geral da Proposta 10 pontos 

3- Qualificação e Experiência da Instituição 10 pontos 

4. Qualificação e Experiência da Equipe Técnica  
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Profissional 1 – Coordenador de Pesquisa 10 pontos 

Profissional 2 05 pontos 

Profissional 3 Não pontuou  

Profissional 4 05 pontos 

Profissional 5 05 pontos 

Profissional 6 02 pontos 

Profissional 7 04 pontos 

Profissional 8 04 pontos 

Profissional 9 Não pontuou 

PONTUAÇÃO TOTAL 85 pontos 

 

 

2.2 - PROPONENTE – TREE CONSULTORIA EM EDUCAÇÃO LTDA. 

 

1. Qualidade técnica da metodologia e estratégia de execução dos trabalhos especificados neste 

Termo de Referência – Pontuação Máxima: 20 pontos 

1.1 Qualidade téc-

nica da metodolo-

gia e estratégia de 

execução dos tra-

balhos especifica-

dos neste Termo de 

Referência 

- 30 pontos - Excelente evidência da capacida-

de para atender e superar os requisitos 

- 25 pontos - Boa evidência da capacidade para 

atender e superar os requisitos. 

- 20 pontos - Evidência Satisfatória da capaci-

dade para atender os requisitos 

- 12 pontos - Evidência marginalmente aceitá-

vel / fraca da capacidade para atender os requi-

sitos 

- 8 pontos -Insuficiente: nenhuma evidencia 

que demonstre capacidade para atender aos 

requisitos 

- 0 ponto - Nenhuma informação submetida ou 

inaceitável conforme os requisitos 

Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

30 pontos 25 pontos 

Total da Qualidade técnica da metodologia e estratégia de 

execução dos trabalhos especificados neste Termo de Referência 

30 pontos 25 pontos 

Documentação analisada – Documentos de fls. 1446/1452. 

Consideração da Comissão - Pontuação revista após análise do Recurso 

2. Clareza Geral da Proposta: os elementos apresentados estão claros e na sequência das 

atividades e o planejamento é lógico, realista, eficiente, prevendo a entrega dos produtos 

pontualmente – Pontuação Máxima: 10 pontos 

2.1 Clareza Geral 

da Proposta: os 

elementos apresen-

tados estão claros e 

na sequência das 

atividades e o pla-

nejamento é lógico, 

realista, eficiente, 

prevendo a entrega 

dos produtos pon-

tualmente. 

- 10 pontos - Excelente evidência da capacida-

de para atender e superar os requisitos 

- 9 pontos - Boa evidência da capacidade para 

atender e superar os requisitos. 

- 7 pontos - Evidência Satisfatória da capaci-

dade para atender os requisitos 

- 4 pontos - Evidência marginalmente aceitável 

/ fraca da capacidade para atender os requisitos 

- 2 pontos -Insuficiente: nenhuma evidencia 

que demonstre capacidade para atender aos 

requisitos 

- 0 ponto - Nenhuma informação submetida ou 

inaceitável conforme os requisitos 

Pontuação 

máxima 

Pontuação  

obtida 

10 pontos 10 pontos 
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Total da Clareza Geral da Proposta 10 pontos 10 pontos 

Documentação analisada – Documentos de fls. 1446/1452. O cronograma proposto consta da fl. 

1451. 

Consideração da Comissão - Pontuação revista após análise do Recurso 

3. Qualificação e Experiência da Empresa/Instituição - Pontuação Máxima: 10 pontos 

3.1 Experiência 

comprovada em 

desenvolvimento 

de projetos de 

pesquisas na área 

temática 

- 5 projetos realizados ou mais: 10 pontos;  

- 4 projetos realizados: 8 pontos 

- 3 projetos realizados: 6 pontos; 

- 2 projetos realizados: 3 pontos; 

- 1 projeto realizado: 1 ponto 

Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

10 pontos 10 pontos 

Total de pontos Experiência da Empresa/Instituição 10 pontos 10 pontos 

Documentação analisada – a) Atestado de Capacidade Técnica emitido pela CGU – fl. 1453; b) 

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Bombril S/A – fls. 153/154; c) Atestado de Capacidade 

Técnica emitido pela empresa Atlantica Hotels International Brasil LTDA – fl. 1455; d) Atestado de 

Capacidade Técnica emitido pelo Grupo Maringá – fl. 1456; e) Atestado de Capacidade Técnica 

emitido pelo TCU – fl. 1457. 

Consideração da Comissão - Os demais documentos não foram analisados devido à obtenção da 

pontuação máxima (Atestados de Capacidade Técnica). 

4. Qualificação e Experiência da Equipe Técnica 

Profissional 1: Coordenação de Pesquisa  

Indicou a Sra Milena Maria Pinto 

Qualificação: Doutorado em Ciências Sociais, Antropologia, Sociologia, Ciência Política, Direito ou 

áreas correlatas e pelo menos 5 (cinco) anos de experiência em coordenação de equipes de pesquisa e 

realização de diagnóstico 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 5 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 6 pontos  

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 8 pontos  

Acima de 10 (dez) anos de experiência 10 pontos 10 pontos 

Total de pontos - Profissional 1 10 pontos 10 pontos 

Documentação analisada – a) Declaração – Apresentou declaração de Concordância para 

composição de Equipe Técnica, fl. 1486; b) Qualificação – Apresentou certificado de Doutorado em 

Educação Especial pela Universidade Federal de São Carlos, fl. 1488; c) Experiência – Orientadora 

de pesquisa de campo (nível Graduação), gerenciando cronogramas, metodologias e sistematização 

de dados sobre surdocegueira, educação de surdos, desenvolvimento de Libras, acessibilidade 

linguistica e ensino remoto, , 2022 – 2025, fl. 1484; UFSCar – Pesquisadora Responsável 

(Doutorado), 2021 – 2024, 4 anos, fl. 1484; UFSCar – Pesquisadora Responsável (Mestrado), 2019 – 

2021, 2 anos (há sobreposição de tempo), fl. 1484; UFSCar – Pesquisadora Residente (SBPC), 2015 

– 2018, 4 anos, fl. 1484. 

Profissional 2:  
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Indicou a Sra. Letícia Lara Rodrigues  

Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas. 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos  

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos  

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos 05 pontos 

Total de pontos - Profissional 2 5 pontos 05 pontos 

Documentação analisada – a) Declaração - Apresentou declaração de Concordância para 

composição de Equipe Técnica, fl. 1496; b) Qualificação – Apresentou Declaração de Conclusão de 

Curso de Graduação em Ciências Contábeis, fl.1501; Certificado de Pós-Graduação em Financial 

Management, pelo IBMEC, fl. 1498, Certificado de Mestrado Profissional em Gestão para a 

Competitividade, pela FGV, fl. 1499 e Diploma de Graduação em Relações Internacionais pela USP, 

fl. 1502; c) Experiência – Sócia fundadora da Tree Diversidade, tendo a seguinte atividade, entre 

outras, condução de diagnósticos organizacionais (quantitativos e qualitativos) incluindo pesquisa  de 

clima, cultura  e percepção, 2016 atual, 11 anos, fl. 1493. (Pontuação revista após análise do 

Recurso) 

Profissional 3:  

Indicou o Sr. Lujan Fragoso de Farias Júnior 

Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos  

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos 04 pontos 

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos  

Total de pontos - Profissional 3 5 pontos 04 pontos  

Documentação analisada – a) Declaração – Apresentou Declaração de Concordância para 

Composição de Equipe Técnica, fl.  1515V; b) Qualificação – Apresentou diploma de graduação em 

Ciências Sociais pela Universidade Federal de Pernambuco, fl. 1507, c) Experiência – Pesquisador 

no Programa de Educação Tutorial – SESU/MEC, 2018 – 2021, 4 anos, fl. 1505, Pesquisador 

Instituto de Estudos da Religião – ISER, 2023, 01 ano, fl. 1505, Pesquisador – INEP/MEC, 2020 – 

2025, 2 anos, fl. 1404V (há sobreposição de tempo), Pesquisador UFPE, 2025 – atual, 01 ano, fl. 

1504. Há outras experiências, porém sobrepõe tempos.  

Profissional 4:  

Indicou a Sra. Daniela Damiati Ferreira 

Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 
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De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos  

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos   

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos 05 pontos 

Total de pontos - Profissional 4 5 pontos 05pontos 

Documentação analisada – a) Declaração – Apresentou Declaração de Concordância para 

Composição de Equipe Técnica, fl. 1511V; b) Qualificação –Apresentou diploma de graduação em 

Comunicação Social pela Universidade de São Paulo, fl. 1513 e diploma de Mestrado em Políticas 

Públicas pela Universíade Federal do ABC, fl. 1514; c) Experiência – Consultora Sênior 

Independente em DEI, ESG e Pesquisa, autônoma AGO/2024 atual, 01 ano e 9 meses, fl. 1510, 

Analista de Projetos Sociais, TV Globo, como pesquisadora do Globo Universidade, 02/2004 a 

08/2010, 6 anos e 6 meses, fl. 1511; Pesquisadora Centro Brasileiro de Análise e Planejamento, 

10/2016 a 08/2017, 10 meses,1510V. (Pontuação revista após análise do Recurso) 

Profissional 5:  

Indicou o Sr. Marcelo de Oliveira Paiva 

Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos  

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos  

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos  

Total de pontos - Profissional 5 5 pontos Não pontuou 

Documentação analisada – a) Declaração – Apresentou Declaração de Concordância para 

Composição de Equipe Técnica, fl.  1516V; b) Qualificação – Apresentou certificado de 

Especialização em Gestão Estratégica em Comunicação Organizacional e Relações Públicas pela 

USP (Embora o curso de Comunicação não pertença a área de humanas, este guarda relação com o 

Produto 2 -...materiais a serem desenvolvidos voltados para crianças e adolescentes com deficiência 

e suas famílias-,do Termo de Referência, conforme Resposta a Pedido de Esclarecimento nº 04), fl. 

1519; c) Experiência – A experiência apresentada pelo indicado referem-se a atividades docentes e a 

informação final de que possui mais de 5 anos de experiência com pesquisas acadêmicas não 

encontra lastro nas experiências descritas no currículo apresentado, fls. 1515/1516. 

Profissional 6: 

Indicou o Sr. Pedro Pereira Prado Sampaio 

Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos  

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos  
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De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos  

Total de pontos - Profissional 6 5 pontos Não pontuou 

Documentação analisada – a) Declaração – Apresentou Declaração de Concordância para 

Composição de Equipe Técnica, fl.  1525V; b) Qualificação – Apresentou certificado de MBA em 

Diversidade e Desenvolvimento de Práticas Inclusivas pela Faculdade Facuminas de Pós-Graduação, 

fl. 1528; c) Experiência –  Analista de Diversidade, Equidade e Inclusão Arcos Dourado, 2024 – 

2025, 2 anos, fl. 1524V. A informação de experiência apresentada pelo indicado que possui mais de 8 

anos de experiência na condução de pesquisas não encontra lastro nas experiências descritas no 

currículo apresentado, fls. 1524/1525. 

Profissional 7: 

Indicou a Sra. Ana Carolina Pereira Bastos 

Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas. 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos  

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos  

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos 05 pontos 

Total de pontos - Profissional 7 5 pontos 05 pontos 

Documentação analisada – a) Declaração – Apresentou Declaração de Concordância para 

Composição de Equipe Técnica, fl.  1531V; b) Qualificação – Apresentou diploma de bacharela em 

Ciências Sociais pela PUC/SP, fl.1534; c) Experiência- Gerente de Operações e Experiência do 

Cliente, Odontocompany, implantando e fazendo a gestão do ciclo de pesquisa quantitativa (NPS – 

Net Promoter Score), 2018 a 2025, 8 anos, fl. 1530; Analista de Pesquisa da IPSOS Brasil, 2013 a 

2016, 4 anos, fl. 1530V. 

Profissional 8: 

Indicou o Sr. Luiz Fernando Moreira Bernardino 

Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos  

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos  

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos  

Total de pontos - Profissional 8 5 pontos Não pontuou 

Documentação analisada – a) Declaração – Apresentou Declaração de Concordância para 

Composição de Equipe Técnica, fl. 1536; b) Qualificação – Apresentou diploma de bacharel em 

Administração pela FECAP, fl. 1537, não sendo aceito pela Comissão (O curso de Administração 

pertence à área de ciências sociais aplicadas, diversa da que se solicita – área de humanas e não 

encontra pertinência em relação às atividades previstas no Termo de Referência); c) Experiência – 

Analista Júnior de Pesquisa – OMNI MKT, 2006 – 2012, 7 anos; Analista Sênior de Pesquisa de 
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Mercado, Instituto de Pesquisa Qualibest, 2013 – 2019, 8 anos. 

Profissional 9: 

Indicou o St. Douglas José Gomes Araújo 

Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos  

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos 04 pontos 

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos  

Total de pontos - Profissional 9 5 pontos 04 pontos 

Documentação analisada – a) Declaração – Apresentou Declaração de Concordância para 

Composição de Equipe Técnica, fl. 1539V; b) Qualificação –  Apresentou diploma de Licenciatura 

em História pela UNIBAN, fl. 1541; c) Experiência -Pesquisador Acadêmico na UNIFESP – 

Mestrado-, 2014 – 2016, 3 anos; Pesquisador Acadêmico na PUC-SP – Doutorado -, 2019 – 2023, 5 

anos. 

 

2.2.1 - PONTUAÇÃO TOTAL OBTIDA PELA PROPONENTE TREE CONSULTORIA EM 

EDUCAÇÃO LTDA. 

 

QUESITOS 
PONTUAÇÃO  

TOTAL OBTIDA 

1 – Qualidade técnica da metodologia e estratégia de execução 25 pontos 

2 – Clareza Geral da Proposta 10 pontos 

3- Qualificação e Experiência da Instituição 10 pontos 

4. Qualificação e Experiência da Equipe Técnica 

Profissional 1 – Coordenador de Pesquisa 10 pontos 

Profissional 2 05 pontos 

Profissional 3 04 pontos 

Profissional 4 05 pontos 

Profissional 5 Não pontuou 

Profissional 6 Não pontuou 

Profissional 7 05 pontos 

Profissional 8 Não pontuou 

Profissional 9 04 pontos 

PONTUAÇÃO TOTAL 78 pontos 

 

 

2.3 - PROPONENTE – MAIS DIFERENÇAS 

 

1. Qualidade técnica da metodologia e estratégia de execução dos trabalhos especificados neste 

Termo de Referência – Pontuação Máxima: 30 pontos 

1.1 Qualidade téc-

nica da metodolo-

gia e estratégia de 

execução dos tra-

- 30 pontos - Excelente evidência da capacida-

de para atender e superar os requisitos 

- 25 pontos - Boa evidência da capacidade para 

atender e superar os requisitos. 

Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

30 pontos 30 pontos 
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balhos especifica-

dos neste Termo de 

Referência 

- 20 pontos - Evidência Satisfatória da capaci-

dade para atender os requisitos 

- 12 pontos - Evidência marginalmente aceitá-

vel / fraca da capacidade para atender os requi-

sitos 

- 8 pontos -Insuficiente: nenhuma evidencia 

que demonstre capacidade para atender aos 

requisitos 

- 0 ponto - Nenhuma informação submetida ou 

inaceitável conforme os requisitos 

Total da Qualidade técnica da metodologia e estratégia de 

execução dos trabalhos especificados neste Termo de Referência 

30 pontos 30 pontos 

Documentação analisada – Documentos de fls. 910/932. 

Consideração da Comissão - A proposta apresentada encontra-se alinhada ao objeto do Termo de 

Referência. A metodologia proposta é detalhada e revela-se adequada para a obtenção dos resultados 

esperados, estruturando-se numa abordagem participativa, anticapacitista e interseccional, como 

também considerando  a adoção de recursos de acessibilidade em todo o processo de trabalho e a 

capacidade de mobilização e capilaridade da empresa que possui expertise na promoção de inclusão e 

direitos de pessoas com deficiência. 

2. Clareza Geral da Proposta: os elementos apresentados estão claros e na sequência das 

atividades e o planejamento é lógico, realista, eficiente, prevendo a entrega dos produtos 

pontualmente – Pontuação Máxima: 10 pontos 

2.1 Clareza Geral 

da Proposta: os 

elementos apresen-

tados estão claros e 

na sequência das 

atividades e o pla-

nejamento é lógico, 

realista, eficiente, 

prevendo a entrega 

dos produtos pon-

tualmente. 

- 10 pontos - Excelente evidência da capacida-

de para atender e superar os requisitos 

- 9 pontos - Boa evidência da capacidade para 

atender e superar os requisitos. 

- 7 pontos - Evidência Satisfatória da capaci-

dade para atender os requisitos 

- 4 pontos - Evidência marginalmente aceitável 

/ fraca da capacidade para atender os requisitos 

- 2 pontos -Insuficiente: nenhuma evidencia 

que demonstre capacidade para atender aos 

requisitos 

- 0 ponto - Nenhuma informação submetida ou 

inaceitável conforme os requisitos 

Pontuação 

máxima 

Pontuação  

obtida 

10 pontos 10 pontos 

Total da Clareza Geral da Proposta 10 pontos 10 pontos 

Documentação analisada – Documentos de fls. Documentos de fls. 910/932. Especificamente, na fl. 

923 consta o cronograma da entrega dos produtos. 

Consideração da Comissão – Os elementos foram apresentados com clareza. A sequência lógica das 

atividades e o cronograma proposto para a entrega dos cinco produtos, no prazo de 6 meses, revelam-

se adequados ao previsto no edital. 

3. Qualificação e Experiência da Empresa/Instituição - Pontuação Máxima: 10 pontos 

3.1 Experiência 

comprovada em 

desenvolvimento 

de projetos de 

pesquisas na área 

temática 

- 5 projetos realizados ou mais: 10 pontos;  

- 4 projetos realizados: 8 pontos 

- 3 projetos realizados: 6 pontos; 

- 2 projetos realizados: 3 pontos; 

- 1 projeto realizado: 1 ponto 

Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

10 pontos 10 pontos 
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Total de pontos Experiência da Empresa/Instituição 10 pontos 10 pontos 

Documentação analisada – a) Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Nacional 

dos Direitos da Pessoa com Deficiência – fls. 934/935; b) Atestado de Capacidade Técnica emitido 

pelo Instituto Lemann – fls. 936/938; c) Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria de 

Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência – SEDPcD, fl. 1079; Secretaria Municipal de Educação de 

São Paulo - SME (fls. 1076-1078); e) Atestado da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com 

Deficiência de São Paulo - SEDPcD (fl. 1079); f) Atestado de Capacidade Técnica Instituto Inhotim 

(fls. 1080-1081 e 1083-1084); g) Declaração da Ouvidora-geral da Defensoria Pública do Estado de 

São Paulo (fl. 1082); e Atestado de Capacidade Técnica da Fundação Padre Anchieta (fl. 1085). 

(Pontuação revista após análise do Recurso) 

Consideração da Comissão – A declaração de capacidade técnica, de fls. 939/942, foi 

desconsiderada, haja vista ter sido emitida pela própria empresa.  

4. Qualificação e Experiência da Equipe Técnica – Pontuação Máxima: 50 pontos 

Profissional 1: Coordenação de Pesquisa  

Indicou a Sra. Marina Ghirotto Santos 

Qualificação: Doutorado em Ciências Sociais, Antropologia, Sociologia, Ciência Política, Direito ou 

áreas correlatas e pelo menos 5 (cinco) anos de experiência em coordenação de equipes de pesquisa e 

realização de diagnóstico 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 5 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 6 pontos  

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 8 pontos  

Acima de 10 (dez) anos de experiência 10 pontos 10 pontos 

Total de pontos - Profissional 1 10 pontos 10 pontos 

Documentação analisada – a) Declaração -  Apresentou Declaração de Anuência e Disponibilidade 

da Equipe Técnica, fl. 1096; b) Qualificação – Apresentou diploma de Doutora em Ciências – 

Antropologia Social, pela Universidade de São Paulo, fl. 1101; c) Experiência – Assessora em 

pesquisa e conteúdos acessíveis na Mais Diferença, 2018 atual, 8 anos, fl. 1091; Pesquisadora Plano 

CDE, 2018 atual, fl 1091; Pesquisadora de Mestrado PUC-SP, 2013 – 2015, 3 anos, fl. 1093, 

Coordenadora de Projetos Fórum Social Mundial, 2009 – 2013, 4 anos, fl. 1094. 

Profissional 2:  

Indicou o Sr. Rimar Ramalho Segala 

Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas. 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos  

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos  

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos  
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Total de pontos - Profissional 2 5 pontos Não pontuou 

Documentação analisada – a) Declaração -  Apresentou Declaração de Anuência e Disponibilidade 

da Equipe Técnica, fl. 1109; b) Qualificação – Apresentou diploma de graduação em Letras, 

Habilitação Licenciatura em Língua Brasileira de Sinais, pela Universidade Federal de Santa 

Catarina, fl. 1115; c) Experiência – Não comprovou de experiência em trabalho de campo e 

realização de pesquisas. 

Profissional 3:  

Indicou a Sra. Guaracyara Labonia Guereiro  

Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos  

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos 03 pontos 

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos  

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos  

Total de pontos - Profissional 3 5 pontos 03 pontos 

Documentação analisada – a) Declaração – Apresentou Declaração de Anuência e Disponibilidade 

da Equipe Técnica, fl. 1123; b) Qualificação – Apresentou documento de conclusão do curso de 

Mestrado em Educação emitido pela Universidade Cidade de São Paulo – UNICID, fl. 1127/1127; c) 

Experiência – Participação no Grupo de Pesquisa da Universidade São Marcos, 2004-2005, 2 anos, 

fl. 1120; c) Experiência – Participação no Grupo de Pesquisa da Universidade São Marcos, 2004-

2005, 2 anos, fl. 1120; Pesquisadora de campo no âmbito da pesquisa “Escola para todos: 

experiências de redes municipais na inclusão de alunos com deficiência, TEA, TGD e altas 

habilidades”, produzida pela UNESCO em 2016, 01 ano; fl. 1120; Pesquisadora de campo no 

âmbito da pesquisa: “Mapeamento e Caracterização da Educação dos Alunos com Deficiência na 

Rede Estadual de Ensino de São Paulo”, produzido pela SEDPcD em 2009 e 2010, 2 anos, fl. 1121. 

Comprovou o total de 5 anos de experiência em pesquisa (Pontuação revista após análise do 

Recurso) 

Profissional 4:  

Indicou a Sra. Thais Pereira Martins 

Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos  

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos  

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos 05 pontos 

Total de pontos - Profissional 4 5 pontos 05 pontos 

Documentação analisada – a) Declaração – Apresentou Declaração de Anuência e Disponibilidade 

da Equipe Técnica, fl. 1131; b) Qualificação – Apresentou diploma de Mestrado em Políticas 

Públicas pela Universidade Federal do ABC, fl. 1134; c) Experiência – Coordenadora de Pesquisa e 
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Advocacy da Mais Diferenças, 2013 atual, 13 anos. Fl. 1128/1129. 

Profissional 5:  

Indicou Sra Nicolly Cavalcante Alves e Silva 

Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos  

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos 04 pontos 

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos  

Total de pontos - Profissional 5 5 pontos 04 pontos 

Documentação analisada – a) Declaração – Apresentou Declaração de Anuência e Disponibilidade 

da Equipe Técnica, fl. 1140; b) Qualificação – Apresentou em Gestão de Políticas Públicas, fl. 1141; 

c) Experiência – Analista de Projetos Pleno – Apoio a pesquisas e avaliações de impacto 

relacionados aos direitos das pessoas com deficiência, cultura e educação, 2022 – atual, 4 anos, fl. 

1137; Pesquisadora de Gradução Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – 

CNPq, atividade de desenvolvimento de pesquisas de análise jurídica sobre políticas públicas, 2021 – 

2023, 1 ano (há sobreposição de tempo), fl. 1138; Pesquisadora de Graduação no Programa 

Unificado de Bolsas da Universidade de São Paulo (PUB-USP), atividade desenvolvimento de 

pesquisas de políticas públicas educacionais, 2019 – 2021, 2 anos (há sobreposição de tempo), fl. 

1138. 

Profissional 6: 

Indicou a Sra. Carla Simone da Silveira Mauch 

Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos  

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos  

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos 05 pontos 

Total de pontos - Profissional 6 5 pontos 05 pontos 

Documentação analisada – a) Declaração – Apresentou Declaração de Anuência e Disponibilidade 

da Equipe Técnica, fl. 1154; b) Qualificação – Apresentou diploma de graduação em Licenciatura em 

Pedagogia – Habilitação em Educação Especial – Deficientes Mentais, Licenciatura Plena, pela 

Pontifícia Universidade católica do Rio Grande do Sul, fl. 1155; c) Experiência – Fundadora e 

Coordenadora Geral da Mais Diferenças – Educação e Cultura Inclusivas, desenvolvendo atividades, 

dentre outras, de Coordenação e realização de pesquisas e publicação de artigos e livros voltados para 

os direitos da pessoa com deficiência, com ênfase em educação, cultura e acessibilidade, 2005 – 

atual, 21 anos. 

Profissional 7: 

Indicou a Sra. Ana Rosa Bordin Rabello 
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Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas. 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos  

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos  

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos 05 pontos 

Total de pontos - Profissional 7 5 pontos 05 pontos 

Documentação analisada – a) Declaração – Apresentou Declaração de Anuência e Disponibilidade 

da Equipe Técnicas, fl. 1161; b) Qualificação – Apresentou diploma em Licenciatura em Pedagogia 

pela Universidade Mackenzie, fl. 1162; c) Experiência- Coordenadora de Acessibilidade e 

Conteúdos Acessíveis, da Mais Diferenças – Educação e Cultura Inclusivas, atividades: Pesquisa em 

educação e cultura, com foco no desenvolvimento de materiais acessíveis e inclusivos, 2005 atual.  

Profissional 8: 

Indicou o Sr. João Pedro Reis da Silva 

Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos 02 pontos 

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos  

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos  

De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos  

Total de pontos - Profissional 8 5 pontos 02 pontos 

Documentação analisada – a) Declaração – Apresentou Declaração de Anuência e Disponibilidade 

da Equipe Técnica, fl. 1166; b) Qualificação - Apresentou diploma de Bacharel em Gestão de 

Políticas Públicas pela Universidade de São Paulo, fl. 1167; c) Experiência – Analista de 

Monitoramento e Avaliação Sênior  na instituição Santa Marcelina Cultura, atividade de condução de 

pesquisas com dados quantitativos e qualitativos em projetos culturais e educacionais, 2024 atual, 2 

anos, fl. 1164; Analista de Monitoramento e Avaliação da Mais Diferenças, atividade contribuição 

para o aprimoramento das estratégias de pesquisa e avaliação institucional, 2022 a 2024, fl. 1164, 2 

anos. 

Profissional 9: 

Indicou o Sr. Kevin Cocchi Martins Reina 

Qualificação: Graduação em curso na área de ciências humanas e pelo menos 3 (três) anos de 

experiência em trabalho de campo e realização de pesquisas 

 Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

De 3 (três) a 4 (quatro) anos de experiência 2 pontos  

De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiência 3 pontos   

De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiência 4 pontos 04 pontos 
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De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiência 5 pontos  

Total de pontos - Profissional 9 5 pontos 04 pontos 

Documentação analisada – a) Declaração – Apresentou Declaração de Anuência e Disponibilidade 

da Equipe Técnica, fl. 1174; b) Qualificação – Apresentou Certificado de Conclusão do curso de 

Propaganda pela Universidade Presbiteriana Mackenzie, fl. 1175, Embora o curso de Propaganda não 

pertença a área de humanas, este guarda relação com o Produto 2 (...materiais a serem desenvolvidos 

voltados para crianças e adolescentes com deficiência e suas famílias) do Termo de Referência, 

conforme Resposta a Pedido de Esclarecimento nº 04; c) Experiência – Pesquisador no Museu 

Municipal Santos Rocha e Museu de História Natural e Ciências, Portugal, 2018/2019, e 2023/2024, 

4 anos; Pesquisador Museu de Arqueologia e Etnografia da USP, 2021 – 2024, 2 anos (há 

sobreposição de tempo); Gestor de Projetos Sociais e Pesquisador na ONG Mais Diferenças no período 

de 2024 até o presente momento atuando como pesquisador social em projetos de cultura e educação, 

fl. 1172, 1 ano. (há sobreposição de tempo). (Pontuação revista após análise do Recurso). 

 

4.7.1 PONTUAÇÃO TOTAL OBTIDA PELA PROPONENTE MAIS DIFERENÇAS 

 

QUESITOS 
PONTUAÇÃO  

TOTAL OBTIDA 

1 – Qualidade técnica da metodologia e estratégia de execução 30 pontos 

2 – Clareza Geral da Proposta 10 pontos 

3- Qualificação e Experiência da Instituição 10 pontos 

4. Qualificação e Experiência da Equipe Técnica 

Profissional 1 – Coordenador de Pesquisa 10 pontos 

Profissional 2 Não pontuou 

Profissional 3 03 pontos 

Profissional 4 05 pontos 

Profissional 5 04 pontos 

Profissional 6 05 pontos 

Profissional 7 05 pontos 

Profissional 8 02 pontos 

Profissional 9 04 pontos 

PONTUAÇÃO TOTAL 88 pontos 

 

 

3 -QUADRO NOTAS TÉCNICAS APÓS DECISÃO DOS RECURSOS  

 

LICITANTE NOTA TÉCNICA 

Painel Pesquisas e Consultoria Ltda. 88 pontos 

Mais Diferenças 88 pontos 

JS Brasil Consultoria Ltda. 85 pontos 

Tree Consultoria e Educação Ltda. 78 pontos 

Cooperativa de Trabalho Universidade Livre Ltda. 71 pontos 

SESC-RJ 58 pontos 

LAB SOCIAL Assessoria e Consultoria em Comunicação Gestão e Desen-

volvimento Humano Ltda. 

51 pontos 

Amankay Instituto de Estudos e Pesquisas. 50 pontos 

Associação Turma do Jiló 42 pontos 

 

 

4 - DESCLASSIFICAÇÃO DA PROPOSTA TÉCNICA 

 

Permaneceram desclassificadas as Licitantes SESC-RJ, LAB SOCIAL Assessoria e Consultoria em 
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Comunicação Gestão e Desenvolvimento Humano Ltda., Amankay Instituto de Estudos e Pesquisas, e 

Associação Turma do Jiló por não terem atingido a Nota Técnica Mínima exigido no inciso VI, do 

subitem 9.1 do Edital – não obtiveram a nota técnica mínima de 70 pontos. 

 

 

5 - APURAÇÃO DO ÍNDICE TÉCNICO APÓS DECISÃO RECURSO 

 

Conforme subitem 23.1, do Termo de Referência, Anexo “A”, do Edital da Concorrência em avaliação 

- IT - Índice Técnico = (PTE/MPT) *PT, onde: PTE – Proposta Técnica em Exame; MPT = Maior 

Pontuação Técnica dentre as apresentadas pelas Licitantes. PT – Peso Técnico (7). 

 

Licitante (PTE/MPT)*7 Índice Técnico 

Painel Pesquisas e Consultoria Ltda. (88/88) *7 7,00 

Mais Diferenças (88/88) *7 7,00 

JS Brasil Consultoria Ltda. (85/88) *7 6,76  

Tree Consultoria e Educação Ltda. (78/88) *7 6,20 

Cooperativa de Trabalho Universidade Livre Ltda. (71/88) *7 5,64 

 

Brasília/DF. data da assinatura eletrônica. 

 

 

 

 

 

Luiz José da Silva 

Agente de Contratação 
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