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COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI

CONCORRENCIA N° 12352/2026 —- OEI/MDHC

RESPOSTA DE RECURSO

OBJETO - Contratagao de pessoa juridica para desenvolver e produzir materiais acessiveis a
partir do didlogo entre o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (ECA) e a Lei Brasileira de
Inclusdo (LBI), objetivando o fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e
do Adolescente (SGDCA) e atender as necessidades especificas de criangas e adolescentes com
deficiéncia, bem como de suas familias e profissionais atuantes na area, conforme especifica-
¢oOes técnicas constantes do Termo de Referéncia, Anexo “A”, do Edital.

RECORRENTE — MAIS DIFERENCAS

A Licitante MAIS DIFERENCAS, inscrita no CNPJ sob o n° 07.844.643/0001-60, com sede
na Rua Arturo Fogoso Nieves, n® 78, Sala 04, CEP 07090-090, Jardim Gumercindo, Guaru-
lhos/SP., com fulcro no item 12.1 do Edital de Licitagao n° 12500/2026 OEI/FPOS, apresentou
RECURSO, com fulcro no Item 16 do Edital da Concorréncia em epigrafe, bem como no artigo
165, da Lei n® 14.133/2021.

CONTRARRAZOES — JS BRASIL CONSULTORIA LTDA.

A Licitante JS BRASIL CONSULTORIA Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 00.968.820/0001-
71, com sede no SCN, Quadra 01, n° 50, Bloco “E”, Sala 202, Edificio Central Park, CEP
70711-902, Brasilia/DF. apresentou CONTRARRAZOES, com fulcro no subitem 16.7 do Edi-
tal da Concorréncia em epigrafe, bem como no artigo 165, da Lei n°® 14.133/2021

2 - PRELIMINAR

Inicialmente, vale o destaque declarar tanto Recurso, quanto a Contrarrazao, sio TEMPESTI-
VOS por atenderem aos prazos previstos nos subitens 16.1.1 e 16.7, do Edital e no inciso [ e §
4°, do artigo 165, da Lei n® 14.133/2021, em sua atual redacao.

3 -DO RECURSO
Alega a Recorrente que:

a) Quanto a experiéncia da Instituicdo - No quesito “Qualificacdo e Expe-
riéncia da Instituicdo”, a Recorrente recebeu 3 pontos. O Relatorio conside-
rou parte dos atestados apresentados, deixando de atribuir pontuagdo corres-
pondente a experiéncias comprovadas por documentos emitidos por institui-
¢oes publicas e privadas de reconhecida relevdncia, entre elas:
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* Secretaria Municipal de Educagdo de Sao Paulo— SME (fls 1076 - 1078);

* Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — SEDPcD (fls
1079);

* [Instituto Inhotim (fls 1080-1081 e 1083-1084 - documento duplicado
no proprio arquivo da Mais Diferencas);

*  Ouwvidoria da Defensoria Publica (fls 1082);

* Fundagdo Padre Anchieta (fls 1085);

*  Ministério da Cultura (fls 1086).

. Tais documentos demonstram a realizagdo de projetos de pesquisa, diag-
nostico, producdo de conhecimento, formagdo, desenvolvimento metodolo-
gico, producgdo de materiais com recursos de acessibilidade e avaliagcdo de po-
liticas publicas relacionados ao objeto do certame acumulado nos mais de 20
anos de atividades da requerente.

Da ndo consideracdo dos expedientes de pesquisa realizadas no ambito de parce-

rias publicas
A organizag¢do apresentou expedientes, relatorios, produtos de pesquisa, re-

gistros metodologicos e demais documentos que evidenciam a efetiva experiéncia
da organizacdo em atividades de pesquisa, trabalho de campo, levantamento
de dados, sistematizagdo de informagoes e produgdo de conhecimento em mul-
tiplos formatos acessivelis.

Entretanto, os documentos ndo foram mencionados no Relatorio de Avaliagdo
nem considerados para fins de comprovagdo da experiéncia exigida pelo edital.
Por se tratarem de pesquisas desenvolvidas através de programas estaduais
de fomento (Proac/SP e Edital de Chamamento do Conselho Estadual do
Idoso), em que centenas de projetos sao aprovados, ndo sdo concedidos ates-
tados de capacidade técnica para cada organizacdo contemplada. Importante
considerar que um dos requisitos para selegcdo e contratagdo ¢ um longo pro-
cesso de chamamento, atendimento a requisitos basicos, relevdncia do projeto
e comprovagado de capacidade técnica e operacional. Em geral, a relagdo de ins-
critos e projetos contemplados chega a atingir 48 projetos por posi¢do na lista
final selecionada.

Nesse sentido, a apresentacdo dos produtos de pesquisa, com expedientes, logo-
tipos e textos introdutorios, barra de logos da parceria, numero de edital e/ou
contrato informando o contexto de sua produgdo e disseminagdo atestam a ca-
pacidade técnica e experiéncia da Mais Diferencas nas tematicas do certame.
b) Quanto a Experiéncia da Equipe Técnica - O Termo de Referéncia exige experi-
éncia em trabalho de campo e realizacdo de pesquisas. Entretanto, a avaliag¢do
desconsiderou experiéncias académicas/profissionais formalmente compro-
vadas, incluindo: Pesquisas desenvolvidas em programas de mestrado, Pesquisas
desenvolvidas em programas de doutorado, e Bolsas de inicia¢do cientifica, mes-
trado, doutorado e pds-doutorado.

Tais atividades constituem, por sua propria natureza, experiéncia em pesquisa,
produgdo de dados, trabalho de campo, andlise metodologica e elaboragdo de
relatorios cientificos.

Pesquisador 02 - Rimar Segalla - Observa-se que a pontuagdo foi inexistente
em razdo do entendimento de que ndo teria sido comprovada experiéncia em
pesquisa. Entretanto, a documentagdo apresentada (curriculo) demonstra
atuacdo em atividades de pesquisa stricto sensu (iniciagdo cientifica, mes-
trado e doutorado), conforme trechos extraidos do curriculo apresentado:®
2021 - Doutorado em Programa de Pos-Graduag¢do em Lingiiistica e Lingua
Portuguesa. Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, UNESP,
Brasil. Titulo: A emergéncia de sinais na Libras: a influéncia dos emblemas,
Ano de obtengdo: 2021.Orientador: Angelica Rodrigues. 2011 - Mestrado em
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Estudos da Traducdo. Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.
Titulo:TRADUCAO INTERMODAL E INTERSEMIOTICA/INTERLINGUAL:
Portugués brasileiro escrito para Lingua Brasileira de Sinais., Ano de Obten-
¢do. 2010. Orientador: Ronice Miiller de Quadros. Coorientador: Maria Lucia
Vasconcellos. 2012 - Graduacdo em Letras licenciatura em Libras. Universi-
dade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil. Bolsista do(a): Fundagdo de
Amparo a Pesquisa e Extensdo Universitaria, FAPEU, Brasil.

Pesquisador 03 - Guacvara Labonia Guerreiro -_Observa-se que a pontuagdo
foi inexistente em razdo do entendimento de que ndo teria sido comprovada ex-
periéncia em pesquisa.

Entretanto, a documentag¢do apresentada (curriculo) demonstra atua¢do em
atividades de pesquisa, produ¢do de conhecimento, sistematizacdo de dados e
participagdo em projetos que possuem natureza claramente relacionada a pes-
quisa, conforme trechos extraidos do curriculo apresentado: Pesquisadora de
campo no ambito da pesquisa “Escola para todos: experiéncias de redes mu-
nicipais na inclusdo de alunos com deficiéncia, TEA, TGD e altas habilida-
des”, produzida  pela  UNESCO em  2016.  Disponivel em:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf000024661 [ . Pesquisadora de campo no
ambito da pesquisa: “Mapeamento e Caracteriza¢do da Educacdo dos Alunos
com Deficiéncia na Rede Estadual de Ensino de Sdo Paulo”, produzido pela
SEDPcD em 2009 e 2010. “Acesso e acessibilidade: direito a frui¢do cultura
de pessoas com deficiéncia no estado de Sao Paulo” (CULT-SP/PROAC). “A
implementagdo da Politica Paulistana de Educagdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva” (UNESCO/SME). “Envelhecimento e Deficiéncia: Di-
reitos e Politicas Publicas” (SEDS/CEI/SP). Pesquisa “Retratos da Educagdo
Inclusiva na Provincia de Sofala” (Light For The World - Mogambique).
Pesquisador 08 - Jodo Pedro Reis e Silva - Constata-se que ndo foi contabili-
zada a experiéncia desenvolvida como consultor de Monitoramento e Avalia-
¢do na Mais Diferencgas, no periodo de 2024 até o presente momento.

O relatorio registra apenas parte desse periodo, deixando de considerar a
continuidade das atividades desenvolvidas posteriormente, o que impactou
diretamente a pontuagdo atribuida.

Pesquisador 09 - Kevin Cocchi Martins Reina -_A documentagdo apresentada
comprova atuagdo em pesquisa na Mais Diferencas no periodo de 2024 até o
presente momento. Todavia, tal periodo ndo foi contabilizado pela Comissdo,
resultando em redugdo indevida da pontuagdo.

3.1 -DO PEDIDO
Requer a Recorrente:

a) o conhecimento e provimento do presente recurso;

b) a revisdo da documentacdo apresentada pela Mais Diferengas, espe-
cialmente a documentagdo de experiéncia da organizacdo - documentos
constantes entre as paginas 1076 e 1086 da Proposta Técnica - e os expe-
dientes de pesquisa apresentados;

¢) areavaliagdo do quesito “Qualificagdo e Experiéncia da Instituigdo”,
com a consideracao dos atestados emitidos pela SME, SEDPcD, Insti-
tuto Inhotim, Fundagdo Padre Anchieta, Ouvidoria da Defensoria Pu-
blica do Estado de Sdo Paulo e Ministério da Cultura;

d) o reconhecimento das experiéncias de pesquisa decorrentes de ativi-
dades de mestrado, doutorado, bolsas de pesquisa e participagdo em
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projetos cientificos para todos os pesquisadores indicados;

e) arevisdo da avaliagdo dos pesquisadores Rimar Segalla e Guacyara La-
bonia Guerreiro;

f) a inclusdo/contabilizacdo do periodo de atuagdo de Jodo Pedro Reis
e Silva na Mais Diferencas como consultor em pesquisa/M&A até a pre-
sente data;

g) a inclusdo/contabilizacdo da experiéncia de Kevin Cocchi Mar-
tins Reina como pesquisador social na Mais Diferencas no periodo de
2024 até o presente momento; €

d) por conseguinte, que seja a Recorrente declarada habilitada, determi-
nando-se o regular prosseguimento do certame com a sua participagao
nas fases subsequentes.

4 - CONTRARRAZOES

Em suas contrarrazdes em Licitante JS Brasil Consultoria Ltda., rebate
os argumentos trazidos pelo Recurso, conforme abaixo:

SOBRE A MAIS DIFERENCAS: Inicialmente, segundo a mesma, faltou avaliagdo de
comprovantes de qualificagdo de experiéncia da institui¢do, colocando terem apre-
sentados “expedientes, relatorios, produtos de pesquisa, registros metodologicos” e
outros documentos, que validariam o quesito em prol da empresa. Porém, o edital é
claro quanto aos documentos admitidos para o item. No item 21, de AVALIACAO DAS
PROPOSTAS TECNICAS, pdgina 27, esté assim disposto: A experiéncia da empresa serd
comprovada por meio da apresentacio de ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA
(TRECHO ESTE GRIFADO EM EDITAL), emitidos em favor da licitante, em papel timbrado
do emitente, sem rasuras ou entrelinhas, nos quais esteja comprovada a experiéncia das
diretrizes deste edital”. Alem disso, solicitou dados claros do emissor de cada atestado,
como razdo social, CNPJ, caracteristicas do trabalho realizado, loca de execuc¢do dos ser-
vigos, entre outros, além de ASSINATURA do responsavel. Sobre o item em questdo, e con-
forme ja avaliado pela OEI no relatorio de pontuagdo técnica.

A OEl descreveu a avaliagdo da seguinte forma, sobre a Mais Diferengas: Documen-
tagdo analisada —“a) Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —fls. 934/935, b) Atestado de Capacidade Técnica
emitido pelo Instituto Lemann — fls. 936/938”. Ou seja, foram pontuados os ATESTADOS
DE CAPACIDADE TECNICA, assim como solicitado explicitamente no edital. Certa-
mente, se a concorréncia corroborasse outros tipos de documentos, estariam estes dis-
postos em edital, tendo sido o critério observado de forma diferente por todas as concor-
rentes. Cartas, relatorios, metodologias ou outros, com ou sem “logos, expedientes”ou
emojis. Vale ainda a mencgdo de que a concorrente em questdo emitiu, com
finalidade de avaliagdo por esta comissdo, uma autodeclaracdo de capacidade
técnica, tipo de documento, o qual sequer se admite em processos regidos pela Lei
n.°14.133, de 01 de abril de 2021, em sua redacdo atualizada. A admissdo de
documentos dessa natureza admoestaria e prejudicaria de forma definitiva toda
a prervogativa legal, com vistas a pontuagdo técnica das concorrentes. Em suma,
a concorrente ndo atendeu aos critérios minimos solicitados expressamente
em edital, que comprovem experiéncia adicional a pontuada originalmente
por essa comissao.
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Em suma, a empresa NAO APRESENTOU os documentos claramente solicitados em edital, para
comprovacdo de qualificacdo e experiéncia da instituicdo.

Sobre a solicitagdo de revisdo de pontuagdo do pesquisador Rimar Segalla, a em-
presa argumenta que o mesmo tenha demonstrado experiéncia em pesquisa
stricto sensu. O edital deixa absolutamente claro que a andlise de diplomas e
graduacdo é um quesito, e experiéncia profissional é outro quesito. Ou_seja, EX-
PERIENCIA _ACADEMICA DISCENTE NAO E_SINONIMO _DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL. Fosse assim, diversos outros profissionais elencados pelas demais
concorrentes deveriam também ser pontuados, e ndo o foram. A OEI manteve seu
padrdo de andlise para todos e todas. Para o individuo, em questdo, esta posto da
seguinte forma no relatorio técnico de andlise: “Documentagdo analisada —a) Decla-
ragdo - Apresentou Declaragdo de Anuéncia e Disponibilidade da Equipe Técnica, fl.
1109; b) Qualificagdo — Apresentou diploma de graduagdo em Letras, Habilitagdo
Licenciatura em Lingua Brasileira de Sinais, pela Universidade Federal de Santa Cata-
rina, fl. 1115”; ¢) Experiéncia — Ndo comprovou de experiéncia em trabalho de
campo e realizagdo de pesquisas” Reitere-se o disposto por esta comissdo em sua tltima
frase: “‘Ndo comprovou experiéncia em trabalho de campo e realizacio de pesquisas”.
Sobre a solicitagdo de revisdo de pontuagdo da pesquisadora 3 — Guacyara Labonia Guer-
reiro a empresa argumenta que a mesma tenha mais experiéncia que os dois anos pontuados
por esta Comissdo. Porém, Ndo apresentou documentos comprobatorios que justificassem a
experiéncia_da profissional, conforme expresso no relatorio de avaliagdo da OEI:
“Experiéncia — Participagdo no Grupo de Pesquisa da Universidade Sdo Marcos, 2004-
2005, 2 anos, fl. 1120. Ndo pontuou por ndo ter atingido a experiéncia minima exi-
gida”.

Os casos de solicitagdo de revisdo de nota dos consultores 8§ — Jodo Pedro Reis da Silva e
9— Kevin Cocchi Reina, sdo peculiares. A OEI, em seu processo avaliativo, potenci-
aliza o processo concorrencial e permite até a emissdo de comprovantes de experiéncia
profissional pela propria concorrente. E a mesma expoe que esta Comissdo ndo teria
considerado anos a mais na andlise da atuagdo deste profissional, ndo por cliente ou
parceiro, mas por ela propria. E mesmo assim, o relatorio de avaliagdo emitido por esta
comissdo expoe que os individuos apresentaram apenas e somente experiéncia
efetiva para a pontuagdo originalmente registrada.

5 - DA ANALISE DO MERITO
5.1 — Sobre a Experiéncia da Mais Diferencas:

5.1.1. Dos Quesitos 1 e 2 - Qualidade Técnica da Metodologia e Clareza Geral da Proposta

A Recorrente manifestou-se no sentido de garantir que toda a sua documentagdo tenha sido
devidamente apreciada para demonstrar conformidade. Cumpre reiterar os termos assentados
na respectiva Ficha de Avaliagdo Técnica Qualitativa:

5.1.1.1 Quesito 1 - Qualidade técnica da metodologia e estratégia de execug¢do: Foi atribuida
a proponente a pontuacio maxima de 30 pontos. A comissdao consignou que a metodologia
apresentada as fls. 910/932 esta detalhada, adequada ao Termo de Referéncia e estruturada sob
uma primorosa abordagem participativa, anticapacitista e interseccional.

5.1.1.2 Quesito 2 - Clareza Geral da Proposta - Foi atribuida a proponente a pontuag¢ao ma-
xima de 10 pontos. O cronograma para a entrega dos cinco produtos no prazo de 6 meses (fl.
923) demonstrou-se perfeitamente 16gico e realista frente as exigéncias do edital.
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Dessa forma, constatada a atribuicao de nota maxima em ambos os critérios, carece o recurso
de interesse reformador no que tange a estes pontos especificos.

5.1.2 Do Quesito 3 - Qualificacdo e Experiéncia da Instituicio (Pontuacio Revisada: 10
pontos)

A proponente requereu a reavaliacdo deste quesito argumentando que o Relatorio de Avaliagao
preliminar deixou de pontuar atestados validos emitidos por instituigdes publicas e privadas de
reconhecida relevancia.

Apos detida reapreciacao da proposta e da documentacao apresentada (fls. 1076 a 1086), esta
area técnica constatou que a proponente logrou éxito em comprovar o pleno atendimento as
formalidades exigidas no instrumento convocatorio.

Nesse sentido, verificou-se a regularidade de outros 5 (cinco) Atestados de Capacidade Técnica
emitidos por terceiros contratantes em papel timbrado, devidamente assinados e contendo os
requisitos obrigatorios descritos no edital:

1. Secretaria Municipal de Educa¢do de Sao Paulo - SME (fls. 1076-1078);

2. Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo - SEDPcD (fl.
1079);

3. Instituto Inhotim (fls. 1080-1081 ¢ 1083-1084);

4. Ouvidoria-Geral da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo (fl. 1082);

5. Fundac¢ao Padre Anchieta (fl. 1085).

Estes documentos comprovam o historico institucional e a execugdo de multiplos projetos de
pesquisa, diagnostico, desenvolvimento de metodologias e producdo de materiais acessiveis
diretamente correlatados ao objeto do certame.

Somando-se os 2 (dois) atestados validados inicialmente (Secretaria Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e Instituto Lemann), a proponente totaliza mais de 5 (cinco) projetos
realizados na area tematica.

Conforme a régua de pontuacdo estabelecida no subitem 3.1 da Ficha de Avaliagdo Técnica
Qualitativa, a comprovacao de 5 projetos realizados ou mais confere a atribui¢do da pontuacao
mdaxima de 10 pontos.

Diante disso, reforma-se a avaliagdo preliminar para conceder o reajuste integral da nota no
presente quesito.

3. Qualifica¢io e Experiéncia da Empresa/Instituicao - Pontuacio Maxima: 10 pontos

3.1 Experiéncia com- | - 5 projetos realizados ou mais: 10 pontos; Pontuacio Pontuacio ob-
provgda em dese.n- - 4 projetos realizados: 8 pontos maxima tida
volvimento de proje- 10 pont 10 pont
tos de pesquisas na | - 3 projetos realizados: 6 pontos; pontos pontos
area tematica - 2 projetos realizados: 3 pontos;

- 1 projeto realizado: 1 ponto
Total de pontos Experiéncia da Empresa/Instituicao 10 pontos 10 pontos

6. Documentaciio analisada — a) Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia — fls. 934/935; b) Atestado de Capacidade Técnica emitido pelo Instituto Lemann —
fls. 936/938; c) Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
— SEDPcD, fl. 1079; Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Paulo - SME (fls. 1076-1078); e) Atestado da Se-
cretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo - SEDPcD (fl. 1079); f) Atestado de
Capacidade Técnica Instituto Inhotim (fls. 1080-1081 e 1083-1084); g) Declara¢do da Ouvidoria-Geral da De-
fensoria Publica do Estado de Sao Paulo (fl. 1082); e Atestado de Capacidade Técnica da Fundagdo Padre Anchi-
eta (fl. 1085). (Pontuacio revista apos analise do Recurso)
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Consideraciao da Comissdao — A declaracdo de capacidade técnica, de fls. 939/942, foi desconsiderada, haja vista
ter sido emitida pela propria empresa.

5.2 — Sobre a Experiéncia da Equipe Técnica:

5.2.1 — Inicialmente cabe destacar que o Item 21, do Termo de Referéncia, Anexo “A”, do Edital
da Concorréncia n° 12352/2026 — OEI/MDHC, define claramente trés documentos que deve-
riam ser apresentados pelas Licitantes, sob 0s quais recairam as analises por parte da Comissao,
sdo eles: a) declaracdo de que concorda com a sua indicagdo pela Licitante; b) formagdo da
equipe técnica serd comprovada por meio da apresentacdo de diploma/certificado reconhecido
pelo Ministério da Educagdo ou certificados correspondentes a especialidade; e ¢) Prova da
experiéncia do Profissional - “A experiéncia profissional da equipe técnica sera comprovada
por meio da apresentacao de curriculo, devidamente assinado pelo profissional...”. Dessa forma,
iremos analisar o mérito de cada alegagdo.

5.2.1.1 - Pesquisador 02 - Rimar Segalla
Alega a Recorrente que a pontuagao foi inexistente em razao do entendimento de que ndo teria
sido comprovada experiéncia em pesquisa. Entretanto, a documentacdo apresentada (curriculo)

demonstra atuacdo em atividades de pesquisa stricto sensu (iniciagdo cientifica, mestrado e
doutorado), conforme trechos extraidos do curriculo apresentado: 2021 - Doutorado em Pro-
grama de Pos-Graduagdo em Lingiiistica e Lingua Portuguesa. Universidade Estadual Paulista
Julio de Mesquita Filho, UNESP, Brasil. Titulo: A emergéncia de sinais na Libras: a influéncia
dos emblemas, Ano de obtencdo: 2021.Orientador: Angelica Rodrigues. 2011 - Mestrado em
Estudos da Tradugao. Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil. Titulo:TRADU-
CAO INTERMODAL E INTERSEMIOTICA/INTERLINGUAL: Portugués brasileiro escrito
para Lingua Brasileira de Sinais., Ano de Obteng¢ao: 2010. Orientador: Ronice Miiller de Quadros.
Coorientador: Maria Lucia Vasconcellos. 2012 - Graduagao em Letras licenciatura em Libras.
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil. Bolsista do(a): Fundagdo de Amparo a
Pesquisa e Extensdo Universitaria, FAPEU, Brasil.

No curriculo apresentado pela Recorrente referente ao indicado, fls. 1103/1108, as citagdes/qua-
lificacdes académicas acima ndo servem para comprovar experiéncia, pois referem-se da for-
macado académica do indicado. J4 a comprovagdo de experiéncia profissional que deveriam
constar do curriculo sao aquelas exigidas para cada profissional componente da Equipe Técnica,
qual seja: minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em trabalho de campo e realizacao de pesqui-
sas.

Destacamos aqui, que no Item 3 - Resumo Profissional, constante do curriculo do indicado faz
mengao aos titulos académicos trazidos pela Recorrente, acrescidos dos titulos de teses e dis-
sertacdes constantes do Item 4 — Formacao Académica, daquele curriculo. J& no Item 5 — Ex-
periéncia Profissional, por onde recaiu a andlise da Comissdo, constam 3 (trés experiéncias
profissionais declaradas: 1) Professor de Libras na UFSCATr - 2015-2024; ii) Professor de Libras
na Universidade Nove de Julho —2013-2015; e 1ii) Professor de Matematica, no Instituto Santa
Teresinha — 2001 — 2006. Ou seja, comprovou atividades docentes, experiéncia diversa daquela
exigida no Edital.
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Assim, as alegacdes trazidas no Recurso nao podem prosperar.

5.2.1.2 - Pesquisador 03 - Guacyara Labonia Guerreiro
Alegahgue a documentagao apresentada (curriculo) demonstra atuacao em atividades de pes-

quisa, producao de conhecimento, sistematizacao de dados e participagao em projetos que possuem
natureza claramente relacionada a pesquisa, conforme trechos extraidos do curriculo apresentado:

Pesquisadora de campo no ambito da pesquisa “Escola para todos: experiéncias de redes muni-
cipais na inclusdo de alunos com deficiéncia, TEA, TGD e altas habilidades”, produzida pela
UNESCO em 2016. Pesquisadora de campo no ambito da pesquisa: “Mapeamento e Carac-
terizacdo da Educagdo dos Alunos com Deficiéncia na Rede Estadual de Ensino de Sao Paulo”,
produzido pela SEDPcD em 2009 e 2010. “Acesso e acessibilidade: direito a fruicdo cultura de
pessoas com deficiéncia no estado de Sdo Paulo” (CULT-SP/PROAC). “A implementacdo da
Politica Paulistana de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva”
(UNESCO/SME). “Envelhecimento e Deficiéncia: Direitos e Politicas Publicas” (SEDS/CEL/SP).
Pesquisa “Retratos da Educagao Inclusiva na Provincia de Sofala” (Light For The World - Mo-
cambique).

No curriculo apresentado pela Recorrente referente ao indicado — Profissional 3, fls. 1119/1122,
constam as seguintes experiéncias declaradas: i) No Item 3 — Resumo Profissional: Pesquisa-
dora e especialista em educagdo inclusiva, sem indicar o objeto de pesquisa ou para a institui-
¢do que prestou o servigo, concluindo tratar-se de autodeclara¢do. No mesmo item in-
forma: "Fundadora e coordenadora da ONG Mais Diferencas desde 2005, atua na concepgao,
implementacdo e avaliagcdo de projetos de educagdo, com destaque para a formagdo de educa-
dores, produc¢do de materiais acessiveis e estrutura¢do de praticas pedagogicas acessiveis e
inclusivas. Nao comprovando o exigido no Edital.

Ja no topico 5 — Experiéncia Profissional, constam em destaque as seguintes experiéncias: 1)
Mais Diferencas (2005-Atual)- Fundadora e coordenadora da ONG desde 2005, atua no de-
senvolvimento e assessoria de projetos de cultura e educagdo inclusivas em diferentes etapas e
modalidades de ensino, em gestdo, formagdo de educadores e familias. Estruturagdo de aten-
dimento educacional especializado, educagdo bilingue inclusiva (portugués/Libras). Respon-
savel pela coordenacgdo pedagogica dos projetos de educagdo e esta como coordenadora pe-
dagogica do Projeto Brincar. Participa do grupo de desenvolvimento e produgdo de materiais
pedagogicos acessiveis e inclusivos e livros de literatura em multiplos formatos acessiveis da
Mais Diferencas; 11) ABAED/Instituto Paradigma (2002-2008) — Consultora na area de inclusao
educacional e econdomica de pessoas com deficiéncia; iii) Universidade Sao Marcos (2004 —
2005) - Participagdao no Grupo de Pesquisa da Universidade Sao Marcos, 2004-2005, 2 anos.
Esta ultima experiéncia foi destacada no Relatério de Avaliacdo das Propostas Técnicas.

J& no topico Publicagdes, constam: i) Pesquisadora de campo no ambito da pesquisa “Escola
para todos: experiéncias de redes municipais na inclusdo de alunos com deficiéncia, TEA, TGD
e altas habilidades”, produzida pela UNESCO em 2016, 01 ano; ii) Pesquisadora de campo
no ambito da pesquisa: “Mapeamento e Caracterizagdo da Educacao dos Alunos com Deficién-
cia na Rede Estadual de Ensino de Sao Paulo”, produzido pela SEDPcD em 2009 € 2010, 2 anos.
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Com visto, a Comissao acresce ao tempo de experiéncia ao Pesquisador 03 - Guacyara Labonia
Guerreiro o total de mais 3 anos, comprovando o total de 5 anos de experiéncia em pesquisa,
corrigindo sua Nota de “Ndo Pontuou”, para 03 Pontos, conforme abaixo:

Profissional 3: Indicou a Sra Guaracyara Labonia Guereiro

Qualificacdo: Graduacio em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia em
trabalho de campo e realizacdo de pesquisas

Pontuacio ma- Pontuacio ob-
xima tida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos 03 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos
Total de pontos - Profissional 3 5 pontos 03 pontos

Documentag¢io analisada — a) Declaracido — Apresentou Declaracdo de Anuéncia e Disponibilidade da Equipe
Técnica, fl. 1123; b) Qualificacdo — Apresentou documento de conclusdo do curso de Mestrado em Educagdo
emitido pela Universidade Cidade de Sdo Paulo — UNICID, fl. 1127/1127; ¢) Experiéncia — Participacdo no
Grupo de Pesquisa da Universidade Sdo Marcos, 2004-2005, 2 anos, fl. 1120; Pesquisadora de campo no ambito
da pesquisa “Escola para todos: experiéncias de redes municipais na inclusdo de alunos com deficiéncia, TEA,
TGD e altas habilidades”, produzida pela UNESCO em 2016, 01 ano; fl. 1120; Pesquisadora de campo no
ambito da pesquisa: “Mapeamento ¢ Caracterizagdo da Educagdo dos Alunos com Deficiéncia na Rede Estadual
de Ensino de Sao Paulo”, produzido pela SEDPcD em 2009 € 2010, 2 anos, fl. 1121. Comprovou o total de 5 anos
de experiéncia em pesquisa (Pontuagfo revista apos analise do Recurso)

5.2.1.3 - Pesquisador 08 - Jodo Pedro Reis e Silva
Constata-se que ndo foi contabilizada a experiéncia desenvolvida como consultor de Monitora-

mento e Avaliagdo na Mais Diferencas, no periodo de 2024 até o presente momento. O relatorio
registra apenas parte desse periodo, deixando de considerar a continuidade das atividades desen-
volvidas posteriormente, o que impactou diretamente a pontuacao atribuida.

No curriculo apresentado pela Recorrente referente ao indicado — Profissional 8, fls.1163/1166,
foram computadas as seguintes experiéncias: 1) Analista de Monitoramento e Avaliacdo Sénior
na institui¢do Santa Marcelina Cultura, atividade de condugao de pesquisas com dados quanti-
tativos e qualitativos em projetos culturais e educacionais, 2024 atual, 2 anos, fl. 1164; i1) Ana-
lista de Monitoramento e Avaliagdo da Mais Diferencas, atividade contribui¢do para o aprimo-
ramento das estratégias de pesquisa e avalia¢@o institucional, 2022 a 2024, fl. 1164, 2 anos.

A consultoria de Monitoramento e Avaliacao na Mais Diferengas, no periodo de 2024 até o presente
momento alegada pela Recorrente, ndo se amolda a experiéncia em pesquisa exigida no Edital, ndo
sendo aceita pela Comissdao, mantendo a nota original.

S.2.1.4 - Pesquisador 09 - Kevin Cocchi Martins Reina
A documentacdo apresentada comprova atuagdo em pesquisa na Mais Diferencas no periodo de

2024 até o presente momento. Todavia, tal periodo nao foi contabilizado pela Comissao, resul-
tando em redu¢do indevida da pontuacgao.
No curriculo apresentado pela Recorrente referente ao indicado — Profissional 8, f1s.1172/1173,

foram computadas as seguintes experiéncias: 1) Pesquisador no Museu Municipal Santos Rocha
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e Museu de Historia Natural e Ciéncias, Portugal, 2018/2019, e 2023/2024, 4 anos; ii) Pesqui-
sador Museu de Arqueologia e Etnografia da USP, 2021 — 2024, 2 anos.
Fica acrescido o tempo de 01 (um) ano a experiéncia do Indicado pela atuagdo em pesquisa na
Mais Diferengas no periodo de 2024 até o presente momento, esclarecendo que o ano de 2024 se
sobrepde a outras experiéncias. Assim a alterada a pontuagdo inicial atribuida ao Profissional
9, de 03 pontos, para 04 pontos, conforme abaixo:

Profissional 9 - Indicou o Sr. Kevin Cocchi Martins Reina

Qualificagdo: Graduagdo em curso na area de ciéncias humanas e pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia em
trabalho de campo e realizacdo de pesquisas.

Pontuacao Pontuacgao
maxima obtida
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 2 pontos
De 5 (cinco) a 6 (seis) anos de experiéncia 3 pontos
De 7 (sete) a 8 (oito) anos de experiéncia 4 pontos 04 pontos
De 9 (nove) a 10 (dez) anos de experiéncia 5 pontos
Total de pontos - Profissional 9 5 pontos 04 pontos

Documentag¢io analisada — a) Declaraciao — Apresentou Declaragdo de Anuéncia e Disponibilidade da Equipe
Técnica, fl. 1174; b) Qualificacdo — Apresentou Certificado de Conclusao do curso de Propaganda pela Univer-
sidade Presbiteriana Mackenzie, fl. 1175, Embora o curso de Propaganda nio pertenca a area de humanas, este
guarda relacdo com o Produto 2 (materiais a serem desenvolvidos voltados para criangas ¢ adolescentes com
deficiéncia e suas familias) do Termo de Referéncia, conforme Resposta a Pedido de Esclarecimento n° 04; ¢)
Experiéncia — Pesquisador no Museu Municipal Santos Rocha e Museu de Historia Natural e Ciéncias, Portugal,
2018/2019, ¢ 2023/2024, 4 anos. F1. 1172; Pesquisador Museu de Arqueologia e Etnografia da USP, 2021 — 2024,
2 anos, fl. 1173; Gestor de Projetos Sociais e Pesquisador na ONG Mais Diferengas no periodo de 2024 até o presente
momento atuando como pesquisador social em projetos de cultura e educacdo, fl. 1172, 1 ano. (ha sobreposi¢ao
de tempo). (Pontuacio revista apds analise do Recurso)

5.3 PONTUACAO TOTAL OBTIDA PELA PROPONENTE MAIS DIFERENCAS APOS RE-

CURSO
PONTUACAO

QUESITOS TOTAL OBTIDA
1 — Qualidade técnica da metodologia e estratégia de execugdo 30 pontos
2 — Clareza Geral da Proposta 10 pontos
3- Qualificacdo e Experiéncia da Instituicdo 10 pontos
4. Qualificagdo e Experiéncia da Equipe Técnica
Profissional 1 — Coordenador de Pesquisa 10 pontos
Profissional 2 Nao pontuou
Profissional 3 03 pontos
Profissional 4 05 pontos
Profissional 5 04 pontos
Profissional 6 05 pontos
Profissional 7 05 pontos
Profissional 8 02 pontos
Profissional 9 04 pontos
PONTUACAO TOTAL 88 pontos
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6 —- DECISAO

Ante todo o exposto, a Comissdo de Avaliacdo da OEI solicita ao Sr.
Diretor a OEI dar conhecimento do Recurso interposto pela Licitante Mais Diferengas, e, no
mérito, PROVER PARCIALMENTE, para alterar as pontuacdes obtidas nos quesitos 03 -
Qualificagdo e Experiéncia da Instituigdo; e 04 - Qualificacdo e Experiéncia da Equipe Técnica - Pro-
fissionais 03 e 09-, e manter todas as demais pontuagdes exaradas no Relatorio de Avali¢ao das
Propostas Técnicas, datada de 28 de maio de 2026, e, em atendimento ao disciplinado no § 2°,
do artigo 165, da Lei n® 14.133/2021, em sua atual redagdo.

Brasilia/DF, data da assinatura eletronica.

Luiz José da Silva Hérica Brandao Marcelo Monteiro
Agente de Contratagao Agente de Contratagao Avaliador OEI
substituta
Joelsen Bezerra Thiago Abas Santiago Plata
Avaliador OEI Avaliador MDHC Avaliador OEI

A Assessoria Juridica da OEI:
DE ACORDO:

Alexandre Leal
Assessor Juridico
OAB/DF 21.362

DECISAO FINAL DIRECAO DA OEI

Ante todo o exposto, tendo em vista a analise do mérito do Recurso
interposto pela Licitante Mais Diferengas, realizada pelos membros da Comissdo de Avaliacao,
decido, no mérito, DAR PROVIMENTO PARCIAL para alterar as pontuagdes obtidas nos
quesitos 03 - Qualificagdo e Experiéncia da Instituicdo; e 04 - Qualificagdo e Experiéncia da Equipe
Técnica - Profissionais 03 e 09 -, e manter todas as demais pontuacdes exaradas no Relatorio de
Avaligdo das Propostas Técnicas, datada de 28 de maio de 2026.

Notifique-se.
Brasilia/DF, data da assinatura eletronica.

RODRIGO ROSSI
Diretor da OEI no Brasil
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