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Pliego de condiciones técnicas para la contratacion de un experto/a en
planificaciéon, coordinacion de equipos y responsable del enfoque
patrimonial para el proyecto progreso equitativo y desarrollo comunitario de
la gestion sostenible de los patrimonios integrados en la “RUTA UNIVERSO
WAYUU”

Ref.: Invitacién No. 09-2026

1.- OBJETO DEL CONTRATO

Prestar sus servicios profesionales para coordinar el equipo de expertos y disefar el
componente patrimonial del proyecto Ruta Universo Wayuu, garantizando la coherencia
metodolégica del proceso de cartografia social del patrimonio, la organizacién de la
informacién patrimonial, la formulacién del diagnéstico estratégico territorial y cultural y la
construccion participativa de la propuesta del componente patrimonial y cultural del Plan de
la Ruta Universo Wayuu, incluyendo el trabajo en campo con comunidades y la articulacién
con los actores institucionales y comunitarios vinculados al proyecto.

Asimismo, se espera su participacion en la incorporacion de los enfoques patrimonial,
intercultural, de derechos culturales y de género como orientadores del proceso.

2.- ANTECEDENTES

El 7 de octubre de 2025 la directora de la Oficina, Donatela Montaldo se remite
comunicacion a AECID la formulacion técnica y financiera del proyecto Progreso
equitativo y desarrollo comunitario a partir de la gestion sostenible de los
patrimonios integrados en la “Ruta Universo Wayuu. Posteriormente el 12 de
noviembre de ese mismo se recibe por parte de AECID la notificaciéon de resolucion de
la concesiéon OEI-Ruta Wayuu Expediente n° 2025/SPE/0000400189 (Qdn00489).

Con este proyecto Progreso equitativo y desarrollo comunitario a partir de la gestién
sostenible de los patrimonios integrados en la “Ruta Universo Wayuu, que se adelantara en
dos fases, gestionadas mediante 2 subvenciones dinarias, la segunda de ellas con caracter
plurianual, se busca con el objeto “contribuir al cierre de brechas sociales y territoriales en
el departamento de la Guajira en base a las fortalezas culturales de la poblacién local’,
articulandose en el marco de un Plan de Desarrollo Territorial en la “Ruta Universo Wayuu”,
con una subvencion paralela gestionada por la Gobernacién de la Guajira, estableciéndose
un espacio de coordinacion entre las partes.

La construccion del proyecto (identificacion - formulacion) se llevé a cabo aplicando una
metodologia participativa (Encuentro ACERCA, 4 al 6 de junio en Riohacha) que permitio
incidir en forma organizada y legitima en la toma de decisiones para asegurar una gestion
sostenible a partir de la apropiacion por parte de los actores claves y de la poblacion
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beneficiaria, en este sentido, la participacién de las comunidades indigenas, como principal
nucleo poblacional y como portadoras del acervo biocultural, fue indispensable para dar
respuesta adecuada a sus aspiraciones y para establecer los principios basicos que
permitan una intervencion respetuosa en el territorio sagrado y ancestral del Pueblo Wayuu,
teniendo como base fundamental, el Sistema Normativo Wayuu, -inscrito por la UNESCO
en la lista representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad- y estandares
internacionales de derechos humanos, en particular aquellos que consagran los derechos
de los pueblos indigenas; el consentimiento y la consulta previa, libre e informada y los
principios rectores de las Naciones Unidas sobre empresas y derechos humanos. En este
sentido, sera obligada la interlocucién con las autoridades Wayuu a lo largo del proceso de
la implementacion del proyecto.

Adicionalmente en el marco del proyecto se propone disponer de una propuesta adaptada
a las verdaderas necesidades de la poblacion, adelantar en una primera instancia un
documento sobre cultura, patrimonio y memoria de caracter general sobre la Ruta Universo
Wayuu, una cartografia social y un diagnéstico en el tramo Riohacha, Uribia-Manaure Cabo
de la Vela y Nazaret, para posteriormente elaborar un plan de accion estratégico,
multisectorial y consensuado que también integre los componentes de inclusién productiva,
equidad de género y agua y medio ambiente.

Bajo estos componentes, se busca consolidar un ecosistema regional de transformacion
digital que no solo forme talento, sino que active procesos de innovacién, gobernanza
territorial y sostenibilidad social en los municipios del departamento. Con una meta de
impacto con mas de 10.000 certificaciones de formacién otorgadas, Cundinamarca Acelera
Digital se proyecta como una experiencia de referencia en el uso de las tecnologias para
cerrar brechas digitales con enfoque de desarrollo local.

Para ejecutar este proyecto, se requiere la contratacion de profesional experto/a en
planificacion, coordinacion de equipos y responsable del enfoque patrimonial para el

proyecto progreso equitativo y desarrollo comunitario de la gestion sostenible de los
patrimonios integrados en la “ruta universo wayuu”.

3.- OBLIGACIONES Y ENTREGABLES

En el marco de esta invitacion, la candidata debera cumplir con las siguientes
OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y ENTREGABLES:
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Obligaciones especificas
Elaborar y entregar un documento
metodoldégico y de planificacion para la
implementacién del enfoque patrimonial
del proyecto Ruta Universo Wayuu, que
defina los lineamientos conceptuales del
enfoque patrimonial Wayuu orientadores
del desarrollo técnico y territorial del
proyecto.

Entregables
Entregable 1. Documento metodolégico y
de planificacién para la implementacién del
enfoque patrimonial del proyecto

Elaborar y entregar un documento técnico
de avance de implementacion de la
cartografia social del patrimonio cultural
Wayuu, con el plan de trabajo para la
implementaciéon de la cartografia en el
corredor Riohacha — Uribia — Manaure —
Cabo de la Vela — Nazaret.

Entregable 2. Documento de avance de
implementacién de la cartografia social del
patrimonio cultural Wayuu Documento
técnico que evidencie la preparacion e
implementacion inicial del proceso de
cartografia social del patrimonio cultural
Wayuu.

Elaborar y entregar un documento técnico
final de la cartografia social del patrimonio
cultural Wayuu, que contenga Ia
sistematizacion y documentacion del
proceso metodoldgico implementado en
territorio; el registro consolidado de las
actividades desarrolladas en campo; la
caracterizacion de los actores
participantes; la recopilacion y
organizacion de las evidencias del trabajo
realizado.

Entregable 3. Documento técnico final de
cartografia social del patrimonio cultural
Wayuu asegurando la organizacion,
sistematizacion y disponibilidad de Ia
informacién generada

Elaborar y entregar un documento técnico
de diagnostico estratégico territorial vy

Entregable 4. Documento de diagnéstico
estratégico territorial y cultural

cultural, que contenga wuna lectura

territorial, cultural y patrimonial del

corredor de la Ruta Universo Wayuu.

Elaborar y entregar un documento | Entregable 5. Documento consolidado de
consolidado de cartografia social del | cartografia social del patrimonio vy

patrimonio y del diagnéstico estratégico
territorial y cultural, con recomendaciones
de implementacion, que integre la sintesis
analitica de los valores patrimoniales
identificados, la consolidacion de la
informaciéon y la lectura territorial del
corredor priorizado, asi como la
identificacion de patrones territoriales y de

diagnéstico estratégico territorial y cultural
con recomendaciones de implementacion-
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las relaciones entre patrimonio, comunidad
y territorio.

Elaborar y entregar un documento o que
contenga la metodologia de trabajo, el
cronograma de actividades, la estrategia
de participacion y el esquema de
articulacion intersectorial requeridos para
el desarrollo de esta fase del proceso.

Entregable 6. Documento metodolégico
para la formulacién participativa del
componente patrimonial y cultural del Plan
de la Ruta Universo Wayuu

Elaborar y entregar un primer informe
avance de la propuesta que presente los
ejes  estratégicos preliminares, la
identificacion de actores clave, los
mecanismos de coordinacion intersectorial
y la estructura general de la propuesta.

Entregable 7. Primer informe de avance de
la propuesta del componente patrimonial y
cultural del Plan de la Ruta Universo
Wayuu

Elaborar y entregar un segundo informe de
avance de la propuesta que incorpore los
resultados de la socializacion y validacion
territorial y comunitaria, asi como los
ajustes  técnicos 'y  metodoldgicos
derivados del proceso participativo.

Entregable 8. Segundo informe de avance
de la propuesta del componente
patrimonial y cultural del Plan de la Ruta
Universo Wayuu

Elaborar y entregar un documento técnico-
estratégico final que contenga la propuesta
ajustada y aprobada del componente
patrimonial y cultural del Plan de la Ruta

Entregable 9. Documento final de la
propuesta participativa del componente
patrimonial y cultural del Plan de la Ruta
Universo Wayuu

Universo Wayuu Riohacha, Uribia, Cabo
de la Vela y Nazaret, incorporando los
lineamientos estratégicos para la puesta

en valor, la gestidbn sostenible y la
salvaguardia del patrimonio cultural
Wayuu.

A continuacion, se detalla los lineamientos para la entrega de los entregables:

Entregable 1. Documento metodolégico y de planificacion para la implementacion
del enfoque patrimonial del proyecto Documento técnico que defina el enfoque
patrimonial del proyecto Ruta Universo Wayuu y la planificaciéon para su
implementacién, incluyendo como minimo:

e Lineamientos conceptuales del enfoque patrimonial Wayuu.

o Criterios patrimoniales para la implementaciéon de la cartografia social y
participativa.

e Metodologia de articulacién entre la implementacion de la cartografia, el analisis
patrimonial y el diagndstico estratégico territorial y cultural.

o Esquema de coordinacion del equipo técnico y comunitario, con definicidn de roles,
flujos de informacion y mecanismos de articulacion.
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¢ Incorporacion de los enfoques intercultural, de derechos culturales y de género.

Entregable 2. Avance de implementaciéon de la cartografia social del patrimonio
cultural Wayuu Documento técnico que evidencie la preparacion e implementacion
inicial del proceso de cartografia social del patrimonio cultural Wayuu, incluyendo:

e Plan de trabajo en campo para la implementacion de la cartografia en el corredor
Riohacha — Uribia — Manaure — Cabo de la Vela — Nazareth.

e instrumentos aplicados para el levantamiento participativo de informacion
patrimonial.

e Registros iniciales del proceso de implementacion en campo.

¢ Lineamientos de relacionamiento comunitario e intercultural.

e Soportes técnicos y comunitarios debidamente identificados y referenciados.

Entregable 3. Documento técnico final de cartografia social del patrimonio cultural
Wayuu asegurando la organizacion, sistematizacién y disponibilidad de Ila
informacién generada, incluyendo:

Descripcion del proceso metodolégico implementado en territorio.

Registro de actividades desarrolladas en campo.

Caracterizacion de actores participantes.

Evidencias del proceso.

Organizacién de la informacién recolectada sobre patrimonio cultural.
Clasificacion y estructuracion de la informacién para su uso técnico.
Identificacion inicial de valores patrimoniales.

Reconocimiento preliminar de riesgos, tensiones y amenazas.
Identificacién inicial de potencialidades culturales, turisticas y comunitarias.

Entregable 4. Documento de diagnéstico estratégico territorial y cultural construido
a partir de los insumos de la cartografia social del patrimonio y del trabajo de campo
realizado en el territorio, que incluya:

e Lectura territorial, cultural y patrimonial del corredor de la Ruta Universo Wayuu.

¢ Identificacion de dinamicas sociales, culturales, institucionales y turisticas del
territorio. Analisis DOFA del territorio y del patrimonio cultural Wayuu, con enfoque
patrimonial y territorial.

e Interpretaciéon del patrimonio cultural como eje articulador del desarrollo
comunitario.

¢ Identificacion de condiciones institucionales y comunitarias para la implementacién
de la Ruta.
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Entregable 5. Documento consolidado de cartografia social del patrimonio y
diagnéstico estratégico territorial y cultural con recomendaciones de
implementacion, que incluya:

e Sintesis analitica de los valores patrimoniales identificados.

e Consolidacién de la informacioén y lectura territorial del corredor priorizado.
Identificacion de patrones territoriales y relaciones entre patrimonio, comunidad y
territorio.

Integracion de la lectura territorial, social, cultural e institucional.

Andlisis consolidado de dinamicas asociadas a la Ruta Universo Wayuu.
Presentacion consolidada del analisis DOFA con enfoque patrimonial y territorial.
Evaluacién de condiciones para la gestion sostenible del patrimonio cultural Wayuu.
Identificacién de capacidades, oportunidades y limitaciones para el desarrollo
territorial basado en el patrimonio.

e Recomendaciones para la implementacion.

Entregable 6. Documento metodoldégico para la formulacién participativa del
componente patrimonial y cultural del Plan de la Ruta Universo Wayuu

o Documento técnico que contenga la metodologia, el cronograma de trabajo, la
estrategia de participacion y el esquema de articulacién intersectorial para la
formulacién participativa del componente patrimonial y cultural del Plan.

o Entregable 7. Primer avance de la propuesta del componente patrimonial y cultural
del Plan de la Ruta Universo Wayuu

¢ Documento técnico que presente los ejes estratégicos preliminares, la identificaciéon
de actores clave, los mecanismos de coordinacion intersectorial y la estructura
general de la propuesta.

Entregable 8. Segundo avance de la propuesta del componente patrimonial y cultural
del Plan de la Ruta Universo Wayuu
e Documento técnico que incorpore los resultados de la socializacién y validacion
territorial y comunitaria, asi como los ajustes derivados del proceso participativo.

Entregable 9. Documento final de la propuesta participativa del componente
patrimonial y cultural del Plan de la Ruta Universo Wayuu
e Documento técnico-estratégico final que contenga la propuesta ajustada y
aprobada del componente patrimonial y cultural del Plan de la Ruta Universo
Wayuu, incluyendo como minimo:
¢ Lineamientos estratégicos para la puesta en valor, gestidn sostenible y salvaguardia
del patrimonio cultural Wayuu.
e Ejes de articulacion entre patrimonio, turismo cultural, desarrollo comunitario e
institucionalidad.
¢ Identificacion de actores clave y mecanismos de coordinacion intersectorial.
o Criterios de priorizacion territorial.
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e Recomendaciones para la implementacion progresiva del Plan y su articulacion con
instrumentos institucionales existentes.
¢ Incorporacion de observaciones formuladas durante el proceso de revision técnica.

4.- PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

Teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto a contratar, la OEI verificara que los
candidatos cuenten con la formaciéon académica y la experiencia especifica certificada, en
las cuales se verifiquen todas las condiciones sefaladas a continuacion:

a) FORMACION ACADEMICA

Profesion: Titulo profesional en antropologia, sociologia, historia, estudios culturales,
ciencias sociales y humanas, gestion cultural o areas afines.

Posgrado: Titulo de posgrado (especializacion o maestria) en patrimonio cultural, gestion
cultural, estudios territoriales, turismo cultural, memoria o areas afines.

Se acreditara el cumplimiento de este requisito mediante la presentacion de los titulos de
posgrado cursados por la persona candidata.

Para acreditar la formacion académica debera presentarse:
e Diploma o acta de grado del pregrado.
e Diplomas o actas de grado correspondientes a los posgrados.

e En caso de titulos obtenidos en el exterior, deberan presentarse con la convalidacion
correspondiente cuando aplique.

La OEI podra requerir las aclaraciones necesarias sobre los documentos aportados como
soporte de formacion.

b) EXPERIENCIA LABORAL

Minimo cinco (5) afios de experiencia profesional en planificacion, coordinaciéon o
implementacién de proyectos culturales, sociales o territoriales, contados a partir de la
obtencion del titulo profesional.

La experiencia podra acreditarse con certificaciones de experiencia de contratos ejecutados
que contengan:

e Nombre o razén social de la entidad o empresa contratante
e Objeto del contrato
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e Fecha de inicio y finalizacion

Funciones y/o obligaciones ejecutadas

e Firma del contratante con los datos de contacto.

e Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, art. 229, la experiencia del personal
solicitado se contara a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico de educacion superior, para lo cual, debera anexar el documento que
asi lo acredite. No obstante, se verificara la matricula o tarjeta profesional cuando
aplique y la constancia de vigencia de esta a la fecha de presentacion de la
propuesta, (Para los profesionales que le aplique a esta normatividad). Excepto
para los profesionales de las ciencias de la salud. Para las profesiones cobijadas
por el COPNIA (ingenierias y afines) la experiencia se contara a partir de la
expedicion de la Tarjeta o matricula profesional.

e Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultdnea en varios
proyectos o contratos, se contabilizara la experiencia por una sola vez, sin
traslapos.

e La experiencia debera acreditarse aportando certificaciones, en las que se pueda
verificar el perfil y especializacion requeridos.

La OEI podra requerir las aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones o
documentos correspondientes.

5.- CRITERIOS TECNICOS DE ADJUDICACION

La evaluacion técnica sera realizada por el comité de evaluacion con base en los siguientes
criterios de adjudicacion:

VALORACION TECNICA

100 PUNTOS EN TOTAL
Formacién académica: Titulo de posgrado (especializacion o maestria o
doctorado) en areas relacionadas con patrimonio cultural, gestién cultural,

estudios territoriales, turismo cultural, memoria o areas afines, adicional al 40 puntos
exigido en el perfil. Puntaje maximo

Se asignaran 40 puntos.
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a)

b)

c)

Se asignaran 20 puntos por experiencia especifica en dos (2)
proyectos o contratos relacionados con:
- Gestidn o investigacion o intervencién en patrimonio cultural.

- Elaboracién de diagndsticos o documentos técnicos de caracter
cultural o territorial.

Se asignaran 20 puntos por experiencia demostrable en al menos un
(1) proyecto desarrollado en el departamento de La Guajira y con la
comunidad Wayuu. Este proyecto debe ser diferente al enunciado en
el item a).

Se asignaran 10 puntos por experiencia demostrable en trabajo con
enfoque diferencial (género, edad, etnia y diversidad).

50 puntos
Puntaje maximo

Esta se realizara en la ciudad de Riohacha de forma presencial o de forma
virtual versando sobre los siguientes aspectos:

Ampliaciéon y/o aclaracion de informacién sobre la experiencia del/la
profesional en relacion con el objeto del contrato.

Conocimiento del/la profesional sobre el sector de actuacion y de las
politicas publicas departamentales.

Conocimiento del/la profesional sobre el territorio de actuacion
Conocimiento de las competencias transversales sugeridas.

10 puntos
Puntaje maximo

Puntuacion total max 100 100 puntos

Una vez surtida la verificacion de los documentos que acreditan la evaluacion técnica, los
candidatos que obtengan un puntaje minimo de 70 puntos continuaran en el proceso de
seleccion mediante la realizacién de una entrevista con el evaluador técnico, que otorga
maximo 10 puntos. Para ello, seran citados a través de correo electrénico, en el que se les
informara la fecha y hora programadas para su desarrollo, la cual se llevara a cabo por
medio de Teams.

6.- VERIFICACION Y EJECUCION DEL CONTRATO

La supervision, verificacion y coordinacion de todos los aspectos técnicos ejecutados, asi
como los productos establecidos en los presentes Pliegos de Condiciones, estaran
lideradas por el supervisor del contrato.
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