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1. PROJETO

Aprimoramento da educagao na rede municipal de Recife, por meio do fortalecimento das
capacidades institucional e pedagdgica da Secretaria.

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 4.4 - Unidades de tecnologia organizadas para se tornarem centros de referéncia no apoio
do desenvolvimento de competéncias do século XXI de professores e estudantes.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 4.4.1 - Elaboragao de diagndstico das unidades de tecnologia da rede.
Atividade 4.4.2 - Elaboragao de estratégia de atuacao, formacdo e acompanhamento pedagdgico das
unidades de tecnologia na educacgao.

3. JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Educacdo do Recife visa promover uma gestao eficiente do ensino publico, orientada para
resultados, ancorada na ética, transparéncia e praticas democraticas. No contexto da Geréncia Geral de
Inovacao na Educacado da Secretaria Executiva de Projetos, Tecnologia e Inovacao (SEPTI), responsavel por
implementar e coordenar iniciativas inovadoras para melhorar a qualidade do ensino na cidade, o
fortalecimento das ofertas das UTECs é um compromisso estruturante e estratégico, essencial para
implementar acdes inovadoras que melhorem a qualidade da educacdo publica, otimizando recursos e
processos administrativos.

As Unidades de Tecnologia na Educacao e Cidadania representam um avanco significativo na forma como a
Educacdo é concebida e entregue. Sua funcao vai além da mera transmissdo de conhecimento, elas sao
espacos de formacao integral e catalisadoras do desenvolvimento dos saberes digitais onde a tecnologia é
utilizada como uma ponte para a cidadania, a inovacao e o desenvolvimento social e profissional.

Nesta condicdo, torna-se indispensavel a elaboracdo de um Plano Pedagdgico que atenda as especificidades do
atendimento ali desenvolvidos, a fim de garantir que as ferramentas digitais sejam utilizadas de maneira mais
eficaz, significativa e com intencionalidade pedagdgica no processo de ensino e aprendizagem. Isso permite a
inclusao digital, o desenvolvimento de competéncias digitais, a promocao de equidade e de um ambiente de
inovacdo e colaboracao, preparando os diferentes publicos atendidos nas UTECs para os desafios do presente e
do futuro enquanto cidadaos ativos e conscientes.

0 Plano Pedagdgico de educar para cidadania com as tecnologias através das UTECs, tem como marca o ensino
mediado por tecnologias digitais e o desenvolvimento de habilidades relevantes para o século XXI, por meio de
praticas educacionais inovadoras e metodologias ativas.

O Plano é essencialmente um guia para a implementacao de praticas educativas, integrando objetivos,



conteldos, metodologias e avaliacbes para promover o desenvolvimento de conhecimentos relacionados a
Educacao Digital . O Plano Pedagédgico organizado para as UTECs se estrutura a partir de ofertas. Uma oferta é
composta por trilhas de aprendizagem.

As trilhas de aprendizagem sao caminhos flexiveis e alternativos, organizados para promover o
desenvolvimento de competéncias digitais, viabilizando a capacidade de promover e desenvolver
conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes necesséarias no século XXI podendo ser constituidas por
diferentes formatos de experiéncias de aprendizagem, como oficinas, cursos, palestras, workshops, dentre
outros.

Cabe esclarecer ser imprescindivel a contratacdo da pessoa consultora, cuja expertise permitird o
desenvolvimento e a implementacao eficaz dessas acdes de forma mais célere, contribuindo para a melhoria
continua da educacao publica na RMER. A contratacdo da pessoa consultora é essencial para propor solucoes
que dialoguem com as demandas contemporaneas no contexto das inovacdes pedagdgicas e tecnoldgicas
aplicadas ao desenvolvimento das competéncias digitais dos estudantes e professores da RMER.

Ficard também sob responsabilidade da pessoa consultora a ser contratada levantar dados e conduzir pesquisa
de experiéncia do usuario (UX) com foco em estudantes, comunidade local e demais atores envolvidos nas
atividades das Unidades. O diagndstico deve ser desenhado para captar percepcdes, desafios e expectativas
guanto aos servicos oferecidos pelas UTECs, levando em consideracao as respectivas especificidades histéricas
e territoriais. Esse levantamento deve avaliar como os usuarios percebem o valor das ofertas educacionais
atuais, identificar pontos de melhoria e sugerir inovacdes que melhor atendam as necessidades do territério.

0 diagnostico serd uma ferramenta fundamental para garantir que as propostas de fortalecimento das UTECs
estejam em sintonia com os usuarios e suas realidades locais, além de promover uma maior integracdo entre a
populacao atendida e os eixos de tecnologia e inovacao.

Sendo assim, o perfil esperado da pessoa consultora a ser contratada deve abranger os seguintes aspectos:
Conhecimento pedagdgico sélido: A pessoa consultora deve ter uma formacdo académica robusta em Ciéncias
Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e/ou Educacdo, com énfase em metodologias ativas e praticas
pedagdgicas inovadoras. E importante que ele esteja atualizado com as diretrizes e marcos regulatérios
nacionais, como a Base Nacional Comum Curricular (Brasil, 2017), o Complemento a Base Nacional Comum
Curricular - Computacao (Brasil, 2022), o Programa de Inovacdo Educacdo Conectada (Brasil, 2017) e a Politica
Nacional de Educacao Digital (Brasil, 2023).

Visdo estratégica de inovacao pedagdgica: A inovacdo pedagdgica precisa ser pensada de maneira estratégica
levando em consideracao os eixos Cultura Digital, Mundo Digital e Pensamento Computacional e alinhados aos
objetivos de aprendizagem da RMER. A pessoa consultora deve ser capaz de identificar ferramentas,
tecnologias e praticas que realmente gerem impacto no processo de ensino aprendizagem e promovam o
desenvolvimento de habilidades e competéncias como pensamento critico, pensamento criativo, resolucao de
problemas e colaboragao por meio do uso de tecnologias digitais.

Experiéncia em curadoria de conteldo: A pessoa consultora deve ter experiéncia em selecionar, avaliar e
organizar recursos digitais, como aplicativos educacionais, plataformas de aprendizagem e materiais multimidia
alinhados ao contexto da RMER.

Habilidade para desenvolver politicas e diretrizes educacionais: E imprescindivel que possua experiéncia na
construcdo de ementas, curriculos e/ou documentos norteadores que promovam o desenvolvimento de
competéncias digitais alinhadas aos objetivos da Rede.

A presente contratacado justifica-se pela necessidade de continuidade e expansao das acdes de implementacao
do Referencial de Educacao Digital Cidada nas UTECs, alinhado ao Complemento a BNCC de Computacdo
(Parecer CNE/CP n? 2/2022). A expertise externa é necessaria para consolidar a transicdo entre a fase de
diagnéstico e a implementacao pratica (Atividade 4.4.3), garantindo que as unidades operem com ementas
padronizadas, trilhas de aprendizagem validadas e monitoramento de indicadores de competéncias digitais,
visando a sustentabilidade pedagdgica das ofertas tecnolégicas da Rede Municipal.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacao de consultoria especializada para elaboracdo de produtos técnicos voltados ao diagndstico,
estruturacdo e proposicdao de estratégias para o fortalecimento da capacidade institucional, técnica e
pedagdgica das UTECs, orientando a integracdo qualificada das tecnologias digitais ao processo de ensino e
aprendizagem.



5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Consultor )

Contratacao de consultoria especializada para elaboracao de produtos técnicos voltados ao diagnéstico,
estruturacdo e proposicdo de estratégias para o fortalecimento da capacidade institucional, técnica e
pedagdgica das UTECs, orientando a integracao qualificada das tecnologias digitais ao processo de ensino e
aprendizagem.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacgao Académica

A.1 Formacgao académica (Consultor )

Curso de licenciatura oferecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao MEC.

B. Exigéncias Especificas

Experiéncia minima de 1 um ano na area de Educagao, atuando com gestao de programas e projetos,
metodologias inovadoras de ensino, curadoria e criagao de conteudos.

Experiéncia minima de 1 um ano na area de Educagao, atuando com politicas publicas educacionais,
especialmente no contexto da construgao de documentos norteadores com énfase nas inovagoes
pedagogicas e tecnoldgicas no processo de ensino aprendizagem.

Experiéncia minima de 1 um ano em atividades de mediacao e facilitacao em ambientes
sociopoliticos e pedagodgicos.

E obrigatério que o candidato elabore uma Carta de Intencéo que demonstre o seu potencial para a

vaga concorrida. A carta deve ser incluida upload em .pdf durante o cadastro do curriculo na
plataforma OEI, na aba INFORMACOES, em DOCUMENTOS GERAIS.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor )
Qtd. Parcelas: 10

5 PRAZO DE
ENQUADRAMENTODESCRICAO DA PARCELA ENTREGA
Documento técnico A analisando o status de
implementacao do Plano de Inovagao para 10 dias apos a
4.4.1 fortalecimento das UTECs, ementas pedagogicas e assinatura do
trilhas de aprendizagem, com base no Referencial de contrato
Educacao Digital.




Documento técnico B contendo diagndstico do estagio
de desenvolvimento das UTECs, incluindo andlise do
Plano de Inovagao, ementas pedagogicas e trilhas de

25 dias apos a

repositorio metodoldgico e recomendacoes para
sustentabilidade e continuidade das acoes.

44.2 aprendizagem, com base no Referencial de Educacao assinatura do
- . P contrato
Digital, bem como identificacao de lacunas e
recomendacoes iniciais.
Documento técnico C contendo proposta de organizagao
das ofertas formativas, incluindo portfélio estruturado, |42 dias apds a
4.4.2 instrumentos de planejamento e diretrizes para assinatura do
alinhamento entre objetivos, competéncias e atividades, [contrato
conforme modelo pedagogico definido.
Documento técnico D contendo plano para
implementacdo das diretrizes pedagégicas nas UTECs, |75 dias apos a
4.4.2 incluindo cronograma, estratégias de disseminacao, assinatura do
orientacdes metodoldgicas e subsidios para aplicagao do|contrato
modelo nas unidades.
Documento técnico E contendo proposta de
acompanhamento e monitoramento das UTECs, 108 dias apods a
4.4.2 incluindo indicadores, instrumentos de coleta de dados, |assinatura do
fluxos de acompanhamento e orientagoes para ajustes |contrato
continuos das praticas pedagogicas.
Documento técnico F contendo sistematizacdo
metodoldgica das agOes desenvolvidas, incluindo guias, [135 dias apds a
4.4.2 referenciais técnicos e orientagdes para replicagdo do |assinatura do
modelo, bem como subsidios para expansao a outras contrato
unidades.
Documento técnico G contendo proposta de
estruturacao pedagogica das UTECs nao contempladas [168 dias apds a
4.4.2 inicialmente, incluindo matriz pedagdgica, diretrizes assinatura do
orientadoras e alinhamento aos referenciais normativos, |contrato
com registro de validacgao técnica.
Documento técnico H contendo proposta de organizacao . .
X 3 195 dias apos a
das ofertas formativas das UTECs nao contempladas :
4.4.2 . : : - assinatura do
inicialmente, incluindo portfolio estruturado,
. . . . - contrato
instrumentos de planejamento e diretrizes pedagogicas.
Documento técnico I contendo consolidagao da proposta
de acompanhamento e monitoramento, incluindo analise . .
. : S 225 dias apos a
evolutiva, sistematizacao dos dados coletados e :
4.4.2 « . , assinatura do
recomendacgoes para aprimoramento continuo.
contrato
Documento técnico J contendo analise final consolidada (260 dias apds a
449 dos resultados, sistematizacao dos produtos elaborados, |assinatura do

contrato

8. VALOR GLOBAL ESTIMADO

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Consultor SEDUC RECIFE




10. PRAZO DE EXECUCAO ESTIMADO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 1 ano
Data de Téermino: 04/05/2027

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Consultor )

12. CRITERIOS DE SELECAO

Nesta etapa, serd aferida pontuacdo para o curriculo inscritos, conforme especificado neste Termo
de Referéncia

serdo eliminados o curriculo inscritos que nao atenderem integralmente aos requisitos obrigatdrios
exigidos no edital

a pontuac¢do maxima para essa etapa corresponde a 40 (quarenta) pontos

as convocacgoes para a entrevista seguirao o critério de obtengao de maior pontuagao na primeira
etapa - Andlise Profissional, incluindo os casos de empate.

Serdo convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuagao na primeira etapa - Analise
de Curriculos considerando, quando houver numero suficiente de candidatos, o minimo de 02 (duas)
vezes 0 numero de vagas para o perfil

A etapa de entrevista sera realizada conforme planejamento da Comissao de Selecdo, observando os
critérios do Termo de Referéncia

A pontuagao maxima para essa etapa corresponde a 60 (sessenta) pontos

A critério da Comissao de Selegao, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia. Neste
caso, as entrevistas poderao ser gravadas

Podera ser aplicada avaliagao para mensurar o conhecimento do candidato

O total de pontos recebidos nesta etapa (PE) ird compor a pontuacao total recebida pelo candidato.
PT (Pontuacao Total) = PC (Pontuagao de Curriculo) PE (Pontuacao de Entrevista)

Em caso de empate na Pontuacdo Total, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

i) obtiver maior tempo de experiéncia de trabalho em atividades relacionadas diretamente ao perfil
exigido neste Termo de Referéncia

ii) obtiver maior tempo de experiéncia profissional comprovada.

13. CONSIDERACOES

Os produtos deverdo ser entregues, em versao preliminar e, apos aprovacao, em sua forma
definitiva, com as devidas referéncias bibliograficas (quando necessario), em formato digital e capa
contendo a assinatura do consultor.

A execucao dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relagao de
emprego ou vinculo trabalhista, sem beneficios complementares, sendo, portanto, regido sem
subordinagao juridica, conforme prevé o paragrafo 92 do Art. 42 do Decreto n? 5.151/2004.

O pagamento sera efetuado apods as entregas mensais dos produtos, condicionado a aprovacao pela
area demandante da consultoria, por meio de Nota Técnica, responsabilizando-se pela entrega do
produto que atenda adequadamente as necessidades apresentadas pela Secretaria de Educacao.

O consultor deve ter disponibilidade para executar atividades presencialmente na Secretaria de



Educacao de Recife, em horario comercial, para que tenha acesso as informagdes necessarias a
elaboracao dos produtos propostos.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais produzidos
no ambito desse trabalho pertencerdo exclusivamente a Secretaria de Educacdo e sua utilizagdo ou
reproducdo total ou parcial requerera autorizagao prévia.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislagao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo sera realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Unido
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacdo legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato tera que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execuc¢ao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacao, exclusdo e portabilidade de seus dados e os de limitacdo ou oposicdo ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



