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1. PROJETO

Aprimoramento da educagao na rede municipal de Recife, por meio do fortalecimento das
capacidades institucional e pedagdgica da Secretaria.

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 4.4 - Unidades de tecnologia organizadas para se tornarem centros de referéncia no apoio
do desenvolvimento de competéncias do século XXI de professores e estudantes.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 4.4.2 - Elaboragao de estratégia de atuagao, formacdo e acompanhamento pedagdgico das
unidades de tecnologia na educagao.

3. JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Educacao do Recife tem como diretriz estratégica o aprimoramento continuo da educacdo
publica, orientado por principios democraticos, equidade, inovacdo pedagdgica e justica social. No contexto
contemporaneo, marcado pela centralidade dos meios de comunicacao, das tecnologias digitais e da producado
simbdlica na vida social, torna-se fundamental avancar para além da mera insercdo de tecnologias na escola,
estruturando politicas educacionais que integrem comunicacao, educacao, cultura e participacdo social. A
Educomunicagao, enquanto campo tedrico-pratico consolidado na literatura latino-americana e brasileira,
propde a criacdo de ecossistemas comunicativos democraticos nos espacos educativos, fortalecendo o
protagonismo estudantil, a leitura critica dos meios, a producao de narrativas préprias e a participacao ativa da
comunidade escolar. Trata-se de uma abordagem que articula curriculo, praticas pedagdgicas, gestdo escolar e
territério, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, socioemocionais, culturais e
politicas alinhadas aos desafios do século XXI.

A politica de educomunicacao da Rede Municipal de Ensino do Recife (RMER) vem se constituindo de forma
progressiva, articulada a um conjunto mais amplo de diretrizes educacionais, normativas legais e referenciais
curriculares que orientam a educacao publica no municipio. Sua consolidacdo ndo ocorre de maneira isolada,
mas como desdobramento de um processo histérico de construcao coletiva da politica educacional da rede,
marcado pelo compromisso com a formacao integral dos estudantes, a democratizagao do acesso ao
conhecimento e a promocao da cidadania. Nesse contexto, a educomunicacao emerge como abordagem
estratégica que integra préaticas pedagdgicas, linguagens mididticas e participacdo ativa dos estudantes,
alinhando-se aos principios estruturantes da Politica de Ensino da RMER, especialmente no que se refere a
construcdo de uma escola democratica, ao respeito a diversidade, a promocao da justica social e a valorizacdo
do protagonismo estudantil. A trajetdria recente de fortalecimento dessa agenda esta diretamente relacionada
a incorporacao das tecnologias digitais e da cultura midiatica ao curriculo escolar. Destaca-se, nesse processo,



a elaboracao do Referencial Curricular de Tecnologia e Inovacao para a Educacao Infantil e o Ensino
Fundamental, que representa um marco na institucionalizacao da Educacdo Digital na rede. Esse documento
consolida diretrizes para a integracado critica e criativa da computacao e das tecnologias digitais ao cotidiano
escolar, posicionando-as ndo apenas como ferramentas, mas como linguagens e meios de expressao.

No ambito da Secretaria Executiva de Projetos, Tecnologia e Inovacao, a inexisténcia de um programa
institucionalizado de educomunicacdo limita a articulacdo entre iniciativas dispersas ja existentes, dificulta a
sustentabilidade das acdes e reduz o potencial formativo das praticas pedagdgicas mediadas pela comunicacdo.
A estruturacao de um Programa de Educomunicacao para a rede municipal de ensino do Recife responde,
portanto, a necessidade de organizar conceitual, metodoldgica e institucionalmente esse campo de atuacdo,
definindo objetivos, estratégias, indicadores, processos decisérios e mecanismos de avaliacdo. A contratacdo de
consultoria especializada justifica-se pela complexidade técnica e metodoldgica do processo de estruturacao do
programa, que exige dominio de referenciais tedricos, metodologias de planejamento estratégico, avaliacao de
politicas publicas, além de experiéncia em mediacao pedagdgica e institucional. A Secretaria nao dispde, em
seu quadro funcional, de profissionais com dedicacdo e expertise especificas para conduzir, de forma integrada,
todas as etapas necessérias a formulacdo do programa.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Desenvolver os instrumentos conceituais, metodoldgicos e avaliativos necessarios a estruturacdo do Programa
de Educomunicacao, assegurando coeréncia interna, viabilidade institucional, sustentabilidade e alinhamento as
diretrizes nacionais e as especificidades do territério.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificagao (Consultor )

Contratacao de consultoria especializada para apoiar na estruturacao de um Programa de Educomunicacao para
rede municipal de ensino do Recife, compreendendo a definicdo de seus fundamentos conceituais, modelo
I6gico, teoria da mudanca, estratégias de avaliacao e orientacdes para tomada de decisdao, de modo a fortalecer
as capacidades institucionais e pedagégicas da Secretaria de Educacao.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formagao Académica

A.1 Formacao académica (Consultor )

Curso de graduacdo oferecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao MEC.

Curso de pos-graduagao oferecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao MEC na area de Comunicacao.

Experiéncia minima de 1 (um) ano na area de educacao, atuando com gestdo de programas e
projetos e metodologias inovadoras de ensino.

B. Exigéncias Especificas
Experiéncia minima de 1 (um) ano na area de educacgao, atuando com gestdo de programas e
projetos e metodologias inovadoras de ensino.

Experiéncia minima de 1 (um) ano na area de educacao, atuando como docente da rede publica de



ensino.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor )

Qtd. Parcelas: 12

ENQUADRAMENTO|DESCRICAO DA PARCELA PRAZO DE ENTREGA
449 Documento técnico 1, Plano de Trabalho |10 dias apds a assinatura do
o Geral contrato
Documento técnico 2, Documento sobre : . .
. N L 25 dias apos a assinatura do
4.4.2 instalacao do programa, definicao de
A contrato
publico-alvo e cesta de problemas
Documento técnico 3, Arvore de 60 dias apds a assinatura do
4.4.2
Problemas. contrato
449 Documento técnico 4, Documento de 90 dias apods a assinatura do
o causas criticas e descritores. contrato
4.4.2 Documento técnico 5, Arvore de Objetivos. 120 dias apos a assinatura do
contrato
449 Documento técnico 6, Modelo Logico do 150 dias apoés a assinatura do
o Programa. contrato
449 Documento 7, Teoria da Mudanca do 180 dias apos a assinatura do
o Programa. contrato
449 Documento técnico 8, Atributos criticos e 210 dias apds a assinatura do
o indicadores. contrato
Documento técnico 9, Mapa de Processos e |240 dias apods a assinatura do
4.4.2
Resultados. contrato
442 Documento técnico 10, Matriz de riscos. 300 dias apos a assinatura do
contrato
449 Documento técnico 11, Documento de 320 dias apos a assinatura do
o avaliagdo e apoio ao processo decisorio. contrato
Documento técnico 12, Documento de 350 dias apos a assinatura do
4.4.2 ) - contrato
aprendizados e proximos passos.

8. VALOR GLOBAL ESTIMADO

9. LOCAL DE

ENTREGA/REALIZACAO

Consultor SEDUC RECIFE

10. PRAZO DE EXECUCAO ESTIMADO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato

Periodo até: 1 ano

Data de Término: 16/05/2027




11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Consultor )

12. CRITERIOS DE SELECAO

A realizagao do Processo Seletivo é feita por comissao de selegdo instituida especificamente para
este fim. A participagdo no processo seletivo implica na aceitagdo integral e irretratavel dos termos
deste edital. A selegao simplificada é pautada pela andlise de curriculos e entrevista, conforme
segue:

Primeira Etapa Andlise de Curriculos PC

Nesta etapa, sera aferida pontuacao para o curriculo inscritos, conforme especificado neste Termo
de Referéncia. Serdo eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente aos
requisitos obrigatorios exigidos no edital. A pontuacdo méxima para essa etapa corresponde a 60
(sessenta) pontos.

As convocagdes para a entrevista seguirdo o critério de obtengao de maior pontuagao na primeira
etapa - Andlise Profissional, incluindo os casos de empate.

Pontuacao de Entrevistas PE

Serdo convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuagdo na primeira etapa - Analise
de Curriculos considerando, quando houver nimero suficiente de candidatos, o minimo de 02 (duas)
vezes o numero de vagas para o perfil. A etapa de entrevista serd realizada conforme planejamento
da Comissao de Selegdo, observando os critérios do Termo de Referéncia. A pontuacao maxima para
essa etapa corresponde a 40 (quarenta) pontos.

A critério da Comissdo de Selegao, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia. Neste
caso, as entrevistas poderao ser gravadas. Podera ser aplicada avaliacao para mensurar o
conhecimento do candidato. O total de pontos recebidos nesta etapa (PE) ird compor a pontuagao
total recebida pelo candidato. PT (Pontuagao Total) = PC (Pontuagao de Curriculo) PE (Pontuagao de
Entrevista).

Em caso de empate na Pontuacgdo Total, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem: i)
obtiver maior tempo de experiéncia de trabalho em atividades relacionadas diretamente ao perfil
exigido neste Termo de Referéncia e ii) obtiver maior tempo de experiéncia profissional comprovada.
Formacgao Académica

10 pontos: Pos-graduacao (lato sensu) nas areas relacionadas as Ciéncias Sociais Aplicadas ou
Ciéncias Humanas, com foco em gestao de planos e projetos.

15 pontos: Mestrado nas areas relacionadas as Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas,
com foco em gestao de planos e projetos.

20 pontos: Doutorado nas areas relacionadas as Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas,
com foco em gestdo de planos e projetos.

Pontuacdao méaxima: 30

Experiéncia do candidato

Experiéncia minima de 1 um ano na area de educacao, atuando com gestdo de programas e projetos
e metodologias inovadoras de ensino.

10 pontos: 1 a 2 anos de experiéncia profissional comprovada na &rea de educagao, atuando com
gestao de programas e projetos e metodologias inovadoras de ensino

15 pontos: 2 a 4 anos de experiéncia profissional comprovada na drea de educacao, atuando com
gestao de programas e projetos e metodologias inovadoras de ensino

20 pontos: 5 anos ou mais de experiéncia profissional comprovada na area de educacdo, atuando



com gestao de programas e projetos e metodologias inovadoras de ensino

Pontuagdo maxima: 20

Experiéncia minima de 1 um ano em atividades de mediacao e facilitacao em ambientes
sociopoliticos e pedagdgicos.

2 pontos: 1 a 2 anos de experiéncia profissional comprovada em atividades de mediacao e facilitagao
em ambientes sociopoliticos e pedagdgicos.

5 pontos: 2 a 4 anos de experiéncia profissional comprovada em atividades de mediacdo e facilitacao
em ambientes sociopoliticos e pedagdgicos.

10 pontos: 5 anos ou mais de experiéncia profissional comprovada em atividades de mediacao e
facilitacao em ambientes sociopoliticos e pedagdgicos.

Pontuagao maxima: 10

Total de pontos: 60

13. CONSIDERACOES

Os produtos deverao ser entregues, em versao preliminar e, apds aprovagao, em sua forma
definitiva, com as devidas referéncias bibliograficas (quando necessario), em formato digital e capa
contendo a assinatura do consultor.

A execucao dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relacgdo de
emprego ou vinculo trabalhista, sem beneficios complementares, sendo, portanto, regido sem
subordinacgao juridica, conforme prevé o paragrafo 92 do Art. 42 do Decreto n? 5.151/2004.

O pagamento sera efetuado apds as entregas mensais dos produtos, condicionado a aprovacao pela
area demandante da consultoria, por meio de Nota Técnica, responsabilizando-se pela entrega do
produto que atenda adequadamente as necessidades apresentadas pela Secretaria de Educacao.

O consultor deve ter disponibilidade para executar atividades presencialmente na Secretaria de
Educacdo de Recife, em horario comercial, para que tenha acesso as informagdes necessarias a
elaboragao dos produtos propostos.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais produzidos
no ambito desse trabalho pertencerdo exclusivamente a Secretaria de Educagao e sua utilizagao ou
reproducao total ou parcial requerera autorizacdo prévia.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacdo europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo sera realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estdo alojados em territério da Unido
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucdo do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, 0 contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, 0 PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacdo ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer



situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecao de Dados
(AEPD).



