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Nombre de la contratacion

Servicio de levantamiento de informacién estadistica de las encuestas dirigidas a artistas,
gestores culturales y graduados/as de la UArtes, que incluya el procesamiento, la sistematizacion
y el andlisis de datos, asi como la elaboracién del respectivo reporte estadistico.

A. INFORMACION PRELIMINAR

1. Antecedentes

El 8 de diciembre de 2023, la Universidad de las Artes y la Organizaciéon de Estados
Iberoamericanos, para la Educacion, la Ciencia y la Cultura firmaron el “Convenio Especifico de
cooperacién institucional para el fortalecimiento del Observatorio de Politicas y Economia de la
Cultura a través de su internacionalizacién vy territorializacion: informacién, investigacién vy
divulgacién sobre politicas culturales”. El presente Convenio Especifico tiene por objeto ejecutar
a cabalidad y a satisfaccion el proyecto denominado “Fortalecimiento del Observatorio de
politicas y economia de la cultura a través de su internacionalizacion vy territorializacion:
informacion, investigacion y divulgacion sobre politicas culturales (FORT. OBSERVATORIO
UARTES/ECU/UARTES/23)".

El 05 de diciembre de 2025, se firma la adenda modificatoria al Convenio Especifico de
Cooperacion Institucional entre La Universidad de las Artes y La Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura — OEl, para el fortalecimiento del
Observatorio de Politicas y Economia de la Cultura a través de su internacionalizacion vy
territorializacion: informacion, investigacion y divulgacion sobre politicas culturales. El objeto del
convenio modificatorio fue incrementar el presupuesto del convenio en S 60.000,00 (SESENTA
MIL ddlares) para la ejecucion del proyecto FORT. OBSERVATORIO UARTES/ECU/UARTES/23, con
lo cual el presupuesto total del convenio es de $114.000,00 USD.

El proyecto FORT. OBSERVATORIO UARTES/ECU/UARTES/23 en su resultado 3 apunta a “Generar
informacién estadistica y promover la investigacion y el asesoramiento especializado en ambitos
relacionados con las politicas y la economia de la cultura”. En este sentido, el Observatorio cuenta
con el Termdémetro Cultural, publicacién estadistica orientada a producir informacion sistematica
sobre las condiciones de trabajo, sostenibilidad econdmica y dinamicas de empleo de los
trabajadores de las artes y la cultura en Ecuador. Su propdsito principal es generar evidencia
empirica que permita comprender las problematicas estructurales del sector cultural,
caracterizado histéricamente por altos niveles de informalidad, pluriempleo, precarizacién laboral
y limitada proteccion social.

A través de encuestas periddicas y andlisis comparativos, el Termdmetro Cultural busca
identificar tendencias, brechas y transformaciones en el campo cultural, constituyéndose en una
herramienta de diagndstico y seguimiento para la investigacién académica, la formulacién de
politicas publicas y la toma de decisiones institucionales orientadas al fortalecimiento de los
derechos laborales y al desarrollo sostenible del ecosistema cultural.
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En la primera edicién del Termdmetro Cultural (2021), impulsada por el Observatorio de Politicas
y Economia de la Cultura del Instituto Latinoamericano de Investigacion en Artes (ILIA) de la
Universidad de las Artes, se realizé la primera encuesta nacional orientada a diagnosticar las
condiciones laborales de trabajadores de las artes y la cultura en Ecuador. Este levantamiento
surgié en el contexto de la crisis sanitaria provocada por la pandemia de COVID-19, que evidencio
y profundizd la precarizacién estructural del sector cultural. La encuesta recogio
aproximadamente 2.500 respuestas y permitid identificar problematicas como la inestabilidad
laboral, el pluriempleo, la insuficiente cobertura de seguridad social, la dependencia de ingresos
informales y la alta vulnerabilidad econémica de artistas, gestores y otros agentes culturales.
Esta primera entrega constituyd una linea base fundamental para comprender la situacion del
trabajo cultural en el pais y para sustentar futuras discusiones de politica publica.

La segunda edicion del Termometro Cultural (2022), basada en una nueva encuesta aplicada
durante 2021, dio continuidad al proceso de observacion iniciado en la primera medicion y
permitid profundizar el analisis comparativo sobre la sostenibilidad del trabajo cultural en
Ecuador. Con una muestra de 1.171 participantes, esta edicidon examind la persistencia de los
efectos econdmicosy laborales derivados de la pandemia, asi como la capacidad de recuperacién
del sector. Entre sus hallazgos destacod la alta incidencia del pluriempleo, la necesidad de
complementar ingresos culturales con actividades no culturales remuneradas, la limitada
cobertura de ayudas estatales y la fragilidad de las economias domésticas vinculadas a la
produccion artistica y cultural. Esta segunda entrega consolidd al Termdmetro Cultural como una
herramienta estratégica de seguimiento, aportando evidencia para la formulacion de politicas
publicas orientadas al fortalecimiento de los derechos laborales y la sostenibilidad del
ecosistema cultural.

Por otro lado, el Indicador 23: Seguimiento a Graduados del Modelo de Evaluacién Externa con
fines de acreditacion para el aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas
politécnicas (CACES, 2023) evalua la capacidad institucional para mantener mecanismos
sistematicos de vinculacién, monitoreo y retroalimentaciéon con sus graduados/as, con el
propoésito de conocer su trayectoria académica y profesional, asi como la pertinencia de la
formacion recibida. Este indicador reconoce que el seguimiento a graduados/as constituye una
fuente estratégica de informacién para valorar la insercion laboral, la continuidad de estudios,
las necesidades de actualizacién profesional y la percepcién sobre la calidad de la formacion
universitaria, permitiendo fortalecer los procesos de aseguramiento interno de la calidad vy
mejora continua. Asimismo, busca que las instituciones utilicen esta informacién para
retroalimentar la planificacion académica, la actualizacion curricular y la toma de decisiones
institucionales, consolidando una relacién sostenida entre la universidad y sus egresados como
parte de su responsabilidad social y de su compromiso con la pertinencia educativa.

Justificacion

La realizacion de una nueva edicién del Termdmetro Cultural responde a la necesidad de
actualizar y profundizar la informacién disponible sobre las condiciones laborales, econdmicas y
profesionales de los trabajadores de las artes y la cultura en Ecuador, en un contexto marcado
por transformaciones estructurales posteriores a la pandemia, cambios en las dindmicas de
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empleo cultural y nuevas exigencias institucionales de seguimiento y evaluacion. Las dos
primeras ediciones permitieron establecer una linea base y evidenciar problematicas
persistentes como la precarizacién laboral, el pluriempleo, la informalidad y la limitada cobertura
de proteccion social; sin embargo, la evolucion reciente del sector requiere una nueva medicién
que permita identificar tendencias actuales, contrastar variaciones en el tiempo y generar
insumos mas precisos para la formulacion de politicas publicas, programas de fortalecimiento
institucional y estrategias de mejora académica.

Asimismo, la actualizacion del Termdmetro Cultural contribuye de manera directa al
fortalecimiento de los procesos institucionales de seguimiento a graduados/as, en concordancia
con el Indicador 23 del Modelo de Evaluacién Externa del CACES. Los graduados/as de la
Universidad de las Artes forman parte activa del universo de trabajadores de las artes y la cultura
en Ecuador, desempefidandose como artistas, gestores, investigadores, docentes, productores y
otros agentes del sector cultural. Por ello, conocer sus condiciones de insercion laboral,
sostenibilidad econdmica, trayectorias profesionales y vinculos con el campo cultural permite no
solo evaluar la pertinencia de la formacién académica impartida por la institucién, sino también
generar informacion estratégica para la mejora curricular, el fortalecimiento de la vinculacién
con egresados y latoma de decisiones orientadas al aseguramiento de la calidad. En este sentido,
el Termémetro Cultural se constituye también en una herramienta complementaria para
observar el impacto de la formacién universitaria en el ejercicio profesional de sus graduados/as
y en su participacién dentro del ecosistema cultural nacional.

Bajo este contexto, con fecha 08 de diciembre de 2023, y con el propdsito de dar cumplimiento
a las actividades planificadas, se formalizé la cooperacion entre la UARTES y la OEl, consolidando
un trabajo conjunto orientado a fortalecer el Observatorio de Politicas y Economia de la Cultura.

En el marco de esta cooperacién, con la finalidad de garantizar la calidad del proceso de
levantamiento de informacion, se requiere la contratacién de un equipo especializado, quienes
seguiran las directrices técnicas y metodoldgicas emitidas por la UARTES y la OEl.

Capacidad de Contratar

Podran contratar con la OEl las personas juridicas o naturales, ecuatorianas, que tengan plena
capacidad de obrar, no estén incursas en ninguna prohibicion de contratar, y acrediten los
criterios de seleccidon. Asimismo, deberan contar con la habilitacion empresarial o profesional
gue, en su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacion que constituya el
objetivo del contrato.

Las circunstancias relativas a la capacidad de obrar, capacidad econdémica y técnica y ausencia
de prohibiciones de contratar a las que se refiere el presente pliego, deberdn concurrir en la
fecha final de presentacion de ofertas y subsistir en el momento de perfeccionamiento del
contrato.

B. INFORMACION TECNICA

e Obijetivos de la Contratacion
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1. General

Levantar, procesar y sistematizar los datos de la “3° Encuesta de Condiciones laborales en
trabajadores de las Artes y la Cultura” y entregar la informacién sintetizada de la ejecucion del
proceso con el objetivo de promover la investigacién y el asesoramiento especializado en
ambitos relacionados con las politicas y la economia de la cultura.

2. Especificos

1. Elaborar la metodologia de aplicacion de la encuesta a trabajadores del arte y la cultura
y graduados/as de la Universidad de las Artes, en base a los insumos y parametros de la
informacion requerida por la UArtes.

2. Levantar la informacion estadistica a nivel nacional sobre las condiciones de trabajo de
artistas, gestores culturales y graduados/as de la Universidad de las Artes, de acuerdo a
la metodologia y formulario aprobado y los plazos establecidos.

3. Procesar y consolidar el analisis la informacion levantada en reportes preliminares y
finales sujetos a revision y aprobacion del Instituto Latinoamericano de Investigacion en
Artes.

4. Disefiar, diagramar y elaborar el reporte estadistico final en el formato del Termémetro
Cultural cuyo referente serd entregado por la UArtes (Termometro Cultural (2021 vy
2022).

3. Productos

Productos

Producto 1. Planificaciéon metodoldgica de aplicacion de la encuesta para lo cual se priorizara: un
disefio de muestreo estratificado por sectores artisticos y distribucion territorial, complementado
con mecanismos de ampliacion de cobertura para poblaciones de dificil acceso, a fin de garantizar
representatividad y diversidad dentro del universo de trabajadores de las artes y la cultura. Esta
planificacién debe incluir:
a. lametodologia de aplicacion de los instrumentos de levantamiento de la informacion en
pertinencia con cada uno de los sectores a encuestar.
las herramientas tecnoldgicas por implementar en el ejercicio de la encuesta
la conformacién del equipo consultor, perfiles y roles
los canales de comunicacién para la reporteria de resultados
d. Cronograma de trabajo detallado
Producto 2. Formulario en linea para la realizacion de la encuesta, en base a la encuesta disefiada
por el Instituto Latinoamericano de Investigacidn en Artes en coordinacion con unidades de la
universidad.

Producto 3. Reportes quincenales de levantamiento de informacion estadistica a nivel nacional
sobre las condiciones de trabajo de artistas y gestores culturales y sobre los graduados/as de la
Universidad de las Artes, a partir del formulario disefiado por el Instituto Latinoamericano de
Investigacidn en Artes (ILIA)

Producto 4. Base de datos consolidada. Procesar y analizar la informacién recopilada mediante las
encuestas que contengan la totalidad de la informaciéon recopilada durante el estudio,
debidamente validada, depurada, codificada y estructurada para su analisis.
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Producto 5. Informe final de resultados que incluya la metodologia aplicada, disefio de la
investigacion, proceso de levantamiento y validacion de la informacién, andlisis de resultados,
indicadores obtenidos, conclusiones, recomendaciones y anexos técnicos correspondientes.

Producto 6. Resumen ejecutivo de resultados referente a graduados/as de la Universidad de las
Artes con los principales indicadores, hallazgos relevantes, graficos, tablas, conclusiones vy
recomendaciones de la encuesta aplicada.

Producto 7. Reporte estadistico final en el formato del Termémetro Cultural, acompafiado de su
archivo editable.

El equipo técnico UARTES responsable de la actividad, entregara al equipo consultor el primer
dia de la firma del contrato, los siguientes insumos necesarios para la planificacion y ejecucién
del levantamiento de informacion:

a. Documento de los lineamientos generales y especificos para la realizacion del proceso de
levantamiento de informacion.

b. Cuestionario disefiado por el Instituto Latinoamericano de Investigacion en Artes (ILIA) y
por la Direccién de Vinculacion con la comunidad para los/as graduados/as UARTES.

c. Documentos del Termdmetro Cultural (2021 y 2022) en el que se presentan los
resultados de las dos primeras encuestas, de modo que sirva como referencia para el
reporte estadistico final.

Sobre bases de datos iniciales de los graduados/as UARTES:

Desde la Universidad de las Artes se enviara un correo institucional a sus graduados/as con un
enlace en el que conste la “3era Encuesta de Condiciones Laborales en Trabajadores de las Artes
y la Cultura”.

En dicho correo se informard que la encuesta estd dirigida a artistas, gestores culturales y
graduados/as de la UArtes, destacando la importancia de su participacion y aporte en este
proceso. Asimismo, se consultard si la persona acepta participar en la encuesta y, en caso
afirmativo, debera suscribir el apartado de consentimiento informado para el tratamiento y uso
de datos personales cuyo texto serd trabajado en conjunto con el drea correspondiente tanto de
la UArtes como de la OEl.

La autorizacién tendra como Unica finalidad la ejecucién de las actividades relacionadas con la
encuesta, que incluyen el levantamiento, procesamiento, sistematizacién y andlisis de datos.

2. Actividades y cronograma

El/la CONSULTOR/A, deberad realizar las siguientes actividades:

Producto Actividades Fecha de inicio | Fecha de fin

Presentar la planificacion metodoldgica a ser

Producto 1. Planificacién aprobada por el ILIA.
metodoldgica de aplicacién
de la encuesta

09/07/2026 15/07/2026

Levantar la encuesta a nivel nacional de acuerdo con
la planificacién aprobada y a partir del formulario 15/07/2026 06/09/2026
disefiado por ILIA/OEI.
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Producto 2. Formulario en Formulario en linea en base a la encuesta disefiada
linea para la realizacién de la |por el Instituto Latinoamericano de Investigacion en|  09/07/2026 15/07/2026
encuesta Artes en coordinacion con unidades de la universidad.

Producto 3. Reportes de Presentar reportes quincenales sobre el avance del

i 30/07/2026
!evantam-llento de levantamiento de datos (un total de 4 reportes). /071 15/09/2026
informacion

Procesar y analizar la informacion recopilada
mediante las encuestas que contenga la totalidad de
la informacion recopilada durante el estudio, 15/09/2026 30/09/2026
debidamente validada, depurada, codificada y
estructurada para su analisis

Producto 4. Base de datos
consolidada

Presentar un informe final de resultados que incluya
la metodologia aplicada, disefio de la investigacion,
proceso de levantamiento y validacion de la
Pr “Informe final informacion, analisis de resultados, indicadores
re?jlilacé(;ss orme fnalde obtenidos, conclusiones, recomendaciones y anexos 01/10/2026 15/10/2026
técnicos correspondientes. Este documento debera
incorporar tablas, graficos y demas elementos que

faciliten la interpretacién de los hallazgos.

Producto 6. Resumen Entregar un informe ejecutivo de resultados (10-12

i i aginas) que presenta los principales indicadores,
ejecutivo de resultados pag que p - p p . 01/10/2026 15/10/2026
referente a graduados/as de |hallazgos relevantes, gréficos, tablas, conclusiones y

la Universidad de las Artes  |recomendaciones de la encuesta aplicada.

Producto 7. Reporte Documento preliminar del Termémetro Cultural
estadistico final en el formato|para su evaluacion y aprobacién por parte del ILIA.
del Termdémetro Cultural,

acompafiado de su archivo
editable. en el formato del Termdmetro Cultural.

16/10/2026 23/10/2026

Disefiar, diagramar y elaborar el reporte estadistico 30/10/2026 13/11/2026

3. Modalidad de trabajo propuesta

El/la CONSULTOR/A, podrd prestar sus servicios de manera virtual, segun las necesidades del
levantamiento de informacidn, garantizando los canales de comunicacion digitales apropiados.
Serd necesario establecer un plan de trabajo que permita hacer seguimiento a las actividades y
la socializaciéon de avance de cada uno de los productos requeridos en estos TDR.

El/la CONSULTOR/A, garantiza la excelencia en la calidad de los servicios y la experiencia en la
capacitacion requerida para el cumplimiento de este contrato.

Deberd estar disponible cuando se requiera su participacion en reuniones de coordinacion, asi
como la entrega de reportes y productos de los plazos establecidos. Tras la entrega de productos,
se realizardn sesiones virtuales de retroalimentacién, de ser necesario.

El termdmetro cultural estara sujeto a correcciones y debera contar con la aprobacion del ILIA.

4. Perfil Requerido

El oferente deberd tener experiencia comprobada en levantamiento de informacion estadistica,
manejo de base de datos, supervision de encuestas, sistematizacion de datos, analisis de
informacién y elaboracion de reportes estadisticos en un formato accesible. Adicionalmente, se
valorara tener conocimiento de las caracteristicas de trabajo en el sector cultural.
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La persona natural o juridica que se contrate, para cumplir con los productos y las actividades
requeridas, deberd contar con un equipo minimo de trabajo que cubra las siguientes areas y

roles:
Funcién Cantidad | Formacién académica Experiencia comprobable
General Especifica
Coordinador/a del 1 Tercer nivel Economia, 5 afios de Coordinacién de
proyecto Estadistica, Matematicas o experiencia en levantamiento de
afines (Deseable cuarto nivel) | coordinacién de informacion en al
proyectos o menos 3 proyectos
levantamiento de
informacion.
Supervisor de 1 Tercer nivel: Antropdlogo, 3 afios de Supervision y
levantamiento de socidlogo, Licenciado en experiencia organizacion de
informacion en el gestion cultural o afines. comprobada en proyectos de
area cultural (Deseable especialidad en direccién de investigacion en

investigacion cultural) culturay artes, al

menos 2 proyectos

proyectos de
ambito cultural

Responsable de 1 Tercer nivel: Informética y 3 afios de No aplica
tecnologfas, Ciencias de la Computacién experiencia

informacion y bases comprobada en

de datos proyectos

informaticos de
manejo de datosy
estadisticas

Encuestadores 3 Minimo bachiller Experiencia No se requiere
comprobable como
encuestador/a en al
menos 2 proyectos
de encuestas en
linea

C. DURACION, HONORARIOS Y FORMA DE PAGO

1. Duracion

La consultoria se desarrollard desde el 09 de julio de 2026 hasta el 13 de noviembre de 2026,
fecha esta ultima en la que el/la CONSULTOR/A debe entregar todos los productos contratados
a su entera satisfaccion, sin perjuicio de las posibles prérrogas en la ejecuciéon de las actividades
que puedan solicitarse y sean aprobadas por la OEl.

2. Monto maximo presupuestado
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El monto maximo presupuestado se establece en $12.000,00 (doce mil con 00/100 délares USA),
incluido el IVA. Esta cifra representa un presupuesto maximo para los servicios que se
determinan en este procedimiento, por lo que se procedera a la exclusion de cualquier oferta
por importe superior.

En este importe se incluyen todos los gastos en los que el/la CONSULTOR/A deba incurrir para el
cumplimiento de las prestaciones contratadas sin que puedan ser repercutidos gastos
adicionales a la Organizacion.

La oferta seleccionada determinara el precio del contrato.

Valor neto: USD 10.434,78
IVA: USD 1.565,22

3. Formade pago

El pago por los servicios contratados se realizard de acuerdo con el siguiente calendario, por
producto recibido y aprobado:

Pago Plazo Porcentaje
ler pago Contra entrega y aprobacién del Producto 1y 2 30%
2do pago Al cumplimiento a satisfaccién del producto 3y 4 35%
3er pago Al cumplimiento a satisfaccién de los productos 5, 6y 7 35%
Impuestos

Para efectos tributarios se debe considerar que la OFICINA EN EL ECUADOR DE LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
CULTURA, por su caracter de Organismo Internacional, no realiza retencién de impuestos. Es
responsabilidad del profesional realizar el pago de impuestos a la institucion correspondiente.

Nota sobre el IVA aplicable

De conformidad con lo dispuesto por el Servicio de Rentas Internas (SRI) y el Decreto Ejecutivo
No. 829, los SERVICIOS PROFESIONALES y culturales relacionados con la organizacion,
produccion y presentacion de espectaculos artisticos y culturales (excluyendo actividades
deportivas, religiosas, politicas o académicas) se encuentran gravados con tarifa O % de VA,
siempre que el proveedor esté debidamente registrado en el RUC bajo la actividad
correspondiente.

Confidencialidad y Proteccion de datos

Los tratamientos de datos de caracter personal deberan respetar en su integridad el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas naturales y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
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de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Le informamos que los datos
personales a los que la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y
Cultura (OEl) pueda tener acceso en la tramitacion de este procedimiento seran tratados con la
finalidad de verificar la capacidad de obrar de los candidatos y la acreditacién de los criterios de
adjudicacién del personal adscrito a la ejecucion del contrato. Los datos personales
del adjudicatario seran publicados en nuestra web https://oei.int/contrataciones por
criterios de transparencia en la contratacion, este tratamiento es necesario y usted consiente el
mismo.

Los datos personales de los candidatos no adjudicatarios seran conservados por la Organizacion
de Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEI) por motivos de auditorias
sobre los procesos de contratacion.

Los datos objeto del tratamiento no seran cedidos a terceros o a proveedores externos, salvo lo
establecido por la legislacién vigente. La base legitima del tratamiento en cuestion sera la
ejecucion del contrato mercantil. La Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion,
Cienciay Cultura (OEl) conservara los datos mientras tenga lugar la relacién contractual entre las
partes, conservandose blogueados los datos posteriormente por el tiempo minimo que exige la
legislacion vigente para depurar posibles responsabilidades derivadas del tratamiento.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento de la presente licitacién impliquen un
acceso del adjudicatario a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la
Organizacién de Estados |Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl), aquel
tendrd la condicion de encargado de tratamiento, debiendo firmarse en estos un contrato de
encargado de tratamiento de conformidad con el art. 28 del Reglamento Europeo de Proteccién
de datos que facilitard el responsable del tratamiento. En consecuencia, cuando finalice la
prestacidon contractual los datos de cardcter personal deberdn ser destruidos o devueltos a la
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl).

Le anunciamos que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion,
portabilidad y limitacion del tratamiento de sus datos dirigiéndose a la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl) en C/ Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid
0 a proteccion.datos@oei.int, acompafiando copia de su DNI acreditando debidamente su
identidad. En cualquier situacién, Ud. tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD).

Derechos de titulo:

Los insumos y productos objeto del contrato son absolutamente confidenciales y de propiedad
exclusiva de la UARTES y la OEl, por lo cual bajo ningliin concepto los insumos y los productos
construidos bajo esta contratacién seran entregados a personas no autorizadas.

Administracion del contrato
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La Administracion del contrato estard a cargo de la OEl que serd responsable de tomar todas las

medidas necesarias para la adecuada ejecucién del mismo, con estricto cumplimiento de sus
cldusulas, programas, cronogramas, plazos y costos previstos.

D. INFORMACION PARA PRESENTACION OFERTAS

1. Consultas, observaciones y solicitud de aclaraciones

Los interesados en participar en esta convocatoria podran formular consultas y aclaraciones
sobre el contenido del presente documento Unicamente a: contrataciones.ecu@oei.int, La OEl
dard respuesta por medio de su web en el casillero correspondiente a esta convocatoria sin
identificar el origen de la consulta.

De igual forma y de acuerdo con los plazos establecidos, se enviara el resultado de las
evaluaciones y se informara mediante correo electrénico.

2. Forma de presentacion de postulaciones

No se evaluardn las ofertas/postulaciones que no cumplan requisitos minimos solicitados a
continuacion:

Las propuestas se receptaran en formato electrdnico, en un solo mensaje con el asunto:
“Propuesta COT/ECU/006/2026”. Cada archivo incluido debe estar caratulado con el titulo del
contenido, segun el siguiente detalle:

Archivo 1: Documentacidon administrativa: Para presentarse a esta convocatoria, la persona
natural o juridica postulante debera acreditar su capacidad juridica para obrar, presentando la
siguiente documentacién:

e RUC (PERSONA NATURAL O JURIDICA)

o Copia de cédula de identidad personal o generales del pasaporte del representante legal
o apoderado que firma la propuesta (Apoderados deben presentar poder especial o un
poder general que detalle, especificamente, que el apoderado puede presentar
propuestas en representacion de la empresa, como apoderado).

e Copia de cédula de identidad personal del equipo completo de trabajo

e Antecedentes penales del representante legal y/o coordinador principal de la consultoria.
(PERSONA NATURAL O JURIDICA)

® Escritura o contrato de constitucion de la empresa, incluyendo nombramiento del
representante legal y estatutos de la sociedad (PERSONAS JURIDICAS).

e Certificado actualizado de la situacion registral en el Registro Mercantil o en el Registro
de la Superintendencia de Compafifas (PERSONAS JURIDICAS).

® Declaracion del responsable de no estar incurso en prohibicion de contratar, que incluira
la manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes (VER ANEXO 1.
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Declaracion Responsable sobre los criterios de exclusion y criterios de seleccion). Incluir
certificados del IESS y SRI de encontrarse al dia en sus pagos.
e Certificacion de cuenta bancaria.

Archivo 2: Antecedentes curriculares y experiencia (capacidad técnica y profesional para
contratar con OEl):  Presentar titulos académicos de quienes se estableceran como
Coordinador/a del proyecto y Supervisor de levantamiento de informacién que incluya los
respectivos certificados de respaldo. Incluir igualmente la documentacion de todo el equipo
técnico involucrado. Documentos que permitan verificar la experiencia requerida (certificados,
contratos, actas de entrega-recepcidn, cartas de servicios cumplidos).

La documentacién debe estar ordenada en funcidn de la rubrica de este documento.

Archivo 3: Propuesta Técnica: el proponente debera exponer el enfoque metodoldgico y
operativo que propone para la ejecucion del levantamiento de informacion, de acuerdo con los
lineamientos generales y especificos que constan como Anexo Il de estos términos de referencia.
La propuesta deberd contener de manera sintetizada los siguientes elementos:

e Enfoque general de trabajo: consideraciones metodoldgicas, técnicas y logisticas
bdsicas para la ejecucion de la encuesta, ademds considerar la disponibilidad de
equipo tecnoldgico.

e Estructura operativa propuesta: organizacion del equipo de trabajo y distribucién de
responsabilidades, descripcién general del flujo de trabajo antes, durante y después
de la encuesta.

e Plan de trabajo general: cronograma referencial de actividades por fases
(planificacién, capacitacion, levantamiento, cierre), descripcion general de
mecanismos de coordinacién y control de calidad.

e Conformacion de equipo técnico: coordinador, supervisor y encuestadores

e Experiencia y capacidades técnicas: descripcion de experiencias previas relacionadas
con levantamientos de informacion en areas culturales o afines.

En el caso de que existan tareas subcontratadas se deberd indicar en la propuesta. Las tareas
criticas del servicio no se podran subcontratar, la subcontratacion de estas tareas implicara la
exclusion de la propuesta del proceso.

La aportacién de documentacién engafiosa/fraudulenta conllevard la automatica exclusion de la
adjudicacién, facultando a la OEl para la resolucion unilateral del contrato, en caso de haberse
llegado a formalizar.

Aguellas propuestas que no cumplan con los requisitos establecidos como excluyentes para esta
etapa de la evaluacion seran rechazadas, por lo cual no se realizard la evaluacion técnico-
financiera, ni econdmica.

La direccion de correo electréonico habilitada para recibir las ofertas es
contrataciones.ecu@oei.int Se deben adjuntar los archivos en formato PDF.
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3. Plazos considerados dentro del proceso de seleccion:

En todos los casos la hora limite es 24h00 de Ecuador:

PLAZOS

Plazo para presentar ofertas Entre el 24 de junio al 02 de julio de
2026.

Plazo para solicitar aclaraciones a los pliegos Hasta el 26 de junio de 2026

Fecha estimada de adjudicacidn provisional 03 de julio de 2026

Plazo para formular reclamaciones Hasta el 8 de julio de 2026

Fecha estimada de adjudicacidn definitiva 09 de julio de 2026

. Dentro de los 15 dias naturales

Fecha para la firma del contrato siguientes a la fecha de adjudicacién

definitiva

4. Método de evaluacién y calificacion de propuestas

El Organo de Contratacién nombrara una Comisién de Adquisiciones responsable de la apertura
del expediente, del archivo y evaluacién de las propuestas estara formado por un minimo de tres
miembros:

- Un miembro del drea de Administracién de OEl Ecuador, que actuara de secretario.
- Un miembro del area técnica de OEl Ecuador.
- Dos miembros de la UArtes: del ILIA y de la DRI

La Comision solo evaluard aquellas postulaciones entregadas conforme a los requisitos de
formato y plazos de presentacion recogidos en el presente documento.

Se realizard la apertura de las propuestas y se comprobarad si se ha recibido la documentacién
completa, sobre lo cual la Comision de evaluacion podra requerir subsanaciones.

Si solo se recibiera una oferta, para que ésta pueda ser adjudicada, tendrd que obtener como
minimo 80 puntos. En este mismo sentido, si el/los oferente/s no hubiera mejorado la oferta
econdmica en relacion al precio publicado en la presente convocatoria, la puntuacion obtenida
por ese concepto serd cero, es decir, no sera de aplicacion la férmula de la propuesta econdmica,
puesto que no existen otros oferentes para realizar la evaluacién comparativa.
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El criterio de adjudicacion se efectuard a la propuesta econdmicamente mds ventajosa y ésta
resultard de una ponderacion entre la calidad técnica, curricular y el precio de las ofertas con
arreglo a una clave de reparto de 70/30:

EVALUACION TECNICA (100 puntos equivalentes a un coeficiente de 0.70):

Se procedera con la evaluacién técnica cuando el candidato cumple con la capacidad de obrar,
los criterios de exclusion y seleccion.

La evaluacidn técnica se realizara sobre la base maxima de 100 puntos conforme a la tabla de
evaluacion técnica.

Cada evaluador de la Comision de Adquisiciones asignard una puntuacion entre O y 100 puntos,
y se calculara la media aritmética obtenida de la puntuacién otorgada por cada evaluador.
Aguellos candidatos que obtengan una media inferior a 70 puntos quedaran automaticamente
excluidos del proceso por no obtener la conformidad minima exigida.

La puntuacion técnica se hallara mediante la siguiente férmula:

PT = (Puntuacion media de la oferta que se estd valorando / puntuacion media de la mejor oferta
técnica) x 100.

PT = Puntuacion técnica

Criterio Subcriterio Puntuacién maxima

Niveles de logro

Perfil del Coordinador del
Proyecto (40 pts)

Formacién académica 0 = No cumple requisitos minimos. 10
5 = Cumple con titulo de tercer nivel.
10 = Cumple y cuenta con estudios de

cuarto nivel que aportan a la

Organizacion de Estados

Organizacao de Estados

consultoria.
Experiencia en desarrollo de 2 =102 proyectos. 10
proyectos de levantamiento de 5=Entre 3y 5 proyectos.
informacion 10 = Mas de 5 proyectos
Experiencia especifica en 0 = Sin experiencia 10
proyectos de encuestas 5 =Entre 2y 3 proyectos
especializadas en el dmbito de la 10 = M3s de 3 proyectos
culturay el arte
Experiencia en coordinacion. 0 = No demuestra experiencia en 10
Presenta certificados en dicho rol.  coordinacion.

5 = Ha coordinado equipos

pequefios/proyectos limitados.

10 = Ha liderado equipos importantes
de levantamiento.
Propuesta técnica (60 pts) Comprension de la consultoria 0 = No analiza el contexto ni objetivos. 10

5 = Describe de forma parcial el
contexto/retos.

10 = Expone con claridad el contexto,
objetivos y retos técnicos y operativos
del levantamiento.
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Metodologia de trabajo

0 = Metodologia ausente o
incoherente.

10 = Metodologia basica,
parcialmente viable.

15 = Metodologia clara, coherente y
viable para todo el ciclo (planificacion
operativa, capacitacién del equipo,
seguimiento y control de calidad,
resultados e informe final).

15

Cronograma

0 = No presenta cronograma.

5 = Cronograma incompleto o poco
realista.

10 = Cronograma coherente, logico y
ajustado al plazo de la consultoria.

10

Presentacion de la propuesta

0 = Documento
desordenado/incompleto.

2 = Documento claro pero con
deficiencias de forma.

5 = Documento claro, ordenado y bien
estructurado (max. 10 paginas).

Presentacion del equipo
Presentar un documento que
especifique los miembros del

equipo y rol en la consultoria.
Cada miembro debe contar su CV

y con los respaldos respectivos.

0 = No presenta equipo.

3 = Presenta equipo con descripciones
parciales.

5 = Presenta equipo con perfiles, roles
y funciones claramente definidos.
Ademas que cada perfil esta
sustentado con su respectivo CV'y
respaldos .

Pertinencia y complementariedad
del equipo

0 = Perfiles no pertinentes o
insuficientes.

5 = Perfiles pertinentes pero limitados
0 poco complementarios.

10 = Equipo completoy
complementario.

10

Experiencia del equipo en
proyectos similares

0 = Sin experiencia.
3 = Experiencia parcial o limitada.
5 = Experiencia solida en proyectos
similares

5. Intervencion técnica y seguimiento del contrato

La Direccidon de Seguimiento y Evaluacién de la Gestidon de Emprendimientos, Artes e Innovacion
y la Direccién de Analisis y Estudios de Informacién del Minedec tienen a su cargo la aprobacion
y validacién de los productos presentados por el/la proveedor/a.

La Direccidon de Seguimiento y Evaluacién de la Gestidon de Emprendimientos, Artes e Innovacion
estard a cargo de la elaboracién de informes dirigidos a la OEl, tendientes a suscripciones de
actas de entrega recepcién de los servicios y solicitud de pagos.

El seguimiento y gestion de los aspectos administrativos y econdmicos del contrato estaran a

cargo de la Oficina de la OEl en Ecuador.

En Quito, a 22 de junio de 2026.

Oficina Nacional Ecuador

Organizacién Estados Iberoamericanos
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION Y CRITERIOS DE
SELECCION

[El] [La] abajo firmante [nombre de la persona que firmal en representacién

(solo para las personas | (solo para las personas juridicas) en representacion de la
naturales) en representacion | persona juridica siguiente:

propia

Numero de pasaporte o de | Nombre oficial completo:
documento de identidad: Forma juridica oficial:
(«la persona») Datos registrales:

Direccion oficial completa:
Numero de registro del IVA:

(«la persona»)

. SITUACION DE EXCLUSION RELATIVAS A LA PERSONA

1. Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una de las situaciones siguientes: SII NO

f)  haquebrado, o estd sometida a un procedimiento de insolvencia o liquidacidn, sus
activos estan siendo administrados por un liquidador o por un tribunal, se halla en
concurso de acreedores, sus actividades empresariales han sido suspendidas o se
encuentra en cualquier situacién analoga, resultante de un procedimiento de la
misma naturaleza en virtud de disposiciones legales o reglamentarias nacionales;

f) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
que la persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente al pago™! de
impuestos o cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con el Derecho
aplicable;

f) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
que la persona es culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido
la legislacién o la reglamentacion aplicable o las normas deontoldgicas de la
profesién a la que pertenece, o por cualquier conducta ilicita que afecte
significativamente a su credibilidad profesional, cuando dicha conducta denote un
propdsito doloso o negligencia grave, con inclusién de cualquiera de las conductas
siguientes:

k) i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacidn exigida para
verificar la inexistencia de motivos de exclusién o para el cumplimiento de los
criterios de seleccién o para la ejecucién de un contrato o acuerdo;

k) i) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;

k) iii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

k) iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de Contratacién
durante el procedimiento de contratacion;

k) v) intentar obtener informacién confidencial que pueda conferirle ventajas
indebidas en el procedimiento de adjudicacidn;
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f)

se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los actos
siguientes:

k)

i) fraude;

k)

ii) corrupcion;

k)

iii) conductas relacionadas con una organizacion delictiva;

k)

iv) blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo;

k)

v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

k)

vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;

f)

se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
que la persona o entidad ha creado una entidad en otro territorio con la intencién
de eludir obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones juridicas
de obligado cumplimiento en el lugar de su domicilio social, administracién central
o centro de actividad principal.

se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
que la entidad ha sido creada con la finalidad prevista en la letra e).

Il — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
CON PODERES DE REPRESENTACION, DE DECISION O DE CONTROL EN RELACION CON LA
PERSONA JURIDICA Y LOS TITULARES REALES

No aplicable a las personas naturales, los Estados miembros y las autoridades locales

El abajo firmante declara que una persona natural o juridica que es miembro del
6rgano de administracién, de direccién o de control de la persona juridica citada, | Sl NO | N.A.
0 que tiene poderes de representacion, de decisién o de control en relacién con
dicha persona juridica (a saber, los directores de empresas, los miembros de los
érganos de direccién o de supervisién y las personas naturales o juridicas que
posean la mayoria de las acciones) o un titular real de la persona juridica se
encuentra en una de las situaciones siguientes:

Situacién contemplada en la letra c) supra (falta profesional grave)

Situacién contemplada en la letra d) supra (fraude, corrupcién u otras
infracciones penales)

Situacién contemplada en la letra e) supra (creacién de una entidad con la
intencién de eludir obligaciones legales)

Situacién contemplada en la letra f) supra (persona creada con la intencién de
eludir obligaciones legales)

Il — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
QUE ASUMEN UNA RESPONSABILIDAD ILIMITADA POR LAS DEUDAS DE LA PERSONA

JURIDICA
1. i
2. Si NO | N.A.
3. declara que una persona natural o juridica que asume una responsabilidad ilimitada

por las deudas de la persona juridica antes indicada se encuentra en una de las
situaciones siguientes. En caso afirmativo, indique en el anexo de esta declaracién

el/los nombre(s) de las personas interesadas con una breve explicacion. 1:

Situacién contemplada en la letra a) supra (quiebra)
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Situacién contemplada en la letra b) supra (incumplimiento en lo referente al
pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social)

PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION PREVIA SOLICITUD-

Previa solicitud y en el plazo fijado por el Organo de Contratacién, la persona debera presentar las
siguientes pruebas relativas a las personas naturales o juridicas:

Para las situaciones descritas en las letras a), c), d), e) y f), un certificado reciente de antecedentes penales
o, en su defecto, un documento equivalente expedido recientemente por una autoridad judicial o
administrativa del pais de establecimiento de la persona, que acredite que se cumplen dichos requisitos.

En relacién con la situacién descrita en la letra b), deberan presentarse certificados recientes de
las autoridades competentes del Estado en cuestion. Estos documentos deberan aportar la prueba
del pago de todos los impuestos y cotizaciones a la seguridad social adeudados por la persona,
incluidos, por ejemplo, el IVA, el impuesto sobre la renta (solo para las personas naturales), el
impuesto de sociedades (solo para las personas juridicas) y las cotizaciones a la seguridad social.
En caso de que en el pais de que se trate no se expida ninguno de los documentos antes descritos,
estos podran sustituirse por una declaracion jurada ante una autoridad judicial o notario o, en su
defecto, una declaracion solemne ante una autoridad administrativa o un organismo profesional
cualificado del pais de establecimiento.

La fecha de expgdicién de los documentos no debe ser superior a un afio a partir de la fecha de su
solicitud por el Organo de Contratacion y debe ser valida en dicha fecha.

Il. CRITERIOS DE SELECCION

1.
2.
3.
4. declara que la persona antes mencionada cumple los criterios de
seleccion que le son aplicables individualmente establecidos en el
Pliego de Condiciones:

c) dispone de la capacidad juridica y normativa para ejercer la actividad
profesional necesaria para ejecutar el contrato, tal como se exige en el
presente Pliego de Condiciones;

c) cumple los criterios econémicos y financieros que se indican en el
presente Pliego de Condiciones;

c) cumple los criterios técnicos y profesionales que se indican en el presente
Pliego de Condiciones;

5. si la persona antes mencionada es el Unico licitador o el licitador
principal en caso de oferta conjunta, declara que:

a) ellicitador, incluidos todos los miembros del grupo en caso de presentacién
de una oferta conjunta e incluidos los subcontratistas, si procede, cumplen
todos los criterios de seleccidn para los cuales se efectuara una evaluacion
consolidada segun lo previsto en el Pliego de Condiciones.

PRUEBAS RELATIVAS A LA SELECCION
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El abajo firmante declara que la citada persona tiene la posibilidad de presentar, previa solicitud y sin
demora, los documentos justificativos necesarios enumerados en las secciones pertinentes del Pliego de
Condiciones.

La persona citada podra ser excluida del presente procedimiento si alguna de las declaraciones o la
informacion presentada como condicion para la participacion en el presente procedimiento resultara ser
falsa.

Nombre y Apellidos Fecha Firma
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ANEXO Il
LINEAMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS PARA LA REALIZACION DE LA ENCUESTA

LINEAMIENTOS GENERALES:

Para la definicidon de la muestra de esta encuesta, dirigida a trabajadores/as del arte y la
culturay a graduados/as de la Universidad de las Artes, se tom6 como referencia la base
de datos del Registro Unico de Artistas y Gestores Culturales (RUAC), que actualmente
registra un total de 26.490 personas inscritas (2026). Si bien el RUAC constituye
principalmente un registro de trabajadores/as del sector artistico y cultural, también
incluye a un nimero no determinado de graduados/as de la Universidad de las Artes. En
funcién de este universo de referencia, se solicita que la muestra seleccionada se ubique
en el rango entre 2.000y 2.500 encuestados/as.

En el caso de los graduados/as de la Universidad de las Artes, se tomara como referencia
la base de datos institucional, que registra un total de 1.341 graduados/as (1.176 de
pregradoy 165 de posgrado). De acuerdo con los criterios establecidos para el estudio, la
aplicacién de la encuesta debera realizarse sobre una muestra minima equivalente al 30
% por escuela de la poblacién objetivo definida para el estudio, tomando como referencia
el numero total de graduados/as de UARTES mencionado anteriormente. Este porcentaje
constituye un umbral minimo de cobertura; por lo tanto, se procurara obtener una
participacidn superior que permita ampliar la representatividad de la muestra.

Asimismo, se debera garantizar que la muestra seleccionada cumpla criterios de
representatividad y diversidad en el campo de especializacion/disciplina artistica de
los/as trabajadores/as del arte y la culturay a graduados/as de la Universidad de las Artes,
a fin de asegurar la validez y confiabilidad de los resultados obtenidos.

Se debera garantizar el alcance nacional de la encuesta, evitando la concentracion de
levantamiento de informacion unicamente en Guayaquil, Quito y Cuenca, con el fin de
asegurar la representatividad y diversidad territorial, étnica y racial de la muestra. Para
ello, se recomienda que la aplicacion de la encuesta se realice al menos en las 10
provincias mas pobladas del pais, garantizando una cobertura geografica amplia y
representativa.

La muestra debera garantizar un equilibrio de género, en concordancia con la realidad del
campo cultural, conforme a la informacion disponible en el Sistema Integral de
Informacion Cultural (SIIC), en el cual se detalla la distribucion porcentual de
participacion en actividades artisticas/culturales por género.

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS:
Cabe recalcar que, junto con la suscripcion del contrato de prestacion de servicios, la

consultora debera firmar un acuerdo de encargo de proteccién de datos de la Universidad
de las Artes y de la OElI.
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Se debera realizar un proceso de depuracién y validacién técnica del formulario disenado
por el Instituto Latinoamericano de Investigacidon en Artes (ILIA) y por la direcciéon de
Vinculacion con la Comunidad para los graduados/as UARTES, con el propdsito de
garantizar la coherencia metodoldgica, claridad de redacciodn, pertinencia de contenidos
y adecuada estructuracion del instrumento de levantamiento de informacién.

Previamente a la aplicacidon definitiva de las encuestas dirigidas a artistas, gestores
culturales y graduados/as/es de la UArtes, se deberd realizar una prueba piloto del
formulario, con el propédsito de validar su correcto funcionamiento, la claridad y
pertinencia de las preguntas, asi como el tiempo estimado de respuesta. Los resultados
de la prueba piloto deberan permitir identificar y corregir posibles inconsistencias
técnicas, dificultades de comprensién o aspectos metodoldgicos que puedan afectar la
calidad del levantamiento de informacion.

Se debera efectuar la validaciony el control de calidad de la informacion recolectada para
garantizar la confiabilidad de los resultados, asegurando ademas la confidencialidad de
los datos y el cumplimiento de las disposiciones detalladas en el Término de Referencia
(TDR) sobre proteccion de datos personales.

El termdmetro cultural estara sujeto a correcciones y actualizaciones, que requeriran la
aprobacién del ILIA.
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