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1. PROJETO

Aprimoramento da educagao na rede municipal de Recife, por meio do fortalecimento das
capacidades institucional e pedagdgica da Secretaria.

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 2.1 - Estruturagao de nucleo de dados e evidéncias para possibilitar a tomada de decisao
baseada em evidéncias

2.2 ATIVIDADES

Atividade 2.1.1 - Realizar levantamento de todos os dados disponiveis nos bancos de dados da
Prefeitura do Recife.

3. JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Educacao do Recife vem desenvolvendo acdes voltadas ao fortalecimento de suas capacidades
institucionais e pedagoégicas. Entretanto, a complexidade técnica das atividades de acompanhamento
administrativo-financeiro das unidades parceiras exige conhecimentos especializados em fluxos de
conformidade, auditoria e organizacdo de evidéncias para suporte a gestdo. A relevancia desta acao é
fundamental para garantir a eficiéncia orcamentéria e a transparéncia na execucao das politicas publicas
educacionais.

Cabe esclarecer que a Secretaria ndo possui em seu quadro funcional servidores disponiveis e habilitados com
as qualificacdes e experiéncia necessarias a execucao dos produtos que sao objeto deste edital. Dessa forma,
faz-se necessdria a contratacdo de consultoria especializada para o monitoramento técnico-financeiro,
contribuindo para o alcance dos resultados estratégicos do projeto e para a integridade dos processos de
prestacao de contas.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacao de 05 (cinco) consultores especializados, sendo um por Geréncia Regional, para elaborar produtos
técnicos de diagndstico, andlise, sistematizacdo de evidéncias e proposicao de melhorias nos fluxos de
monitoramento administrativo-financeiro das unidades parceiras, contribuindo para a consolidacdao de
informacdes qualificadas e para a tomada de decisdo baseada em evidéncias.



5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Consultor )
APRIMORAMENTO DA EDUCAC/:\O NA REDE MUNICIPAL DE RECIFE, POR MEIO DO FORTALECIMENTO DAS
CAPACIDADES INSTITUCIONAL E PEDAGOGICA DA SECRETARIA DE EDUCACAO.

5.2 Especificacao (Consultor)
APRIMORAMENTO DA EDUCACAO NA REDE MUNICIPAL DE RECIFE, POR MEIO DO FORTALECIMENTO DAS
CAPACIDADES INSTITUCIONAL E PEDAGOGICA DA SECRETARIA DE EDUCACAO.

5.3 Especificacao (Consultor )
APRIMORAMENTO DA EDUCACAO NA REDE MUNICIPAL DE RECIFE, POR MEIO DO FORTALECIMENTO DAS
CAPACIDADES INSTITUCIONAL E PEDAGOGICA DA SECRETARIA DE EDUCACAO.

5.4 Especificacao (Consultor )
APRIMORAMENTO DA EDUCACAO NA REDE MUNICIPAL DE RECIFE, POR MEIO DO FORTALECIMENTO DAS
CAPACIDADES INSTITUCIONAL E PEDAGOGICA DA SECRETARIA DE EDUCACAO.

5.5 Especificagao (Consultor )
APRIMORAMENTO DA EDUCACAO NA REDE MUNICIPAL DE RECIFE, POR MEIO DO FORTALECIMENTO DAS
CAPACIDADES INSTITUCIONAL E PEDAGOGICA DA SECRETARIA DE EDUCACAO.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica

A.1 Formacao académica (Consultor )

Curso de graduacao oferecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao MEC.

A.2 Formacao académica (Consultor)
Curso de graduacao oferecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao MEC.

A.3 Formacgao académica (Consultor )
Curso de graduacao oferecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao MEC.

A.4 Formacgao académica (Consultor )
Curso de graduacao oferecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao MEC.

A.5 Formacao académica (Consultor )
Curso de graduacdo oferecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao MEC.

B. Exigéncias Especificas
Experiéncia minima de 1 ano, comprovada em monitoramento de unidades educacionais, andlise de



prestacao de contas no ambito da administragao publica.

Experiéncia minima de 1 ano, comprovada em monitoramento de unidades educacionais, analise de
prestacao de contas no ambito da administracao publica.

Experiéncia minima de 1 ano, comprovada em monitoramento de unidades educacionais, analise de
prestacdo de contas no ambito da administragdo publica.
Experiéncia minima de 1 ano, comprovada em monitoramento de unidades educacionais, analise de
prestacao de contas no ambito da administracgao publica.

Experiéncia minima de 1 ano, comprovada em monitoramento de unidades educacionais, analise de
prestacdo de contas no ambito da administragdo publica.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor )
Qtd. Parcelas: 12

PRAZO DE

ENQUADRAMENTODESCRICAO DA PARCELA ENTREGA

Documento técnico A, contendo Documento técnico
contendo o plano de trabalho detalhado e o diagndstico |30 dias apds a
2.1.1 inicial dos fluxos de monitoramento das unidades assinatura do
parceiras da Regiao Politica Administrativa 01 e 02 da contrato

Cidade de Recife

Documento técnico B, contendo Relatdrio de

Monitoramento Mensal (Més 01), contendo a analise de
conformidade financeira das unidades parceiras e

2.1.1 . A N ,

consolidacao de evidéncias para estruturacao do nucleo

de dados da Regido Politica Administrativa 01 e 02 da

Cidade de Recife

Documento técnico C, contendo Relatorio de
Monitoramento Mensal (Més 02), com foco na verificagao |90 dias apos a
2.1.1 da regularidade documental e na atualizacao de bases de |assinatura do
dados estatisticos das unidades parceiras da Regido contrato

Politica Administrativa 01 e 02 da Cidade de Recife

Documento técnico D, contendo Relatdério Técnico
Trimestral, consolidando os indicadores de desempenho

financeiro das parcerias e propostas de ajustes nos fluxos
2.1.1 . o j
de controle e acompanhamento administrativo-financeiro
das unidades parceiras da Regido Politica Administrativa
01 e 02 da Cidade de Recife

Documento técnico E, contendo Relatorio de
Monitoramento Mensal (Més 04), contendo o
acompanhamento das prestagoes de contas analisadas no |150 dias apos a
2.1.1 periodo e registro das orientacoes técnicas prestadas as |assinatura do
areas responsaveis para saneamento de pendéncias contrato
identificadas nas unidades parceiras da Regiao Politica
Administrativa 01 e 02 da Cidade de Recife

60 dias apds a
assinatura do
contrato

120 dias apods a
assinatura do
contrato




2.1.1

Documento técnico F, contendo Relatdrio de
Monitoramento Mensal (Més 05),contendo mapeamento
das principais demandas informacionais identificadas
durante a execugao da consultoria, para a proposicao de
novos painéis de monitoramento financeiro das unidades
parceiras da Regido Politica Administrativa 01 e 02 da
Cidade de Recife

180 dias apods a
assinatura do
contrato

2.1.1

Documento técnico G, contendo Relatdrio Técnico
Semestral de Avaliacao, apresentando o balango
consolidado da conformidade administrativa e financeira
das unidades parceiras no periodo, bem como analise dos
principais riscos e recomendacoes de aprimoramento nas
unidades parceiras da Regiao Politica Administrativa 01 e
02 da Cidade de Recife

210 dias apos a
assinatura do
contrato

2.1.1

Documento técnico H, contendo Relatorio de
Monitoramento Mensal (Més 07), detalhando o
acompanhamento a execugao contratual e as agoes
técnicas realizadas para orientacdo e saneamento de
pendéncias administrativas e financeiras das unidades
parceiras da Regiao Politica Administrativa 01 e 02 da
Cidade de Recife

Documento técnico I, contendo Relatério de
Monitoramento Mensal (Més 08), contendo a atualizacao e
validacao dos registros de evidéncias nos bancos de dados
das unidades parceiras da Regido Politica Administrativa
01 e 02 da Cidade de Recife

240 dias apos a
assinatura do
contrato

2.1.1

Documento técnico I, contendo Relatério de
Monitoramento Mensal (Més 08), contendo a atualizacao e
validagao dos registros de evidéncias nos bancos de dados
das unidades parceiras da Regido Politica Administrativa
01 e 02 da Cidade de Recife

270 dias apos a
assinatura do
contrato

2.1.1

Documento técnico J, contendo Relatério Técnico
Trimestral de Conformidade, com anélise estatistica dos
erros recorrentes identificados , bem como proposicao de
acoes de capacitacao e prevengao para unidades parceiras
da Regiao Politica Administrativa 01 e 02 da Cidade de
Recife

300 dias apos a
assinatura do
contrato

2.1.1

Documento técnico L, contendo Relatorio Final
Consolidado, apresentando

I - A estrutura de organizacao de informacgoes
implementada nas unidades Parceiras da Regiao Politica
Administrativa 01 e 02 da Cidade de Recife

Documento técnico K, contendo Relatorio de
Monitoramento Mensal (Més 10), contendo o
acompanhamento final das execucoes financeiras do
exercicio, para unidades parceiras da Regido Politica
Administrativa 01 e 02 da Cidade de Recife

330 dias apos a
assinatura do
contrato




Documento técnico L, contendo Relatério Final
Consolidado, apresentando

I - A estrutura de organizacao de informacoes
implementada nas unidades Parceiras da Regiao Politica
Administrativa 01 e 02 da Cidade de Recife

360 dias apos a
assinatura do

2.1.1 IT - Recomendacoes finais para a sustentabilidade e contrato
aprimoramento do nucleo de dados das unidades
parceiras da Regido Politica Administrativa 01 e 02 da
Cidade de Recife
7.2 Produtos (Consultor)
Qtd. Parcelas: 12
5 PRAZO DE
ENQUADRAMENTO|DESCRICAO DA PARCELA ENTREGA

Documento técnico A, contendo Documento técnico
contendo o plano de trabalho detalhado e o diagndstico

30 dias apds a

novos painéis de monitoramento financeiro das unidades
parceiras da Regido Politica Administrativa 01 e 02 da
Cidade de Recife

2.1.1 inicial dos fluxos de monitoramento das unidades assinatura do
parceiras da Regido Politica Administrativa 01 e 02 da contrato
Cidade de Recife
Documento técnico B, contendo Relatdrio de
Monitoramento Mensal (Més 01), contendo a analise de 60 di ,
. . . : . ias apos a
211 conformldz{de flnar}ceAlra. das unidades parceiras e assinatura do
consolidacao de evidéncias para estruturacao do nucleo contrato
de dados da Regiao Politica Administrativa 01 e 02 da
Cidade de Recife
Documento técnico C, contendo Relatorio de
Monitoramento Mensal (Més 02), com foco na verificagao |90 dias apds a
2.1.1 da regularidade documental e na atualizacao de bases de |assinatura do
dados estatisticos das unidades parceiras da Regidao contrato
Politica Administrativa 01 e 02 da Cidade de Recife
Documento técnico D, contendo Relatdério Técnico
Trimestral, consolidando os indicadores de desempenho 120 di .
. i ) . ias apos a
211 financeiro das parcerias e propostas‘dfe ajugtes nos ﬂu>_<os assinatura do
de controle e acompanhamento administrativo-financeiro contrato
das unidades parceiras da Regido Politica Administrativa
01 e 02 da Cidade de Recife
Documento técnico E, contendo Relatoério de
Monitoramento Mensal (Més 04), contendo o
acompanhamento das prestagoes de contas analisadas no |150 dias apos a
2.1.1 periodo e registro das orientagoes técnicas prestadas as |assinatura do
areas responsaveis para saneamento de pendéncias contrato
identificadas nas unidades parceiras da Regiao Politica
Administrativa 01 e 02 da Cidade de Recife
Documento técnico F, contendo Relatdrio de
Monitoramento Mensal (Més 05),contendo mapeamento
das principais demandas informacionais identificadas 180 dias apods a
2.1.1 durante a execucgao da consultoria, para a proposicao de |assinatura do

contrato




Documento técnico G, contendo Relatdrio Técnico
Semestral de Avaliacao, apresentando o balango
consolidado da conformidade administrativa e financeira
das unidades parceiras no periodo, bem como analise dos

210 dias apos a

2.1.1 TR ~ . assinatura do
principais riscos e recomendagdes de aprimoramento nas contrato
unidades parceiras da Regiao Politica Administrativa 01 e
02 da Cidade de Recife
Documento técnico H, contendo Relatério de
Monitoramento Mensal (Més 07), detalhando o
acompanhamento a execugao contratual e as agoes 240 dias apos a
2.1.1 técnicas realizadas para orientacdo e saneamento de assinatura do
pendéncias administrativas e financeiras das unidades contrato
parceiras da Regido Politica Administrativa 01 e 02 da
Cidade de Recife
Documento técnico I, contendo Relatério de
Monitoramento Mensal (Més 08), contendo a atualizacao e|270 dias apos a
2.1.1 validacao dos registros de evidéncias nos bancos de dados |assinatura do
das unidades parceiras da Regido Politica Administrativa |contrato
01 e 02 da Cidade de Recife
Documento técnico J, contendo Relatorio Técnico
Trimestral de Conformidade, com anélise estatistica dos 300 di .
. e . ias apos a
211 erros recorrentps 1(31ent1flcados 3 bem COmo proposi¢ao de assinatura do
o acoes de capacitacao e prevencao para unidades parceiras contrato
da Regiao Politica Administrativa 01 e 02 da Cidade de
Recife
Documento técnico K, contendo Relatério de
Monitoramento Mensal (Més 10), contendo o 330 dias apos a
2.1.1 acompanhamento final das execugoes financeiras do assinatura do
exercicio, para unidades parceiras da Regido Politica contrato
Administrativa 01 e 02 da Cidade de Recife
Documento técnico L, contendo Relatério Final
Consolidado, apresentando
I - A estrutura de organizacao de informacoes
implementada nas unidades Parceiras da Regiao Politica |360 dias apds a
211 Administrativa 01 e 02 da Cidade de Recife assinatura do
o IT - Recomendacoes finais para a sustentabilidade e contrato
aprimoramento do nucleo de dados das unidades
parceiras da Regiao Politica Administrativa 01 e 02 da
Cidade de Recife
7.3 Produtos (Consultor )
Qtd. Parcelas: 12
< PRAZO DE
ENQUADRAMENTODESCRICAO DA PARCELA ENTREGA

2.1.1

Documento técnico A, contendo Documento técnico
contendo o plano de trabalho detalhado e o diagndstico
inicial dos fluxos de monitoramento das unidades
parceiras da Regido Politica Administrativa 01 e 02 da
Cidade de Recife

30 dias apds a
assinatura do
contrato




Documento técnico B, contendo Relatodrio de
Monitoramento Mensal (Més 01), contendo a analise de
conformidade financeira das unidades parceiras e

60 dias apods a

2.1.1 s A . N , assinatura do

consolidacao de evidéncias para estruturacao do nucleo contrato

de dados da Regido Politica Administrativa 01 e 02 da

Cidade de Recife

Documento técnico C, contendo Relatério de

Monitoramento Mensal (Més 02), com foco na verificagao |90 dias apds a
2.1.1 da regularidade documental e na atualizacao de bases de |assinatura do

dados estatisticos das unidades parceiras da Regiao contrato

Politica Administrativa 01 e 02 da Cidade de Recife

Documento técnico D, contendo Relatdrio Técnico

Trimestral, consolidando os indicadores de desempenho 120 di ,

financeiro das parcerias e propostas de ajustes nos fluxos , 145 apos a
2.1.1 p prop € aJustes 1 . assinatura do

de controle e acompanhamento administrativo-financeiro

p

das unidades parceiras da Regido Politica Administrativa contrato

01 e 02 da Cidade de Recife

Documento técnico E, contendo Relatorio de

Monitoramento Mensal (Més 04), contendo o

acompanhamento das prestagoes de contas analisadas no |150 dias apos a
2.1.1 periodo e registro das orientagOes técnicas prestadas as |assinatura do

areas responsaveis para saneamento de pendéncias contrato

identificadas nas unidades parceiras da Regiao Politica

Administrativa 01 e 02 da Cidade de Recife

Documento técnico F, contendo Relatdrio de

Monitoramento Mensal (Més 05),contendo mapeamento

das principais demandas informacionais identificadas 180 dias apods a
2.1.1 durante a execucgao da consultoria, para a proposicao de |assinatura do

novos painéis de monitoramento financeiro das unidades |contrato

parceiras da Regido Politica Administrativa 01 e 02 da

Cidade de Recife

Documento técnico G, contendo Relatdrio Técnico

Semestral de Avaliacao, apresentando o balango

consolidado da conformidade administrativa e financeira |210 dias apos a
2.1.1 das unidades parceiras no periodo, bem como analise dos |assinatura do

principais riscos e recomendac¢oes de aprimoramento nas |contrato

unidades parceiras da Regiao Politica Administrativa 01 e

02 da Cidade de Recife

Documento técnico H, contendo Relatorio de

Monitoramento Mensal (Més 07), detalhando o

acompanhamento a execugao contratual e as agoes 240 dias apos a
2.1.1 técnicas realizadas para orientacdo e saneamento de assinatura do

pendéncias administrativas e financeiras das unidades contrato

parceiras da Regiao Politica Administrativa 01 e 02 da

Cidade de Recife

Documento técnico I, contendo Relatério de

Monitoramento Mensal (Més 08), contendo a atualizagado e|270 dias apos a
2.1.1 validagao dos registros de evidéncias nos bancos de dados |assinatura do

das unidades parceiras da Regido Politica Administrativa
01 e 02 da Cidade de Recife

contrato




Documento técnico J, contendo Relatério Técnico
Trimestral de Conformidade, com anélise estatistica dos
erros recorrentes identificados , bem como proposicao de

300 dias apos a

2.1.1 ~ N " ; .___|assinatura do
acoes de capacitacao e prevencao para unidades parceiras contrato
da Regiao Politica Administrativa 01 e 02 da Cidade de
Recife
Documento técnico K, contendo Relatorio de
Monitoramento Mensal (Més 10), contendo o 330 dias apos a
2.1.1 acompanhamento final das execugoes financeiras do assinatura do
exercicio, para unidades parceiras da Regido Politica contrato
Administrativa 01 e 02 da Cidade de Recife
Documento técnico L, contendo Relatorio Final
Consolidado, apresentando
I - A estrutura de organizacao de informacgoes 360 dias ands a
implementada nas unidades Parceiras da Regiao Politica . pd
2.1.1 Administrativa 01 e 02 da Cidade de Recife assinatura do
IT - Recomendacoes finais para a sustentabilidade e contrato
aprimoramento do nucleo de dados das unidades
parceiras da Regiao Politica Administrativa 01 e 02 da
Cidade de Recife
7.4 Produtos (Consultor )
Qtd. Parcelas: 12
5 PRAZO DE
ENQUADRAMENTO|DESCRICAO DA PARCELA ENTREGA

Documento técnico A, contendo Documento técnico
contendo o plano de trabalho detalhado e o diagndstico

30 dias apos a

areas responsaveis para saneamento de pendéncias
identificadas nas unidades parceiras da Regiao Politica
Administrativa 01 e 02 da Cidade de Recife

2.1.1 inicial dos fluxos de monitoramento das unidades assinatura do
parceiras da Regiao Politica Administrativa 01 e 02 da contrato
Cidade de Recife
Documento técnico B, contendo Relatério de
Monitoramento Mensal (Més 01), contendo a analise de . .
. . ; : . 60 dias apos a
conformidade financeira das unidades parceiras e )
2.1.1 . A N , assinatura do
consolidagao de evidéncias para estruturacao do nucleo contrato
de dados da Regido Politica Administrativa 01 e 02 da
Cidade de Recife
Documento técnico C, contendo Relatdrio de
Monitoramento Mensal (Més 02), com foco na verificagao |90 dias apos a
2.1.1 da regularidade documental e na atualizacao de bases de |assinatura do
dados estatisticos das unidades parceiras da Regido contrato
Politica Administrativa 01 e 02 da Cidade de Recife
Documento técnico D, contendo Relatorio Técnico
Trimestral, consolidando os indicadores de desempenho . ,
. i . . 120 dias apos a
financeiro das parcerias e propostas de ajustes nos fluxos :
2.1.1 .. e j assinatura do
de controle e acompanhamento administrativo-financeiro contrato
das unidades parceiras da Regido Politica Administrativa
01 e 02 da Cidade de Recife
Documento técnico E, contendo Relatério de
Monitoramento Mensal (Més 04), contendo o
acompanhamento das prestagoes de contas analisadas no |150 dias apos a
2.1.1 periodo e registro das orientagoes técnicas prestadas as |assinatura do

contrato




Documento técnico F, contendo Relatorio de
Monitoramento Mensal (Més 05),contendo mapeamento
das principais demandas informacionais identificadas

180 dias apods a

ENQUADRAMENTO

DESCRICAO DA PARCELA

2.1.1 durante a execugao da consultoria, para a proposicao de |assinatura do
novos painéis de monitoramento financeiro das unidades |contrato
parceiras da Regido Politica Administrativa 01 e 02 da
Cidade de Recife
Documento técnico G, contendo Relatorio Técnico
Semestral de Avaliacao, apresentando o balango
consolidado da conformidade administrativa e financeira |210 dias apos a

2.1.1 das unidades parceiras no periodo, bem como analise dos |assinatura do
principais riscos e recomendacoes de aprimoramento nas |contrato
unidades parceiras da Regiao Politica Administrativa 01 e
02 da Cidade de Recife
Documento técnico H, contendo Relatorio de
Monitoramento Mensal (Més 07), detalhando o
acompanhamento a execugao contratual e as agoes 240 dias apos a

2.1.1 técnicas realizadas para orientacdo e saneamento de assinatura do
pendéncias administrativas e financeiras das unidades contrato
parceiras da Regiao Politica Administrativa 01 e 02 da
Cidade de Recife
Documento técnico I, contendo Relatério de
Monitoramento Mensal (Més 08), contendo a atualizagao e|270 dias apos a

2.1.1 validagao dos registros de evidéncias nos bancos de dados |assinatura do
das unidades parceiras da Regido Politica Administrativa |contrato
01 e 02 da Cidade de Recife
Documento técnico J, contendo Relatério Técnico
Trimestral de Conformidade, com anélise estatistica dos . ,

i ificados , bem como proposicao de 300. dias apos a

2.1.1 eTroS recorrentg S 1(~:lent1 % ) Proposiqao de |, «cinatura do
acoes de capacitacao e prevencao para unidades parceiras contrato
da Regiao Politica Administrativa 01 e 02 da Cidade de
Recife
Documento técnico K, contendo Relatorio de
Monitoramento Mensal (Més 10), contendo o 330 dias apos a

2.1.1 acompanhamento final das execucoes financeiras do assinatura do
exercicio, para unidades parceiras da Regido Politica contrato
Administrativa 01 e 02 da Cidade de Recife
Documento técnico L, contendo Relatorio Final
Consolidado, apresentando
I - A estrutura de organizacao de informacgoes . .

: i . ix [ 360 dias apos a
implementada nas unidades Parceiras da Regiao Politica .

2.1.1 Administrativa 01 e 02 da Cidade de Recife assinatura do
IT - Recomendacoes finais para a sustentabilidade e contrato
aprimoramento do nucleo de dados das unidades
parceiras da Regiao Politica Administrativa 01 e 02 da
Cidade de Recife

7.5 Produtos (Consultor )

Qtd. Parcelas: 12

PRAZO DE

ENTREGA




Documento técnico A, contendo Documento técnico
contendo o plano de trabalho detalhado e o diagndstico

30 dias apds a

2.1.1 inicial dos fluxos de monitoramento das unidades assinatura do

parceiras da Regido Politica Administrativa 01 e 02 da contrato

Cidade de Recife

Documento técnico B, contendo Relatdrio de

Monitoramento Mensal (Més 01), contendo a analise de . ,

formidade financeira das unidades parceiras e 60 ghas apos a

2.1.1 conformica A parce , assinatura do

consolidacao de evidéncias para estruturacao do nucleo

de dados da Regido Politica Administrativa 01 e 02 da contrato

Cidade de Recife

Documento técnico C, contendo Relatorio de

Monitoramento Mensal (Més 02), com foco na verificacao |90 dias apods a
2.1.1 da regularidade documental e na atualizacao de bases de |assinatura do

dados estatisticos das unidades parceiras da Regidao contrato

Politica Administrativa 01 e 02 da Cidade de Recife

Documento técnico D, contendo Relatdrio Técnico

Trimestral, consolidando os indicadores de desempenho 120 di .

financeiro das parcerias e propostas de ajustes nos fluxos , c1as apos a
2.1.1 p prop € ajustes T . assinatura do

de controle e acompanhamento administrativo-financeiro

das unidades parceiras da Regido Politica Administrativa contrato

01 e 02 da Cidade de Recife

Documento técnico E, contendo Relatorio de

Monitoramento Mensal (Més 04), contendo o

acompanhamento das prestagoes de contas analisadas no |150 dias apos a
2.1.1 periodo e registro das orientagoes técnicas prestadas as |assinatura do

areas responsaveis para saneamento de pendéncias contrato

identificadas nas unidades parceiras da Regiao Politica

Administrativa 01 e 02 da Cidade de Recife

Documento técnico F, contendo Relatdrio de

Monitoramento Mensal (Més 05),contendo mapeamento

das principais demandas informacionais identificadas 180 dias apods a
2.1.1 durante a execucgao da consultoria, para a proposicao de |assinatura do

novos painéis de monitoramento financeiro das unidades |contrato

parceiras da Regiao Politica Administrativa 01 e 02 da

Cidade de Recife

Documento técnico G, contendo Relatdrio Técnico

Semestral de Avaliacao, apresentando o balango

consolidado da conformidade administrativa e financeira |210 dias apos a
2.1.1 das unidades parceiras no periodo, bem como analise dos |assinatura do

principais riscos e recomendac¢oes de aprimoramento nas
unidades parceiras da Regiao Politica Administrativa 01 e
02 da Cidade de Recife

contrato




Documento técnico H, contendo Relatério de
Monitoramento Mensal (Més 07), detalhando o
acompanhamento a execugao contratual e as agoes
técnicas realizadas para orientagao e saneamento de
pendéncias administrativas e financeiras das unidades
parceiras da Regido Politica Administrativa 01 e 02 da

240 dias apos a

2.1.1 Cidade de Recife assinatura do
contrato
Documento técnico I, contendo Relatério de
Monitoramento Mensal (Més 08), contendo a atualizacao e
validagao dos registros de evidéncias nos bancos de dados
das unidades parceiras da Regido Politica Administrativa
01 e 02 da Cidade de Recife
Documento técnico I, contendo Relatorio de
Monitoramento Mensal (Més 08), contendo a atualizacdo e|270 dias apos a
2.1.1 validacao dos registros de evidéncias nos bancos de dados |assinatura do
das unidades parceiras da Regido Politica Administrativa |contrato
01 e 02 da Cidade de Recife
Documento técnico J, contendo Relatorio Técnico
Trimestral de Conformidade, com andlise estatistica dos . .
. i, e 300 dias apos a
erros recorrentes identificados , bem como proposicao de :
2.1.1 ~ N " : .__ |assinatura do
acoes de capacitacao e prevengao para unidades parceiras
da Regiao Politica Administrativa 01 e 02 da Cidade de contrato
Recife
Documento técnico K, contendo Relatério de
Monitoramento Mensal (Més 10), contendo o 330 dias apos a
2.1.1 acompanhamento final das execucoes financeiras do assinatura do
exercicio, para unidades parceiras da Regido Politica contrato
Administrativa 01 e 02 da Cidade de Recife
Documento técnico L, contendo Relatorio Final
Consolidado, apresentando
I - A estrutura de organizacao de informacoes 360 di ,
: i . in - ias apos a
implementada nas unidades Parceiras da Regiao Politica assinatura do
2.1.1 Administrativa 01 e 02 da Cidade de Recife

IT - Recomendacoes finais para a sustentabilidade e
aprimoramento do nicleo de dados das unidades
parceiras da Regido Politica Administrativa 01 e 02 da
Cidade de Recife

contrato

8. VALOR GLOBAL ESTIMADO

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Consultor SEDUC RECIFE
Consultor SEDUC RECIFE
Consultor SEDUC RECIFE
Consultor SEDUC RECIFE
Consultor SEDUC RECIFE




10. PRAZO DE EXECUCAO ESTIMADO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 1 ano
Data de Término: 22/06/2027

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 1 ano
Data de Téermino: 22/06/2027

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 1 ano
Data de Téermino: 22/06/2027

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 1 ano
Data de Téermino: 22/06/2027

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 1 ano
Data de Téermino: 22/06/2027

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Consultor )
Numero de vaga 1 - (Consultor)
Numero de vaga 1 - (Consultor )
Numero de vaga 1 - (Consultor )
Numero de vaga 1 - (Consultor )

12. CRITERIOS DE SELECAO

A realizacao do Processo Seletivo é feita por comissao de selegao instituida especificamente para
este fim.

A participagao no processo seletivo implica na aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste
edital.

A selecao simplificada é pautada pela anélise de curriculos e entrevista, conforme segue:

Nesta etapa, sera aferida pontuacdo para o curriculo inscritos, conforme especificado neste Termo
de Referéncia

serdo eliminados o curriculo inscritos que ndo atenderem integralmente aos requisitos obrigatérios
exigidos no edital

a pontuacao maxima para essa etapa corresponde a 40 (quarenta) pontos

as convocagoes para a entrevista seguirao o critério de obtencao de maior pontuacao na primeira
etapa - Andlise Profissional, incluindo os casos de empate.

Serao convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuagao na primeira etapa - Anélise
de Curriculos considerando, quando houver numero suficiente de candidatos, o minimo de 02 (duas)
vezes 0 nimero de vagas para o perfil



A etapa de entrevista sera realizada conforme planejamento da Comissao de Selecdo, observando os
critérios do Termo de Referéncia

A pontuacdao maxima para essa etapa corresponde a 60 (sessenta) pontos

A critério da Comissdo de Selecdo, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia. Neste
caso, as entrevistas poderao ser gravadas

Podera ser aplicada avaliagao para mensurar o conhecimento do candidato

O total de pontos recebidos nesta etapa (PE) ird compor a pontuagao total recebida pelo candidato.
PT (Pontuacao Total) = PC (Pontuacgao de Curriculo) PE (Pontuacdo de Entrevista)

Em caso de empate na Pontuacdo Total, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

i) obtiver maior tempo de experiéncia de trabalho em atividades relacionadas diretamente ao perfil
exigido neste Termo de Referéncia

ii) obtiver maior tempo de experiéncia profissional comprovada.

13. CONSIDERACOES

Os produtos deverdao ser entregues, em versao preliminar e, apos aprovacao, em sua forma
definitiva, com as devidas referéncias bibliograficas (quando necessario), em formato digital e capa
contendo a assinatura do consultor.

A execucado dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia nao implica qualquer relacao de
emprego ou vinculo trabalhista, sem beneficios complementares, sendo, portanto, regido sem
subordinacao juridica, conforme prevé o paragrafo 92 do Art. 42 do Decreto n® 5.151/2004.

O pagamento sera efetuado apos as entregas mensais dos produtos, condicionado a aprovagao pela
area demandante da consultoria, por meio de Nota Técnica, responsabilizando-se pela entrega do
produto que atenda adequadamente as necessidades apresentadas pela Secretaria de Educacao.

O consultor deve ter disponibilidade para executar atividades presencialmente na Secretaria de
Educacao de Recife, em hordrio comercial, para que tenha acesso as informagdes necessarias a
elaboragao dos produtos propostos.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais produzidos
no ambito desse trabalho pertencerdo exclusivamente a Secretaria de Educacgao e sua utilizagdo ou
reproducdo total ou parcial requerera autorizagao prévia.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Uniao
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execuc¢ao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacao ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer



situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



