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1. PROJETO

Implantagao do Cais das Artes Espirito Santo

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 2.2 - Apropriacao de conhecimentos e informagoes para consolidacao/aprimoramento do
plano de gestdo e do planejamento orcamentario das operacoes integrais do Cais das Artes.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 2.2.1 - Realizar a contratagdo de pessoas fisicas e juridicas para elaboragao de estudos
técnico-orcamentarios.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 A Organizacao dos Estados Ibero-americanos para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (OEl) é um organismo
internacional de carater intergovernamental para a cooperac¢ao entre vinte e trés paises ibero-americanos, e
tem como propdsito fundamental promover o desenvolvimento e o intercambio educativo, cientifico,
tecnolégico e cultural entre os seus paises-membros. Para cumprir com suas finalidades, a OEl implementa
programas, projetos e atividades de cooperacdo técnica internacional que contemplam a transferéncia e o
compartilhamento de experiéncias no ambito ibero-americano.

3.2 A OEl e 0 Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da sua Secretaria de Cultura, celebraram acordo de
cooperacao técnica visando a gestdo do Cais das Artes, equipamento cultural localizado em Vitéria - ES. Para
cumprir suas finalidades institucionais, bem como as metas e resultados pactuados no referido acordo de
cooperacao, a OEl conta com um quadro de colaboradores e de especialistas em diferentes areas e necessitara
contratar consultores adicionais para compor a equipe prépria do Cais das Artes.

3.4 A contratacao de consultoria em planejamento e assessoria estratégica para o Cais das Artes se justifica
pela natureza estratégica e pela elevada complexidade da implantacdo e ativacdo do equipamento. Trata-se de
um contexto que exige a estruturacao qualificada de processos, fluxos e instrumentos de gestdo capazes de
sustentar a operacao de um espaco cultural de grande porte, com mudltiplas frentes de atuacdo (museu, teatro,
amplas areas de convivéncia).

3.5 Além das exposicdes previstas para este ano (2026), o Cais das Artes possui previsdo de realizacdo de
programacdo artistica continua, acdes educativas, ativacdes culturais, eventos institucionais e projetos
especiais, como o Sons do Cais, demandando planejamento integrado entre programacao, operacao,
comunicagao, governanca, sustentabilidade institucional e relacionamento com parceiros publicos e privados.
3.6 Ressalta-se ainda que o equipamento permanece em processo de estruturacao administrativa, operacional
e institucional, exigindo apoio técnico especializado para construcdo de fluxos, diretrizes estratégicas,
instrumentos de gestdo, articulacao interinstitucional, planejamento de curto, médio e longo prazo e



acompanhamento da implantagao operacional do complexo cultural.

3.7 Nesse contexto, a contratacao de especialista em planejamento e assessoria estratégica mostra-se
necessdaria para assegurar maior eficiéncia na tomada de decisdo, integracao entre equipes, organizacao dos
processos internos e alinhamento institucional das acdes desenvolvidas no ambito do Cais das Artes.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacao de especialista em planejamento e assessoria estratégica para o Complexo Cultural Cais das Artes.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Especialista em Planejamento e Assessoria Estratégica)
a)Estruturar instrumentos de planejamento estratégico e operacional

b)Apoiar a coordenacdo integrada das areas técnicas e operacionais

c)Desenvolver fluxos e diretrizes institucionais

d)Apoiar o planejamento da programacao cultural e institucional

e)Elaborar relatérios técnicos e estratégicos

f)Apoiar processos de articulacao institucional e governanca

g)Desenvolver indicadores e mecanismos de monitoramento

h)Apoiar a consolidacao do modelo de gestao do equipamento

i)Auxiliar no planejamento de sustentabilidade institucional e operacional

j)Apoiar a implantacao de politicas de acessibilidade, inclusao e relacionamento com publicos

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacgao Académica

A.1 Formacao académica (Especialista em Planejamento e Assessoria Estratégica)
A.Formacgao Académica

Graduacao em Administragao, Gestao Cultural, Produgao Cultural, Economia, Arquitetura,
Comunicagao, Gestao Publica ou areas correlatas.

Experiéncia minima

a)Experiéncia comprovada em coordenacao estratégica, planejamento institucional, de comunicagao
ou gestao de projetos

b)Experiéncia em equipamentos culturais, projetos culturais, instituicdes publicas ou organizagoes
de grande porte

c)Experiéncia em articulagao institucional e gestdo multidisciplinar

d)Desejavel experiéncia em implantagao ou operacao de espacgos publicos de grande porte.

B. Exigéncias Especificas
B.1 Exigéncias especificas (Especialista em Planejamento e Assessoria Estratégica)
B.Exigéncias especificas

a)Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos, em gestao administrativa,
preferencialmente em instituigdes culturais, equipamentos publicos ou projetos de grande porte e
complexidade

b)Experiéncia na estruturagao e implementacdo de processos administrativos, financeiros e
operacionais



c)Conhecimento em gestao de contratos, parcerias institucionais e acompanhamento de execugao

orcamentaria

d)Experiéncia na elaboragao de relatdrios técnicos, diagndsticos e instrumentos de gestao

e)Desejavel experiéncia prévia em projetos vinculados a organismos internacionais, cooperagao
técnica ou modelos de gestdo nao convencionais
f)Conhecimento sobre politicas publicas de cultura, economia criativa e funcionamento de
equipamentos culturais sera considerado diferencial
g)Dominio de ferramentas de planejamento e gestdo (como indicadores, relatérios gerenciais, etc.).

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Especialista em Planejamento e Assessoria Estratégica)

Qtd. Parcelas: 9

ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA

VALOR DA PRAZO DE

educativas, ativacoes culturais e projetos
especiais, incluindo propostas de fluxos de
comunicagao interna e externa.

PARCELA ENTREGA

Cronograma das agoes a serem realizadas, 10 dias apés a

2191 bem como ferramentas e indicadores a serem |R$ assinatura do
o considerados no desenvolvimento da 16,000.00 contrato

consultoria.

Elaboracao de diagndstico técnico situacional

do equipamento, contemplando analise

institucional, operacional, administrativa,

programatica e de governanga, incluindo R$ 30 dias apds a
2.2.1 identificacao de riscos, gargalos operacionais, 16.000.00 assinatura do

oportunidades de melhoria, necessidades e contrato

estruturais e desafios relacionados a abertura

parcial e a consolidacdo operacional do

espaco.

Desenvolvimento de diretrizes de curto, médio

e longo prazo para consolidacao do Cais das

Artes, incluindo eixos relacionados a 60 dias ap6s a
291 operacgao, programacao cultural, R$ assinatura do

o sustentabilidade institucional, relacionamento {16,000.00

institucional, acessibilidade, formacgao de contrato

publicos, comunicagao e posicionamento

institucional do equipamento.

Elaboragao de documento técnico contendo

proposta de fluxos operacionais integrados,

rotinas administrativas, diretrizes de tomada R$ 90 dias apds a
2.2.1 de decisdao, mecanismos de integracao entre 16.000.00 assinatura do

equipes e sugestao preliminar de modelo de e contrato

governanca institucional e operacional do

equipamento.

Desenvolvimento de plano integrado para

alinhamento entre programacao cultural,

operacgao técnica e comunicacao institucional, R$ 120 dias apos
2.2.1 considerando exposicoes, eventos, acoes 16.000.00 |2 assinatura

do contrato




2.2.1

Elaboracgao de relatdrio técnico contendo
acompanhamento das agoes realizadas
durante o periodo contratual, incluindo
analise dos avangos operacionais, desafios
identificados, status de implementacao das
diretrizes propostas, avaliacao de riscos e
recomendacoes técnicas para continuidade
das acgoes.

R$
16,000.00

150 dias apos
a assinatura
do contrato

2.2.1

Desenvolvimento de matriz de indicadores
estratégicos e operacionais voltados ao
monitoramento das atividades do Cais das
Artes, incluindo indicadores de publico,
operacao, comunicagao, programacao,
acessibilidade, relacionamento institucional e
desempenho organizacional.

R$
16,000.00

180 dias apos
a assinatura
do contrato

2.2.1

Elaboracao de documento técnico contendo
diretrizes preliminares para sustentabilidade
institucional e operacional do equipamento,
incluindo estratégias de relacionamento
institucional, fortalecimento de marca,
parcerias estratégicas, ocupagao qualificada
dos espacos e oportunidades de cooperacao
cultural.

R$
16,000.00

210 dias apos
a assinatura
do contrato

2.2.1

Entrega de relatdrio final consolidado
contendo sintese das atividades desenvolvidas
ao longo da contratacao, consolidagao das
diretrizes estratégicas propostas,
sistematizacao das acoes implementadas,
avaliacao dos resultados alcangados e
recomendacoes técnicas voltadas a
continuidade da gestao, operacao e
fortalecimento institucional do Cais das Artes.

R$
16,000.00

214 dias apds
a assinatura
do contrato

8. VALOR GLOBAL

R$ 144.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Especialista em Planejamento e Assessoria Estratégica Complexo Cultural Cais das Artes []

Vitoria/ES

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato

Periodo até: 7 meses

Data de Término: 01/01/2027




11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Especialista em Planejamento e Assessoria Estratégica)

12. CRITERIOS DE SELECAO

A contratacdo sera efetuada mediante processo seletivo composto de 3 (trés) etapas. A primeira
etapa analisa se os (as) candidatos (as) atendem aos Requisitos Minimos de Qualificagao indicados
no item 6 e terd carater eliminatorio. A segunda etapa analisard o grau de atendimento dos (as)
candidatos (as) em relagao aos analise curricular de carater classificatorio e eliminatoério indicados
abaixo, e tera carater classificatorio, observando os critérios de pontuacao correlacionados.

Nao serao consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, incompletas ou mal
identificadas.

A comissao de especialistas da OEI realizara a classificagao e selegao dos candidatos que serao
habilitados para etapa de entrevistas realizara a entrevista, que ocorrera por telefone ou presencial
respondera aos questionamentos do Processo Seletivo e preenchera todos os formulérios referentes
a selecao.

O (a) candidato (a) que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos, sera pré-selecionado (a)
para a consultoria ora ofertada. Em caso de empate na classificagdo final, os critérios de desempate
obedecerdo a seguinte ordem: Maior pontua¢do na experiéncia especifica Maior pontuacao na
entrevista Maior titulacdo académica Maior tempo de experiéncia comprovada.

O (a) candidato (a) pré-selecionado (a) sera convocado (a) a apresentar a OEI para comprovacgao de
sua habilitacao profissional, documentos pessoais e declaragoes exigidas pela legislacao. Caso o (a)
candidato (a) ndo apresente estes documentos satisfatoriamente ou no prazo indicado pela OEI, ou
apresente restrigcoes, de carater legal ou nao, que comprometam o desenvolvimento da consultoria,
ele (a) sera desclassificado (a) e o (a) segundo (a) colocado (a) sera entdao convocado (a).

11.1 Analise curricular de carater classificatdrio e eliminatério
A avaliagao de experiéncia profissional observara os seguintes critérios:

PONTUACAO

Experiéncia administrativa coordenacao de projetos ou assessoria estratégica - 30
Experiéncia em espagos culturais ou espagos publicos de grande porte - 10
Experiéncia em planejamento e elaboragao de processos - 10

Pontuagdo Maxima - 50 pontos

11.2 Entrevista de carater classificatorio

A entrevista valera 50 (cinquenta) pontos, os quais serdo somados aos pontos obtidos pelo candidato
na fase de pontuacdo do curriculo. Esta entrevista avaliara o dominio pelo candidato nas atividades
previstas no edital, assim como sua desenvoltura na articulagao de temas e ideias relativos ao objeto
da consultoria.

PONTUACAO
Dominio técnico na area de atuacgdo - 20
Clareza e consisténcia na comunicacao e capacidade de proposicdo de solucoes - 10



Aderéncia ao contexto do Cais das Artes e modelo de cooperacao internacional (OEI) - 10
Capacidade analitica, critica e visdo estratégica - 10
Pontuagdo Maxima - 50 pontos

13. CONSIDERACOES

Nao se aplica.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderao ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Uniao
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos ndo serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacdao ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



