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1. PROJETO

Fortalecimento e qualificacdo de instancias e processos participativos na elaboragao, implementagao
e monitoramento das politicas publicas para o aprimoramento da democracia participativa.

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.1 - Implementar nos estados e no distrito federal a estratégia nacional de articulacao da
participacdo social com educagao popular nos territorios.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.1.1 - Estruturar nuicleos de articuladores estaduais e de participacao social com
educacgdo popular nos territorios.

3. JUSTIFICATIVA

A Organizacao de Estados Ibero-americanos para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (OEI) € um organismo
internacional de carater governamental para a cooperacdo entre os paises ibero-americanos nos campos da
educacao, da ciéncia, da tecnologia e da cultura, no contexto do desenvolvimento integral, da democracia e da
integracao regional.

Os Estados-Membros de pleno direito e observadores sao todos os paises Ibero-americanos que conformam a
comunidade de nacdes integrada por Argentina, Bolivia, Brasil, Coldombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Republica
Dominicana, Equador, El Salvador, Espanha, Guatemala, Guiné Equatorial, Honduras, México, Nicardgua,
Panama, Paraguai, Peru, Portugal, Uruguai e Venezuela. A sede central da sua Secretaria-Geral estd em Madri,
Espanha, e conta com Escritérios Regionais na Argentina, na Bolivia, no Brasil, no Chile, na Colémbia, na Costa
Rica, na Republica Dominicana, no Equador, em El Salvador, na Guatemala, em Honduras, no México, na
Nicardgua, no Panama, no Paraguai, no Peru e no Uruguai.

A OEI colabora com o Sistema ONU, agéncias nacionais de cooperacao, ONGs, fundacdes e bancos de
desenvolvimento (BID, CAF, BCIE) para melhorar sistemas educacionais na América Latina. Este tipo de
colaboracdo serve de modelo para a SNPS estabelecer parcerias estratégicas e impulsionar iniciativas de
participacdo social em ambientes educacionais, por exemplo. A parceria entre a Secretaria Geral da Presidéncia
da Republica e a Organizacdo de Estados Ibero-americanos para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (OEl) tem o
propdsito promover a participacao da sociedade por intermédio de instancias e processos participativos na
elaboracao, implementacao e monitoramento das politicas publicas para o aprimoramento da democracia
participativa.



Uma das metas principais do Projeto de Cooperacdo Técnica Internacional é dotar a Secretaria Nacional de
Participacdo Social (SNPR/SG/PR) de uma capacidade operacional e politica robusta, que Ihe permita ndo apenas
elaborar e implementar seus programas, mas também avaliar e aprimorar continuamente suas estratégias e
abordagens. Este enfoque esta em sintonia com a necessidade de desenvolver programas estruturantes bem
implementados, monitorados e avaliados, que sao fundamentais para a consolidacao do processo de
reconstrucao da participacao social.

Além disso, o processo de reconstrucao da politica de participacdo social deve ser consolidado de maneira a
assegurar que as acles de participacao social, educacao popular e participacao digital estejam plenamente
integradas. Essa articulacdo é vital para criar um ambiente em que diversas formas de participacdo possam
coexistir e complementar-se, garantindo que a voz da sociedade seja ouvida e considerada em todas as esferas
de decisao governamental.

Esta reconstrucao da politica de participacdo social no Brasil € um processo complexo e multifacetado que
requer uma abordagem holistica e integrada. A cooperacao com a OEl oferece uma oportunidade valiosa para
fortalecer as bases dessa politica, aproveitando a experiéncia e o conhecimento da organizacao em educacao
popular, participacdo digital e democracia participativa.

Ao trabalhar em conjunto, o governo brasileiro e a OEl podem desenvolver estratégias ecazes para envolver os
cidaddos no processo politico, garantindo que suas vozes sejam ouvidas e que suas contribuicdes moldem as
politicas publicas e as decisdes governamentais. Essa parceria terd o condao de ndo apenas restaurar, mas
também inovar e aprimorar a maneira como os cidadaos interagem com o governo, fortalecendo assim a
democracia e a governanca no pais.

A territorializacao da participacao social nas politicas do governo federal é outro aspecto importante. Isso
implica na implementacao de processos de participacao que reconhecam e incorporem as diversas realidades
regionais do Brasil, garantindo que as politicas publicas sejam sensiveis as necessidades especicas de cada
territério. Com este objetivo a Secretaria Nacional de Participacdo Social (SNPS/SG/PR) esta estruturando um
programa de acao para promover a participacao social com educac¢do popular nos territérios com as seguintes
nalidades:

a)Articular nos territérios, as iniciativas de participacao social com educacao popular nas politicas publicas do
governo federal.

b)Aumentar do nimero de pessoas participantes, de mecanismos, instancias e de processos participativos
presenciais e digitais.

c)Efetivar e qualicar nos territérios as instancias e mecanismos nacionais de participacao social (Conselhos,
Conferéncias, PPA Participativo, Orcamento Participativo, consultas e audiéncias publicas) com os respectivos
processos formativos.

d)Promover a participacao social de usuarios e beneciarios das politicas publicas.

e)Coordenar a atuacao dos agentes territoriais das politicas publicas para promover a participacdo social com
educacao popular.

Esta iniciativa da Secretaria Nacional de Participacao Social (SNPS/SG/PR) esta prevista no PPA 2024-2027 (lei
14.804/2024) no Programa 1149 Reconstrucao, Ampliacdo e Aprofundamento da Participagao Social e da
Democracia, cujo objetivo geral é o de promover a participacdo da sociedade na reconstrucdo e na
transformacdo do pais por meio de instancias e de processos participativos na elaboracdo, implementacdo e
monitoramento das politicas publicas para o fortalecimento da democracia participativa e representativa.

O objetivo geral desdobra-se nos seguintes objetivos especicos para a politica de participacdo social:

1.0bjetivo Especico 0384 - Promover a participacao social nas politicas publicas pelos colegiados, conselhos e
conferéncias e implementar a participacao direta da sociedade nos processos de planejamento participativo e
do orcamento participativo federal (OP - BR).

Objetivo Especico 0387 - Desenvolver estratégias de participacdo social digital para democratizar os processos
participativos.

Objetivo Especico 0393 - Promover a participacdo social com educacao popular nos territérios e



Objetivo Especico 0403 - Promover a participacao social nos processos associativos e organismos multilaterais
integrados pelo Brasil e a participacao em organizacdes e redes internacionais de participacao social.

Para isto esta estruturando, em todo o territério nacional Nicleos Estaduais e NUcleos Territoriais de Articulacao
da Participacao Social com Educacao nos Territérios a partir de uma metodologia de reconhecimento e
priorizacdo de territérios que deverd considerar as seguintes dimensdes: a) histérica e sociocultural de
identidade, b) precariedade e vulnerabilidade socioambiental, c) incidéncia e governancas territoriais das
politicas publicas federais e, d) organizacional dos movimentos sociais, da sociedade civil e suas redes de
atuacao.

As atividades desenvolvidas pelos NUcleos Estaduais/Distrital de Articulacdao da Participacao Social com
Educacdo nos Territérios se caracterizam pela articulacao da participacdo social com educacao popular nos
territérios e compreendem: a) articulacdo da atuacdo dos Nucleos Territoriais de Participacao Social com
Educacao Popular nos Territdrios, b) relacdo com gestores das politicas publicas federais, com o férum estadual
de participacao social, c) identicacdo/diagndstico das principais situacdes de vulnerabilidade social e ambiental
do territério, d) identicacdo/diagndstico e promocao da articulacao das diferentes politicas publicas federais que
chegam nos estados/distrito federal, e) reconhecimento e priorizacdo dos territérios de participacdo social nos
estados/Distrito Federal, f)mobilizacao e fortalecimento da atuacao da sociedade civil e movimentos sociais nas
instancias e mecanismos estaduais/distritais de participacao social, g) articulacdo e formacdo de agentes de
politicas plblicas estados/distrito federal, promoc¢do da participacdo social com educacdo popular de
usudrias/os, e h) promocdo de acdes para qualicacdo da participacdo social e das diversas instancias e
mecanismos de participacao social nos estados/distrito federal.

Face ao exposto, para boa realizacdo dessas atividades, compreendendo nisto a dimensao das acdes realizadas
pela OEl e seus parceiros institucionais, consideramos imprescindivel a contratacdao 12 consultores(as)
especialistas para realizacdo das atividades elencadas no item 5.1 e 5.2 deste Termo de Referéncia, para
subsidiar tecnicamente o desenvolvimento de mecanismos de cooperacao e parcerias com gestores publicos,
organizagdes da sociedade civil e instituicdes educacionais para fortalecer os nucleos.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

O objetivo da contratacao é selecionar 12 (doze) consultores(as), cada qual responsavel pela execucdo das
atividades previstas neste Termo de Referéncia na unidade da federacao para a qual for designado(a), com a
finalidade de subsidiar tecnicamente a articulacdo territorial das politicas de participacao social, com énfase:

a)Na promocao e fortalecimento de processos participativos nos territérios, reconhecendo espacos urbanos e
rurais como instancias legitimas de escuta, didlogo e incidéncia social

b)Na articulacdo das acdes do Governo Federal nos territérios, em especial aquelas relacionadas as iniciativas
do Governo do Brasil na Rua, do Orcamento do Povo e dos Féruns de Participacao nos Estados, assegurando a
integracao entre escuta social, mobilizacdo comunitaria e sistematizacado técnica das demandas territoriais

¢)Na producdo de registros, analises e subsidios técnicos que contribuam para o aprimoramento das estratégias
institucionais de territorializacdo da participacao social no ambito da Secretaria Nacional de Participacao Social.

4.2A atuacdo dos(as) consultores(as) devera respeitar as diretrizes fornecidas pela SNPS, os principios da
educacao popular, a diversidade socioterritorial brasileira e a necessidade de padronizacao dos registros e
andlises para fins de consolidacao institucional.

4.3As 12 (doze) localidades definidas para execucao dos trabalhos deste Termo de Referéncia sao os estados do

Amapad (AP), Amazonas (AM), Bahia (BA), Mato Grosso do Sul (MS), Para (PA), Paraiba (PB), Pernambuco (PE), Rio
Grande do Norte (RN), Rio Grande do Sul (RS), Roraima (RR), Santa Catarina (SC) e no Distrito Federal (DF).

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM



REALIZADOS

5.1 Especificacao (Perfil 1: Amapa [] AP)

a)Realizagcao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b)Elaboracao de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessérios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c)Levantamento das acdes dos projetos desenvolvidos.

d)Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacdo, sobre participacdo social,
politicas publicas, educacao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacdo dos nucleos de
articulacdo da participacdo social com educacdo popular os territorios.

e)Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f)Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identicando oportunidades para melhorias.
g)Denir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.
h)Orientar as equipes envolvidas na realizagao das atividades.

i)Atuar na interlocucao com a OEl e parceiros.

j)Realizar apresentacOes acerca das acoes da OEL.

k)Participar de reunides e eventos realizados.

[)Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m)Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacdo de Cooperacdo Técnica.

5.2 Especificacao (Perfil 2: Amazonas [| AM)

a)Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b)Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c)Levantamento das acodes dos projetos desenvolvidos.

d)Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacdo, sobre participacao social,
politicas publicas, educacdo popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacdo dos nucleos de
articulacao da participacao social com educacao popular os territérios.

e)Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f)Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identicando oportunidades para melhorias.
g)Denir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtenc¢do dos resultados desejados.
h)Orientar as equipes envolvidas na realizagao das atividades.

i)Atuar na interlocucao com a OEl e parceiros.

j)Realizar apresentac¢des acerca das acdes da OEI.

k)Participar de reunides e eventos realizados.

[)Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m)Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenagao de Cooperagao Técnica.

5.3 Especificacao (Perfil 3: Bahia [] BA)

a)Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b)Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c)Levantamento das acoes dos projetos desenvolvidos.

d)Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacdo, sobre participacao social,
politicas publicas, educacao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacao dos nucleos de
articulacao da participacao social com educacdo popular os territérios.

e)Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f)Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identicando oportunidades para melhorias.
g)Denir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtenc¢do dos resultados desejados.
h)Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i)Atuar na interlocucao com a OEl e parceiros.

j)Realizar apresentacOes acerca das acdes da OEI.



k)Participar de reunides e eventos realizados.
[)Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.
m)Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacdo de Cooperacao Técnica.

5.4 Especificacao (Perfil 4: Distrito Federal [] DF)

a)Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b)Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c)Levantamento das acdes dos projetos desenvolvidos.

d)Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacdo, sobre participacdo social,
politicas publicas, educacdo popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacdo dos nucleos de
articulacdo da participacdo social com educacdo popular os territérios.

e)Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f)Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identicando oportunidades para melhorias.
g)Denir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.
h)Orientar as equipes envolvidas na realizagao das atividades.

i)Atuar na interlocucao com a OEl e parceiros.

j)Realizar apresentacOes acerca das acdes da OEL.

k)Participar de reunides e eventos realizados.

[)Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m)Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacdo de Cooperacao Técnica.

5.5 Especificacao (Perfil 5: Mato Grosso do Sul (MS))

a)Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b)Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c)Levantamento das acoes dos projetos desenvolvidos.

d)Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacdo, sobre participacao social,
politicas publicas, educacdo popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacdo dos nucleos de
articulacao da participacao social com educacao popular os territérios.

e)Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f)Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identicando oportunidades para melhorias.
g)Denir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtenc¢do dos resultados desejados.
h)Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i)Atuar na interlocucao com a OEl e parceiros.

j)Realizar apresentac¢des acerca das acdes da OEI.

k)Participar de reunides e eventos realizados.

[)Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m)Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacao Técnica.

5.6 Especificacao (Perfil 6 - Para (PA))

a)Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b)Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c)Levantamento das acoes dos projetos desenvolvidos.

d)Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacdo, sobre participacao social,
politicas publicas, educacdo popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacao dos nicleos de
articulacao da participacao social com educacdo popular os territérios.

e)Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f)Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identicando oportunidades para melhorias.
g)Denir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtenc¢do dos resultados desejados.
h)Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.



i)Atuar na interlocu¢ao com a OEIl e parceiros.

j)Realizar apresentac0Oes acerca das acdes da OEI.

k)Participar de reunides e eventos realizados.

[)Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.
m)Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacdo de Cooperacao Técnica.

5.7 Especificacao (Perfil 7: Paraiba (PB))

a)Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b)Elaboracao de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c)Levantamento das acdes dos projetos desenvolvidos.

d)Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacdo, sobre participacao social,
politicas publicas, educagao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacao dos nucleos de
articulacdo da participacao social com educacdo popular os territérios.

e)Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f)Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identicando oportunidades para melhorias.
g)Denir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.
h)Orientar as equipes envolvidas na realizagao das atividades.

i)Atuar na interlocucao com a OEIl e parceiros.

j)Realizar apresentacOes acerca das acdes da OEI.

k)Participar de reunides e eventos realizados.

[)Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m)Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacdo de Cooperacao Técnica.

5.8 Especificacao (Perfil 8: Pernambuco (PE))

a)Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b)Elaboracao de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c)Levantamento das acdes dos projetos desenvolvidos.

d)Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacdo, sobre participacao social,
politicas publicas, educagao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacao dos nucleos de
articulacdo da participacao social com educacdo popular os territérios.

e)Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f)Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identicando oportunidades para melhorias.
g)Denir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.
h)Orientar as equipes envolvidas na realizagao das atividades.

i)Atuar na interlocucao com a OEl e parceiros.

j)Realizar apresentacOes acerca das acdes da OEl.

k)Participar de reunides e eventos realizados.

[)Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m)Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacdo de Cooperacao Técnica.

5.9 Especificacao (Perfil 9: Rio Grande do Norte (RN))

a)Realizagao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b)Elaboracado de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c)Levantamento das acdes dos projetos desenvolvidos.

d)Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federac¢do, sobre participacdo social,
politicas publicas, educacao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacao dos nicleos de
articulacdo da participacao social com educacdo popular os territérios.

e)Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f)Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identicando oportunidades para melhorias.



g)Denir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.
h)Orientar as equipes envolvidas na realizagao das atividades.

i)Atuar na interlocucao com a OEl e parceiros.

j)Realizar apresentacOes acerca das acoes da OEL.

k)Participar de reunides e eventos realizados.

[)Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m)Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacdo de Cooperacao Técnica.

5.10 Especificacao (Perfil 10: Rio Grande do Sul (RS))

a)Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b)Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c)Levantamento das acoes dos projetos desenvolvidos.

d)Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacdo, sobre participacao social,
politicas publicas, educacdo popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacdo dos nucleos de
articulacao da participacao social com educacdo popular os territérios.

e)Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f)Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identicando oportunidades para melhorias.
g)Denir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtenc¢do dos resultados desejados.
h)Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i)Atuar na interlocucao com a OEl e parceiros.

j)Realizar apresentac¢des acerca das acdes da OEI.

k)Participar de reunides e eventos realizados.

[)Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m)Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacao Técnica.

5.11 Especificacao (Perfil 11: Roraima (RR))

a)Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b)Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c)Levantamento das acoes dos projetos desenvolvidos.

d)Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacdo, sobre participacao social,
politicas publicas, educacao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantagao dos nucleos de
articulacao da participacao social com educacdo popular os territérios.

e)Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f)Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identicando oportunidades para melhorias.
g)Denir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtenc¢do dos resultados desejados.
h)Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i)Atuar na interlocucao com a OEl e parceiros.

j)Realizar apresentac¢des acerca das acdes da OEI.

k)Participar de reunides e eventos realizados.

l)Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m)Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacdo de Cooperacao Técnica.

5.12 Especificacao (Perfil 12: Santa Catarina (SC))

a)Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b)Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c)Levantamento das acdes dos projetos desenvolvidos.

d)Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacdo, sobre participacao social,
politicas publicas, educacao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacao dos nicleos de
articulacdo da participacao social com educacdo popular os territérios.

e)Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se



necessario.

f)Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identicando oportunidades para melhorias.
g)Denir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.
h)Orientar as equipes envolvidas na realizagao das atividades.

i)Atuar na interlocucao com a OEIl e parceiros.

j)Realizar apresentac0Oes acerca das acdes da OEI.

k)Participar de reunides e eventos realizados.

[)Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m)Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacdo de Cooperacao Técnica

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacgao Académica

A.1 Formacao académica (Perfil 1: Amapa [] AP)

Ensino médio completo, com diploma de conclusao reconhecido pelo MEC (Ministério da Educagao).
A.2 Formacao académica (Perfil 2: Amazonas [] AM)

Ensino médio completo, com diploma de conclusdo reconhecido pelo MEC (Ministério da Educacao).
A.3 Formacao académica (Perfil 3: Bahia [] BA)

Ensino médio completo, com diploma de conclusdo reconhecido pelo MEC (Ministério da Educacao).
A.4 Formacao academica (Perfil 4: Distrito Federal [] DF)

Ensino médio completo, com diploma de conclusao reconhecido pelo MEC (Ministério da Educacao).
A.5 Formacao académica (Perfil 5: Mato Grosso do Sul (MS))

Ensino médio completo, com diploma de conclusao reconhecido pelo MEC (Ministério da Educagao).
A.6 Formacao académica (Perfil 6 - Para (PA))

Ensino médio completo, com diploma de conclusao reconhecido pelo MEC (Ministério da Educagao).
A.7 Formacao académica (Perfil 7: Paraiba (PB))

Ensino médio completo, com diploma de conclusdo reconhecido pelo MEC (Ministério da Educacao).
A.8 Formacao académica (Perfil 8: Pernambuco (PE))

Ensino médio completo, com diploma de conclusdo reconhecido pelo MEC (Ministério da Educacao).
A.9 Formacao académica (Perfil 9: Rio Grande do Norte (RN))

Ensino médio completo, com diploma de conclusdo reconhecido pelo MEC (Ministério da Educacao).
A.10 Formacao académica (Perfil 10: Rio Grande do Sul (RS))

Ensino médio completo, com diploma de conclusao reconhecido pelo MEC (Ministério da Educagao).

A.11 Formacao académica (Perfil 11: Roraima (RR))

Ensino médio completo, com diploma de conclusao reconhecido pelo MEC (Ministério da Educagao).
A.12 Formacao académica (Perfil 12: Santa Catarina (SC))

Ensino médio completo, com diploma de conclusdo reconhecido pelo MEC (Ministério da Educacao).

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Perfil 1: Amapa [] AP)

a)Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de atuacao com politicas
publicas, organizagao e mobilizacdo da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base,
educacao e comunicacgao popular.

b)Residéncia comprovada na unidade da federacdo na qual serdo realizados os servigos técnicos.

B.2 Exigéncias especificas (Perfil 2: Amazonas [| AM)

a)Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de atuacao com politicas
publicas, organizacao e mobilizacdo da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base,
educagao e comunicacao popular.



b)Residéncia comprovada na unidade da federacdo na qual serdao realizados os servigos técnicos.
B.3 Exigéncias especificas (Perfil 3: Bahia [] BA)

a)Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de atuacdao com politicas
publicas, organizacao e mobilizacdo da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base,
educagdo e comunicacao popular.

b)Residéncia comprovada na unidade da federagao na qual serao realizados os servigos técnicos.

B.4 Exigéncias especificas (Perfil 4: Distrito Federal [] DF)

a)Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de atuacdo com politicas
publicas, organizagao e mobilizacdo da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base,
educagao e comunicacao popular.

b)Residéncia comprovada na unidade da federacdo na qual serdo realizados os servigos técnicos.
B.5 Exigéncias especificas (Perfil 5: Mato Grosso do Sul (MS))

a)Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de atuacdao com politicas
publicas, organizacao e mobilizacdo da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base,
educacao e comunicacao popular.

b)Residéncia comprovada na unidade da federagao na qual serao realizados os servigos técnicos.
B.6 Exigéncias especificas (Perfil 6 - Para (PA))

a)Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de atuacao com politicas
publicas, organizagao e mobilizacdo da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base,
educagao e comunicacao popular.

b)Residéncia comprovada na unidade da federacdo na qual serdo realizados os servigos técnicos.
B.7 Exigéncias especificas (Perfil 7: Paraiba (PB))

a)Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de atuacdo com politicas
publicas, organizagao e mobilizacdo da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base,
educagao e comunicagao popular.

b)Residéncia comprovada na unidade da federacdo na qual serdo realizados os servigos técnicos.
B.8 Exigéncias especificas (Perfil 8: Pernambuco (PE))

a)Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de atuacdao com politicas
publicas, organizacao e mobilizacdo da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base,
educacao e comunicacao popular.

b)Residéncia comprovada na unidade da federagao na qual serao realizados os servigos técnicos.
B.9 Exigéncias especificas (Perfil 9: Rio Grande do Norte (RN))

a)Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de atuacao com politicas
publicas, organizagao e mobilizacdo da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base,
educagao e comunicacao popular.

b)Residéncia comprovada na unidade da federacdo na qual serdo realizados os servigos técnicos.

B.10 Exigéncias especificas (Perfil 10: Rio Grande do Sul (RS))

a)Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de atuacdao com politicas
publicas, organizacao e mobilizacdo da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base,
educagao e comunicagao popular.

b)Residéncia comprovada na unidade da federacao na qual serdo realizados os servigos técnicos.
B.11 Exigéncias especificas (Perfil 11: Roraima (RR))

a)Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de atuacdao com politicas
publicas, organizacao e mobilizacdo da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base,
educagdo e comunicacao popular.

b)Residéncia comprovada na unidade da federacgao na qual serao realizados os servigos técnicos.
B.12 Exigéncias especificas (Perfil 12: Santa Catarina (SC))

a)Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de atuacdo com politicas
publicas, organizagao e mobilizacdo da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base,



educacao e comunicacao popular.

b)Residéncia comprovada na unidade da federagao na qual serao realizados os servigos técnicos.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Perfil
Qtd. Parcelas: 4

1: Amapa [] AP)

ENQUADRAMENTO|DESCRICAO DA PARCELA PRAZO DE ENTREGA
111 Produto 1 - Relatoério Técnico do 30 dias apds a assinatura do
o Periodo contrato
111 Produto 2 - Relatorio Técnico do 60 dias apds a assinatura do
o Periodo contrato
111 Produto 3 - Relatorio Técnico do 90 dias apds a assinatura do
o Periodo contrato
Produto 4 - Relatério Técnico do 120 dias apos a assinatura do
1.1.1 ; contrato
Periodo

7.2 Produtos (Perfil
Qtd. Parcelas: 4

2: Amazonas [ AM)

ENQUADRAMENTO

DESCRICAO DA PARCELA

PRAZO DE ENTREGA

1.11

Produto 1 - Relatorio Técnico do
Periodo

30 dias apds a assinatura do
contrato

Produto 2 - Relatério Técnico do

60 dias apds a assinatura do

Periodo

111 Periodo contrato
111 Produto 3 - Relatorio Técnico do 90 dias apds a assinatura do
o Periodo contrato
Produto 4 - Relatorio Técnico do 120 dias apos a assinatura do
1.1.1 contrato

7.3 Produtos (Perfil
Qtd. Parcelas: 4

3: Bahia [] BA)

Periodo

ENQUADRAMENTO|DESCRICAO DA PARCELA PRAZO DE ENTREGA

111 Progluto 1 - Relatdrio Tecnico do 30 dias apds a assinatura do
o Periodo contrato

11.1 Progiuto 2 - Relatorio Tecnico do 60 dias apds a assinatura do

Periodo contrato

111 Progiuto 3 - Relatorio Tecnico do 90 dias apds a assinatura do
' Periodo contrato

11.1 Produto 4 - Relatorio Tecnico do icz)gtgéétlcs) apos a assinatura do

7.4 Produtos (Perfil 4: Distrito Federal [] DF)

Qtd. Parcelas: 4

ENQUADRAMENTO

DESCRICAO DA PARCELA

PRAZO DE ENTREGA

1.11

Produto 1 - Relatério Técnico do
Periodo

30 dias apds a assinatura do
contrato

1.11

Produto 2 - Relatorio Técnico do
Periodo

60 dias apods a assinatura do
contrato




111 Produto 3 - Relatorio Técnico do 90 dias apds a assinatura do
o Periodo contrato
Produto 4 - Relatorio Técnico do 120 dias apos a assinatura do
1.1.1 , contrato
Periodo

7.5 Produtos (Perfil
Qtd. Parcelas: 4

5: Mato Grosso do Sul (MS))

Periodo

ENQUADRAMENTO|DESCRICAO DA PARCELA PRAZO DE ENTREGA

111 Proc/iuto 1 - Relatério Técnico do 30 dias apds a assinatura do
' Periodo contrato

111 Progluto 2 - Relatorio Técnico do 60 dias apds a assinatura do
o Periodo contrato

111 Progluto 3 - Relatorio Técnico do 90 dias apds a assinatura do
" Periodo contrato

111 Produto 4 - Relatério Técnico do icz)r?tgéiz apés a assinatura do

7.6 Produtos (Perfil
Qtd. Parcelas: 4

6 - Para (PA))

ENQUADRAMENTO

DESCRICAO DA PARCELA

PRAZO DE ENTREGA

Produto 1 - Relatorio Técnico do

30 dias apds a assinatura do

Periodo

111 Periodo contrato

111 Progiuto 2 - Relatorio Técnico do 60 dias apds a assinatura do
‘ Periodo contrato

111 Progluto 3 - Relatorio Técnico do 90 dias apds a assinatura do
" Periodo contrato

111 Produto 4 - Relatorio Técnico do icz)gt;i;iz apos a assinatura do

7.7 Produtos (Perfil
Qtd. Parcelas: 4

7: Paraiba (PB))

Periodo

ENQUADRAMENTO|DESCRICAO DA PARCELA PRAZO DE ENTREGA

111 Progluto 1 - Relatorio Técnico do 30 dias apds a assinatura do
o Periodo contrato

111 PrO(Iiuto 2 - Relatorio Técnico do 60 dias apods a assinatura do
' Periodo contrato

111 Progiuto 3 - Relatorio Técnico do 90 dias apds a assinatura do
o Periodo contrato

111 Produto 4 - Relatorio Técnico do icz)r?tgzﬁcs) apos a assinatura do

7.8 Produtos (Perfil
Qtd. Parcelas: 4

8: Pernambuco (PE))

ENQUADRAMENTO

DESCRICAO DA PARCELA

PRAZO DE ENTREGA

Produto 1 - Relatério Técnico do

30 dias apos a assinatura do

Periodo

111 Periodo contrato

111 Progluto 2 - Relatorio Técnico do 60 dias apds a assinatura do
T Periodo contrato

111 Produto 3 - Relatorio Técnico do 90 dias apds a assinatura do

contrato




1.11

Produto 4 - Relatério Técnico do
Periodo

120 dias apods a assinatura do
contrato

7.9 Produtos (Perfil
Qtd. Parcelas: 4

9: Rio Grande do Norte (RN))

ENQUADRAMENTO|DESCRICAO DA PARCELA PRAZO DE ENTREGA
111 Produto 1 - Relatorio Técnico do 30 dias apds a assinatura do
o Periodo contrato
111 Produto 2 - Relatorio Técnico do 60 dias apds a assinatura do
o Periodo contrato
111 Produto 3 - Relatorio Técnico do 90 dias apds a assinatura do
o Periodo contrato
Produto 4 - Relatorio Técnico do 120 dias apos a assinatura do
1.1.1 p contrato
Periodo

7.10 Produtos (Perfi
Qtd. Parcelas: 4

1 10: Rio Grande do Sul (RS))

ENQUADRAMENTO

DESCRICAO DA PARCELA

PRAZO DE ENTREGA

Produto 1 - Relatério Técnico do

30 dias apds a assinatura do

Periodo

111 Periodo contrato
111 Progiuto 2 - Relatorio Técnico do 60 dias apds a assinatura do
‘ Periodo contrato
111 Progiuto 3 - Relatorio Técnico do 90 dias apds a assinatura do
‘ Periodo contrato
111 Produto 4 - Relatorio Técnico do icz)r?tg;?z apos a assinatura do

Qtd. Parcelas: 4

7.11 Produtos (Perfil 11: Roraima (RR))

Periodo

ENQUADRAMENTO|DESCRICAO DA PARCELA PRAZO DE ENTREGA

111 Progluto 1 - Relatério Técnico do 30 dias apds a assinatura do
o Periodo contrato

111 Progluto 2 - Relatorio Técnico do 60 dias apds a assinatura do
o Periodo contrato

111 PrO(Iiuto 3 - Relatorio Técnico do 90 dias apods a assinatura do
' Periodo contrato

111 Produto 4 - Relatorio Técnico do igr?t;l;étlz apos a assinatura do

7.12 Produtos (Perfil 12: Santa Catarina (SC))

Qtd. Parcelas: 4

ENQUADRAMENTO|DESCRICAO DA PARCELA PRAZO DE ENTREGA
111 Produto 1 - Relatorio Técnico do 30 dias apds a assinatura do
o Periodo contrato
111 Produto 2 - Relatério Técnico do 60 dias apds a assinatura do
o Periodo contrato
111 Produto 3 - Relatorio Técnico do 90 dias apds a assinatura do
o Periodo contrato
Produto 4 - Relatério Técnico do 120 dias ap6s a assinatura do
1.1.1 ; contrato
Periodo




8. VALOR GLOBAL
9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Perfil 1: Amapa [] AP Amapa - AP

Perfil 2: Amazonas [] AM Amazonas - AM

Perfil 3: Bahia [] BA Bahia - BA

Perfil 4: Distrito Federal [] DF Distrito Federal, DF

Perfil 5: Mato Grosso do Sul (MS) Mato Grosso do Sul, MS
Perfil 6 - Paré (PA) Para, PA

Perfil 7: Paraiba (PB) Paraiba, PB

Perfil 8: Pernambuco (PE) Pernambuco, PE

Perfil 9: Rio Grande do Norte (RN) Rio Grande do Norte, RN
Perfil 10: Rio Grande do Sul (RS) Rio Grande do Sul, RS
Perfil 11: Roraima (RR) Roraima, RR

Perfil 12: Santa Catarina (SC) Santa Catarina, SC

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 4 meses
Data de Término: 10/12/2026

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 4 meses
Data de Término: 10/12/2026

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 4 meses
Data de Término: 10/12/2026

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 4 meses
Data de Término: 10/12/2026

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 4 meses
Data de Término: 10/12/2026

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 4 meses
Data de Término: 10/12/2026

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 4 meses
Data de Término: 10/12/2026

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 4 meses



Data de Término: 10/12/2026

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 4 meses
Data de Término: 10/12/2026

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 4 meses
Data de Término: 10/12/2026

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 4 meses
Data de Término: 10/12/2026

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 4 meses
Data de Término: 10/12/2026

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Perfil 1: Amapa [] AP)

Numero de vaga 1 - (Perfil 2: Amazonas [] AM)
Numero de vaga 1 - (Perfil 3: Bahia [] BA)

Numero de vaga 1 - (Perfil 4: Distrito Federal [] DF)
Numero de vaga 1 - (Perfil 5: Mato Grosso do Sul (MS))
Numero de vaga 1 - (Perfil 6 - Para (PA))

Numero de vaga 1 - (Perfil 7: Paraiba (PB))

Numero de vaga 1 - (Perfil 8: Pernambuco (PE))
Numero de vaga 1 - (Perfil 9: Rio Grande do Norte (RN))
Numero de vaga 1 - (Perfil 10: Rio Grande do Sul (RS))
Numero de vaga 1 - (Perfil 11: Roraima (RR))

Numero de vaga 1 - (Perfil 12: Santa Catarina (SC))

12. CRITERIOS DE SELECAO

As contratagoes serdo efetuadas mediante processo seletivo composto por 3 (trés) etapas:

a. Primeira etapa: analise do atendimento aos Requisitos Minimos de Qualificacdo, de carater
eliminatdrio.

b. Segunda etapa: analise do grau de atendimento dos(as) candidatos(as) em relacdo a analise
curricular, de carater classificatorio e eliminatdrio, observando os critérios de pontuacao
correlacionados descritos abaixo.

c. Terceira etapa: entrevista com os(as) candidatos(as) melhor classificados(as) nas etapas
anteriores.

Nao serao consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, incompletas ou mal
identificadas. A comissao de especialistas da OEI realizara a classificacao e a selegao dos candidatos



habilitados para a etapa de entrevistas. Cabe a Comissao a realizacdo da entrevista, que ocorrera
por videoconferéncia ou presencialmente, as respostas aos questionamentos do Processo Seletivo e
o preenchimento de todos os formularios referentes a selegao.

O(a) candidato(a) que obtiver a maior nota final serd pré-selecionado(a) para a consultoria ofertada.
Em caso de empate na classificacao final, os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem:
Maior nota na entrevista Maior tempo de experiéncia profissional excedente (item 6.B1).

O(a) candidato(a) pré-selecionado(a) sera convocado(a) a apresentar a OEI os documentos pessoais e
as declaragoes exigidas pela legislacao para a comprovacao de sua habilitacao profissional. Caso os
documentos nao sejam apresentados satisfatoriamente ou no prazo indicado, ou caso o candidato
apresente restricoes (legais ou de outra natureza) que comprometam o desenvolvimento da
consultoria, este sera desclassificado, sendo convocado o segundo colocado, e assim
sucessivamente.

Anadlise Curricular (Carater Classificatorio)

Os anos de experiéncia exigidos nos requisitos obrigatérios nao serao contabilizados para fins de
classificacdo, apenas os anos excedentes as exigéncias minimas requeridas. A avalia¢do da
experiéncia profissional observara os seguintes critérios:

Experiéncia Base: Experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos em atuag¢ao com politicas
publicas, organizacao e mobilizagao da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base,

educacao e comunicacao popular.

Pontuagao Excedente: Acrescentam-se 10 pontos por ano excedente de experiéncia comprovada nas
areas supracitadas (limite maximo de 50 pontos).

Experiéncia Institucional: Acrescentam-se 10 pontos por experiéncia comprovada em organizagoes
nacionais ou organismos internacionais (limite maximo de 10 pontos).

PONTUAGAO MAXIMA (ANALISE CURRICULAR): 60 pontos.

Entrevista (Carater Classificatorio)

A entrevista valera 40 (quarenta) pontos, que serao somados a pontuagao obtida na fase curricular.
Esta etapa avaliara o dominio do candidato sobre as atividades previstas no edital, bem como sua
desenvoltura na articulacao de temas e ideias relativos ao objeto da consultoria.

Critério 1: Demonstragdo de conhecimento e experiéncia na atuagao com politicas publicas,
mobilizagao social e educagao popular, considerando as atividades especificas da consultoria (até 20

pontos).

Critério 2: Consisténcia na argumentacdo, organizacao, coesdo, articulagao e clareza na exposicao
de ideias (até 20 pontos).

PONTUAGCAO MAXIMA (ENTREVISTA): 40 pontos.

PONTUACAO MAXIMA TOTAL (CURRICULO ENTREVISTA): 100 pontos.



13. CONSIDERACOES

Nao se aplica.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderao ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Uniao
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos ndo serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacdao ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



